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Resultados de los ejercicios de
planeacion participativa

Eje Desarrollo social

En esta ficha se describen los resultados obtenidos en los distintos ejercicios de planeacién
participativa que formaron parte de los insumos para la elaboracién del Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo. Asi se incluyen las conclusiones de los talleres tematicos de planeacion
estratégica realizados del 25 de abril al 25 de mayo 2019, mismos que se detallan en la Seccién
I, apartadosdellal 3.

Entanto que enla Seccion I, apartados 4 y 5 muestran las conclusiones obtenidas en la Primera
Sesion Ordinaria de los Consejos Sectoriales Ciudadanos en cuanto al objetivo de gobernanza,
es decir, el objetivo a nivel eje, asi como el listado de participantes en los mismos, realizados del
28 al 31 de mayo 2019.

Seccion I. Talleres tematicos de planeacion

1.- Listado de temas y/o problemas definidos en los talleres tematicos

Pobreza y desigualdad

« Desarticulacién en el disefio de las politicas publicas de corte social entre gobiermo y sociedad civil.

« Desvinculacion de las politicas publicas y privadas con las causas que originan los problemas
sociales.

e Mds de la tercera parte de la poblacion en pobreza presenta al menos una carencia social
« Tejido Social debilitado debido a la desvinculaciéon de los actores sociales.

+  Mdas de la tercera parte de la poblacion en el estado, se encuentra en situaciéon de pobreza.
+  Mdas de la mitad de la poblacion en Jalisco, presenta al menos una carencia social.

« Alto indice de Vulnerabilidad Social en la entidad.

Educacion

» Estudiantes de 3a 24 arios del Estado de Jalisco, reciben baja calidad educativa en Educacion
Bdsica, Media y Superior.

+ Docentes del estado de Jalisco, ejercen su funcion en un contexto social e institucional

desfavorable.

1 Los resultados de las recomendaciones de mejora a los objetivos tematicos realizados en los mismos consejos se encuentran
en proceso de integracién del reporte.
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Limitada vinculaciéon entre niveles educativos, instancias gubernamentales y sociedad.
Burocracia excesiva en el sistema educativo.

Inadecuada corresponsabilidad de los diferentes actores en la formacion integral de los
alummnos.

Ausencia de autonomia curricular y de gestion.
Inadecuada cobertura de educacion media superior.

Inmuebles educativos poco adecuados con instalaciones que limitan el proceso de
aprendizaje del alumno.

Desercidén escolar.

Ausencia de educaciéon ambiental.

Proteccion a la salud

Bajo nivel de resolucién en el ler. nivel de atencidon, con irregular calidad, falta de
medicamentos e insatisfacciéon de la poblacién.

Baja participacién y educacion de la poblacion en el autocuidado de la salud.

Baja coordinacién y transversalidad de la salud dentro y fuera del sector para proteger y
mejorar de manera efectiva la salud de toda la poblacién.

Incremento sostenido de las tasas de morbilidad de las enfermedades no transmisibles en
la poblacion general, en edades relativamente tempranas de la vida.

Acceso insuficiente, desigual y no afectivo a servicios integrales de salud, en particular de la

poblacién sin seguridad social.

Alta degradacion e insalubridad del medio ambiente y espacios publicos que afecta la salud
e integridad fisica de la poblacion.

Grupos prioritarios

Discriminaciéon estructural agravada por la interseccionalidad de identidades histéricamente
invisibilizadas.

Condicién de desigualdad en el ejercicio de derechos sociales.

Falta de visibilidad positiva de los grupos prioritarios.

Exclusién en actividades econdmicas que posibiliten acceder a una vida digna.
Barreras de exclusion y desventajas que refuerzan las desigualdades.

Falta de corresponsabilidad social.

Limitada capacidad de agencia humana en grupos prioritarios.

Disetio de politicas publicas a grupos prioritarios estandarizada.

Falta de reconocimiento de la interseccionalidad de los grupos prioritarios.

La discriminacion estructural tiene consecuencias que afectan a la sociedad.
Exclusién financiera.

Falta de rendicidén de cuentas a grupos prioritarios.
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Procesos burocrdticos complejos.

Lenguaje complejo en procesos gubernamentales y presupuestos.

Falta de informacién de las diferentes necesidades de los grupos prioritarios.
Dificultad de acceso a una vivienda digna.

No existe vigilancia ciudadana para grupos prioritarios.

Cultura

Desarticulacién institucional y comunitaria que no han permitido dimensionar la
sostenibilidad cultural como eje transversal de desarrollo.

Falta el ejercicio de intercambio de visiones, definiciones y experiencias en la aplicacion de
las politicas culturales.

Solo hay una visidon centralizada de la cultura.
No se reconoce la multiculturalidad.
La infraestructura cultural publica de Jalisco estd desarticulada del desarrollo del estado.

Desarticulacion entre los agentes publicos y privados relacionados con el sector cultural y
creativo.

La cultura no es transversal, que permita permear en los demds ejes.

No hay condiciones para tener industria cultural sostenida.

Acceso inequitativo al ejercicio de los derechos culturales.

Bibliotecas publicas en rezago y obsolescencia.

El gasto publico en el sector cultural favorece la dependencia presupuestal.
Desconocimiento de los derechos culturales por parte de la comunidad cultural.
Dependencia del sector cultural del gasto publico.

Desconocimiento de la cultura estatal.

Deporte y activacion fisica

Bajos niveles de actividad fisica de la poblacién y grupos prioritarios
Politicas publicas con un bajo nivel de pertinencia al publico objetivo

Bajo nivel de optimizacion de los espacios publicos para la actividad fisica
Bajos niveles de conocimientos sobre los beneficios de la actividad fisica
Bajo impacto de las camparias para la actividad fisica

Bajo nivel de apropiacién de los espacios publicos deportivos

Bajo nivel de capacidad de vincular del Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte los
objetivos dentro de todo el Sistema

Nulo mantenimiento de infraestructura deportiva para un mejor aprovechamiento y
captaciéon de talentos

La infraestructura se construye con relacién al espacio y no a las necesidades de la
comunidad
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Bajos niveles de campanas educativas intersectoriales en actividad fisica

Poco personal calificado o capacitado para promover la actividad fisica, el ejercicio y el
deporte

Incredulidad de la sociedad del deporte como acelerador de desarrollo

Falta de estructura y comunicacion entre todos los actores de la actividad fisica, el ejercicio
y el deporte, en todos los niveles

Bajos niveles de vinculacion entre sectores publicos y privados

Acceso a la justicia para todos

Alto nivel de impedimento al ejercicio de los derechos de una manera efectiva.
Desconocimiento de los derechos y garantias de las personas.

Alto porcentaje de la poblacién desconfia en el Sistema de Justicia y en las instituciones
publicas.

Falta de promocién y difusién al acceso a la justicia.

Dificil acceso a las instituciones en las zonas rurales.

Falta de solvencia econdémica de un alto sector de la poblacién, para costear un abogado
particular.

Desconocimiento de medios alternos de solucion de controversias.
La mayoria de la poblacion se siente desprotegida contra el abuso de autoridad.
Limitado acceso a la justicia.

Alto porcentaje de la poblacién se encuentra insatisfecha con las resoluciones judiciales por
parte de las instituciones de gobierno.

El bajo acceso a los principios de legalidad y justicia.
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2.- Arboles de problemas en los talleres tematicos.2

Pobreza y desigualdad

Problema

identificado

#
Causas
directas

Causas directas Causas indirectas 1 Causas indirectas 2

Desarticulacion
eneldiseriode
las politicas
publicas de
corte social
entre gobierno
y sociedad civil

Deficiencia en
mecanismos de
promocidn, socializacion,
participacion, incidencia
y seguimiento en las
politicas publicas

Bajar capacidades

y herramientas

para la articulacion,
participacién y trabajos
en alianzas

Falta de capacitacion
de servidores publicos
para la atencion de
ciudadanos

Bajo empoderamiento
y apatia de los
ciudadanos y
organizaciones “pedir y
plantear”

Hartazgo ciudadano
con la administracion
publica por la falta de
resultados

Falta de cercania y
2 confianza mutua entre
ciudadania y gobierno

Prevalencia autoritaria
en la administraciéon
publica

Cultura asistencialista/
Paternalista

Programas y proyectos
sin enfoque en derechos

Educacion

Problema

identificado

#
Causas
directas

Causas Causas indirectas
indirectas 2 3

Causas

Causas directas o
indirectas 1

El docente no es

Docentes .
. o considerado como
La vision del estado Formacion inicial agente de cambio
desarticulada y de Jalisco, descontextualizada, ze limita su
reduccionista de ejercen su sin pertinencia, )e/x residn creativa
1 la gestidén escolar  funcién en desarticulada sin P
. . S e innovadora,
que no favorece un contexto mvestigacion ni .
. - A se tiene sobre
los liderazgos social e seguimiento de &l una mirada
Estudiantes transformativos institucional egresados desvalorada
de 3a 24 aros desfavorable desi d Y
del Estado de esintegrada
Jalisco, reciben Infraestructura -
. . . Normatividad
baja calidad educativa poco
. federal que
educativa en adecuada -
-, limita la
Educacion que genera iy
Bdsica, Medi e escenarios que creacion de
asica, Media limit L g espacios de
Yy Su‘peﬂor mrtan e~ proceso o.’pre‘ndizo.je
de enserianza/
. favorables
aprendizaje
Limitada
vinculacion . .
. Burocracia Ausencia de
entre niveles : .
. excesiva en autonomia
3 educativos, . .
. . el sistema curriculary de
instancias . ..
educativo gestion
gubermamentales
y sociedad
2 Los arboles de problemas constituyen una de las fases de la Metodologia de Marco Légico que permite agrupar en grado de

contribuciones los problemas identificados, a partir de la definiciéon de un problema principal y las causas del mismo. Esta fase
permite la identificacién y construccion de los objetivos.
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Proteccion a la salud

Problema
identificado

#
Causas

Causas directas

Causas indirectas 1

Causas indirectas 2

Bajo nivel de
resolucion en

el ler. Nivel

de atencién,

con irregular
calidad, falta de
medicamentos e
insatisfaccion de
la poblacién

directas

Falta de recursos
humanos
titulados

Los servicios de salud han
delegado la responsabilidad de
la resolucién de primer nivel de
atencién a médicos pasantes
que carecen de experiencia

/ capacitacion, apego a la
comunidad, nsumos, apoyo
institucional y seguridad

Faltas de recursos
materiales y
financieros

Perfil del egresado
con poco fomento

Falta de reconocimiento a la

Falta de aplicacion
de un modelo

2 e labor preventiva y de promocién . .
a la socializaciéon ala salud integral en primer
del auto cuidado nivel de atencion
F
. altade Falta de redes para
infraestructura .

- . L el acceso virtual

fisicay Falta de expediente unico . .

3 de informaciony

tecnolégica de
centros de salud y
recursos humanos

electrénico

falta de insumos
tecnologicos.

Grupos prioritarios

Problema

identificado

Discriminacion
estructural
agravada por la
interseccionalidad
de identidades
histéricamente
invisibilizadas

#
Causas Causas Causas Causas Causas
directas directas indirectas 1 indirectas 2 indirectas 3
Desigualdad Limitada Disetio de
e inequidad capacidad de politicas publicas
1 en el ejercicio agencia humana agrupos
de derechos en grupos prioritarios
sociales prioritarios estandarizada
Ausencia de Falta de No existe
comunicacion Narrativas informacion . .
o . vigilancia
5 positivadelas  socialesbasadas  delas ciudadana
capacidades en prejuicios y potencialidades o aTUos
de los grupos estigmas de los grupos para grup
. . prioritarios
prioritarios prioritarios
Politicas publicas .
Acciones
que refuerzan ofirmativas
los estigmas Ausencia de insuficientes
Estructura de los grupos transversalidad. Falta de '
3 institucional prioritarios. Procesos S
. . e rendicion
excluyente Lenguaje complejo  burocraticos
. de cuentas
en procesos complejos
a grupos

gubermamentales
Yy presupuestos

prioritarios

o
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Cultura

#
Causas
directas

Problema
identificado

Desarticulacion
institucional y

Causas directas

Insensibilidad

del estadoy las
instituciones sobre
la historia y simbolos
culturales de las
comunidades
regionales

Causas indirectas 1

Los conceptos: arte,
patrimonio, artista y
artesanos no han sido
definidos por reflejo ni
involucramiento de los
saberes ancestrales
originarios

Causas indirectas 2

Violencia colonizadora,
evangelizacion
doctrinaria de una
cultura impuesta
histéricamente

comunitaria
que no han
permitido

Recursos institucionales
insuficientes para un
alcance total

Concepcion de cultura
desde un gran enfoque
artistico

Carencia de modelo
cultural en el que se
involucren y participen
todos los actores

. . 2
dimensionar la
sostenibilidad
cultural como
eje transversal
de desarrollo

3

Falta de conocimiento,
sensibilidad e interés

de los servidores
publicos en cargos
estratégicos para
generar una politica
cultural transversal con
una vision con enfoque
intercultural mtegral

Falta de transparencia
de los procesos
planeacion-selecciony
ejecucion de programas
publicos

Perfiles de los
servidores publicos
inadecuados
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Deporte y activacion fisica

Problema
identificado

Causas directas

Causas indirectas 1

Causas indirectas 2

Bajos niveles de
actividad fisica
de la poblaciény

grupos prioritarios

Bajos niveles de
conocimientos sobre
los beneficios de la
actividad fisica

Bajo impacto de las
campanas para la
actividad fisica

Bajo impacto de las
campanas para la
actividad fisica

Bajo nivel de
optimizacion de los
espacios publicos para
la actividad fisica

Bajo nivel de
apropiacion de los
espacios publicos
deportivos

La infraestructura se
construye con relacion
al espacioy no a las
necesidades de la
comunidad

Politicas publicas

con un bajo nivel de
pertinencia al publico
objetivo

Bajo nivel de
capacidad de vincular
del Sistema Estatal

de Cultura Fisicay
Deporte los objetivos
dentro de todo el
Sistema

Poco personal
calificado o capacitado
para promover la
actividad fisica, el
ejercicio y el deporte

Acceso a la justicia para todos

Problema

identificado

Causas
directas

#

Causas directas

Causas
indirectas 3

Desconocimiento
de los derechos y
garantias de las

Causas Causas
indirectas 1 indirectas 2
ipadecsede. oo
P Y presupuesto

difusién de los
mecanismos

etiquetado para

Falta de cultura
civica

Alto nivel de
impedimento al
ejercicio de los
derechos de una
manera efectiva

promociény

personas JcLl:z Scci(;eso ala difusion

Discriminacion Falta de ética y Dificil acceso a

de arupos compromisode  Bajo nivel una asistencia

vulgerzbles los servidores educativo juridica
publicos institucional

Falta de e Falta de
Dificil acceso a -

coberturay o politicas.

. las instituciones . »
proximidad de . Centralizacion
. en las regiones -
autoridades de servicios

10
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3. Lista de participantes en los talleres tematicos de planeacion:

Prlmer Segu.ndo

Coordinadora de

Bonilla Carrillo Ana Lisbeth Secretaria de Cultura
proyectos comunitarios
Villasenor Munoz Miriam Paola SeslEe s Gt 2o Direccion
Charpenel
Arredondo Ochoa Maria Comision Estatal Indigena pO?rdthdOTQ de c;t}ltura
Guadalupe indigena y educaciéon
. Sociedad civil Periplo .
Méndez Rosas Juan Salvador S cmsiallny G e A Director general
. . Consejo Estatal para la L .
Ortega Carrizales Jorge Francisco Culturay las Artes Secretario ejecutivo
Limon Carranza Mario Alberto Secretaria de Cultura Jefatura de Culturas
populares y urbanas
Universidad de
Pareyon Morales Gabriel Guadalajara/Instituto Académico
Nacional de Bellas Artes
. - Directora del Centro
Urzta Diaz Patricia SeBEREEIE ST i Cultura Juan Beckmann
Beckmann
Gallardo
Sandoval Lopez Francisco Ay Lmtg rlmento de Director de Arte y Cultura
Tepatitlan
Acosta Martin del e Ayuntamiento de Lagos de Director de Cultura
Campo Moreno
. . . Sociedad civil .
Garciade Alba Camarena Maria del Rocio Coordinadora
Transformarse Juntos AC
Ivon Pliego Ernesto Jesus DIF Jalisco Director de planeacion
Lemus Leyva Francisco Javier Sociedad civil Corazon Coordinador de proyecto
Urbano
Bravo Chavez Maria Lucina Sociedad civil CIRIAC Directora General
Gonzdlez Viramontes  Luis Sociedad civil CIRIAC Vice-Presidente
Padilla Montes Adriana Un|ver5|d.o.d g Coordinadora Vinculacion
Guadalajara
. . Sociedad civil Fundaciéon Coordinadora de
Robles Esquivel Daniela .
Expo Guadalajara programas
Diez de Sollano Navarro Inés Sociedad civil UIC Directora
Cortes Cota Alexandra Sociedad civil TECHO Directora
Rodriguez Romero Magdalena Sociedad civil ProSociedad  Directora
Estrada Muniz Sergio Mariano Umvers@qd de Docente
Guadalajara
Garcia Gonzdlez Jorge Con.sejo S Consejero
Judicatura
Paredes Cerda Sara Dafne Procuraduria Social Umdg d demejora
continua
] . Subprocurador.
Orozco Montes Edgar Israel Procuraduria Social . .
Representacion social
o

1l
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Primer Segundo
apellido apellido

Titular del 6rgano interno

Aldrete Montes Karina Procuraduria Social
de control
. ] Paola Instituto de Justicia Coordinadora de
Jiménez Rodriguez . . 0
Guadalupe Alternativa seguimiento y evaluacion
Trujillo Mendoza César Eduardo Procuraduria Social 'Su%)proourador. Servicios
juridicos
Mosqueda Ochoa Leticia Adela Unlvers@ad = Profesor investigador
Guadalajara
. . . . Sub procurador.
Garcia Camarena  Juan David Procuraduria Social o
Defensoria publica
. L . . Director general de
Vizcarra Mayorga José Luis Procuraduria Social .
regiones
Mora Casidn Ana Gabriela Unlversui.ad de Profesor investigador
Guadalajara
Director general de
Mlzquiz Pena Arturo Secretaria de Salud Jalisco  planeacion y evaluacion
sectorial
De la Torre Garcia Giselle Ivette Serv!c!os meédicos . .Subdlref:’t or Plcmeaa-o’n,
municipales Guadalajara inmovacion y evaluacion
Director de planeacion
Contreras Cabrera Rubén Secretaria de Salud Jalisco  estratégica y evaluacion
sectorial
Santiago Hermdandez  Denis Coprisjal Comisionada
Régimen Estatal de
Salcedo Vega Francisco Javier  Proteccién Social en Salud EZ?Grgado LU RREL
de Jalisco-REPSS
Santos Garcia Arturo Tecnoldgico de Monterrey Decano EMCS
Instituto de Seguridad y
Bernal Quezada Flavio Humberto  Servicios Sociales de los Delegado Estatal
Trabajadores del Estado
Sindicato Nacional para
Herrera Tovar Luz Maria Trabajadores de la Salud Secretaria de Conflictos
Seccién 28
Gonzdlez Sandoval Monica Secretaria de Salud Jalisco  Evaluacion
Loépez Maldonado  José Luis Servicios de Salud Jalisco o I.chm.eamon
Institucional
Secretaria de Medio .
. ; . . Coordinador de
Molina Bdez Bernardo Mario ~ Ambiente y Desarrollo :
. Inventarios y RETC
Territorial
Robles Sierra Maria del OPP Servicios de Salud Directora General
Consuelo Jalisco
Andrade Villanueva Jaime OPD HOSPIth SIES Director General
Guadalagjara
Petersen Aranguren Fermando Secretaria de Salud Jalisco  Secretario
Castillero Manzano Marcelo Instituto Mexicano del Delegado

Seguro Social
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Primer Segundo o on

. . Universidad de Coordinadora de
Vizmanos Lamotte Barbara . . . ..
Guadalgjara investigacion
Garcia Uvence Salvador OPD Servicios de Salud Director General
Zapopan
Marquez Amezcua José Mario Secretaria de Salud Director General
Andrade Ramos Miguel Angel Serv!c!os Unzsiee . Director General
municipales Guadalajara
Ochoa Plascencia Miguel Ricardo OPD Servicios de Salud Director Médico
Zapopan
Valencia Espinosa Silvia del Instituto Mexicano del Coordinador auxiliar
P Carmen Seguro Social médico en salud publica
Instituto de Seguridad y Jefe de ensefianza e
Méndez Rosas Jesus Alberto Servicios Sociales de los investiaacion
Trabajadores del Estado 9
Larios Aceves Gerardo OPD Servicios de Salud Coord|nF1ldor de
Planeacion
Beltrdn Medina Maria del Secretaria de Educaciéon Responsstble de
Carmen Planeacion
) ‘ Instl.tuto Tecnologlco Jose Coordinador de
Escobar Hermdndez  Luis Mario Molina Pasquel y .
- Investigacion
Henriquez
Wackerlin Lopez Sandra Heidi Colegio Inglés Hidalgo Directora General
Herndndez Morales Paulina Mexicanos Primero Directora
Secretaria de Medio
Garcia Jiménez Gloria Ambiente y Desarrollo Coordinadora
Territorial
Moreno Castanieda  Manuel S?crejcarla de Innoyamon Honorario
Ciencia y Tecnologia
Garcia Sdanchez Jorge Alberto Sec.reto.no. de Educacion Analista
Jalisco
. . i Direccion de desarrollo
Quintero Reyes Carmen Yolanda Secretaria de Educacion K
educativo
Prado Vdézquez Victor Hugo Secretaria de Educacion Dn’e(.:tor de Evducamon
Media Superior
. Secretaria de Educacion Dirzesiem dglplcmeamon,
Gaspar Flores Ménica : programacion y
Jalisco
presupuesto
Oliva Mojica Alfonso Secretaria de Educacion Dlrecmopl Generalde
Planeacién
Valdez Santiago José Angel Se(?retcmq de Bducacion Director de Planeacion
Jalisco
Saldaia Coronado Roberto Efrain Centro Universitario UTEG Dlrectlor Qeneral
A.C. Académico
Comité Humanitario de Coordinador de
Martinez Vizcaino Gerardo Ivan Esfuerzo Compartido revencidn
Contra El Sida AC. E
o

13




Resultados de los ejercicios de planeacién participativa

14

Primer Segundo o

Pineda Velarde Mauricio FM4 Paso Libre Coordinador General
Soliz Miguel Amerike/Tec Académico
Bravo Chavez Maria Lucina CIRIAC Directora General
Garate Ponce Gabriela Consejo Estatal Juventud  Consejera
. Movimiento asociativo
. . Maria del L .
Pina Montiel jalisciense para personas Presidenta
Socorro . .
con discapacidad
Naranjo Davalos José de Jesus Y.O'O'J il i Director Adjunto
vida AC.
Cervantes Gonzdlez José Juan Casa Scalqbnm—cg nrode Director
pastoral migratoria
Azuara Herrera Juan Francisco Techo México Director de regiones
. . COP,SQJO coordmador. Rep. Consejo Estatal
Aguilera Camargo Sergio de jovenes empresarios
. Juventud
Jalisco
. . Sub Secretaria de Rep. Direccién de Inclusion
Cervantes Franco Ingrid Karina .
Derechos Humanos a Personas Migrantes
Trevino Luna Andrés Direccion Diversidad Director
Sexual
Coordinacion General
Rivera Sandra Estratégica de Desarrollo Jefa de Analistas
Social
Cruz Lépez Enoch CODE Jalisco Jefe 'devevqluamon y
seguimiento
Gonzalez Andrade Erick Sef:retm‘.w. del .S|stemc1 de
Asistencia Social
Rojas Garcia Néstor Enrique Se.cretar.la delASIStemG de
Asistencia Social
; y Responsable de Extension
Delgadillo Saldivar Yolanda Sec?retarla de Educacion educativa y deporte
Jalisco
escolar
Universidad de Coordinador de la
Alonso Garcia Anthony Gabriel . licenciatura en cultura
Guadalgjara .
fisica y deporte
, Consejo de Camaras .
Lancaster Janes Joaguin Industriales de Jalisco Director general
. . . . Asociacién Jalisciense de
Vallin Sdanchez José Antonio Clubes Atléticos AC,
Cardenas Arce Sara ASOCICECICm deJudo Presidenta
Tapatia AC.
. . . Consejo Municipal del .
Gallo Padilla Tomdas Antonio Deporte de Guadalajara Director general
. . Consejo Municipal del Coordinador de Escuelas
IS e Mario Deporte de Tonala Deportivas
. Gabriela Zona 33 de Educacion Asesor técnico
Corona Solérzano . . .
Elizabeth Fisica pedagodgico
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aner Segundo

Fundacion Mexicana para

Reynoso Ochoa Mario Alberto ey koS lie] Director
. . Jefa Promocién de la
Alcazar Georgina
salud
Matias Serrano Alejondra e Coord. Estatal

y actividad fisica

Seccion II. Consejos Sectoriales Ciudadanos

Objetivo (propésito) de gobernanza. Version 6 de junio

Mejorar las condiciones sociales propicias para el acceso efectivo a los derechos
sociales que impulsen capacidades de las personas y sus comunidades para reducir
brechas de desigualdad, a partir de la reconstruccién de un sentido de colectividad y
corresponsabilidad del gobierno y la sociedad en general.

4.- Objetivo (propdsito) de gobernanza

Objetivos de Gobernanza

Garantizar el acceso efectivo (accesibilidad, disponibilidad, calidad) a los derechos
sociales de todos (as) los (as) habitantes de Jalisco

Mesal
Reducir las brechas de desigualdad
Desarrollar al méximo las potencialidades humanas de todas las mujeres y todos los
hombres de Jalisco, en pie de igualdad para mejorar su indice de vida

Mesa 2
Las mujeres y hombres de Jalisco cuentan con las condiciones para el ejercicio pleno de
sus ciudadania, en un marco de derechos humanos e igualdad de género

Mesa 3 Construir un bien comuin del que la poblaciéon se apropia y es corresponsable a través

del ejercicio de los derechos humanos y la recuperacion de lo publico

Garantizar que las y los habitantes de Jalisco, tengan una calidad de vida digna,
Mesa 4 satisfaciendo sus necesidades con base en el respeto de sus derechos, la igualdad de
oportunidades de manera sustentable

5.- Métricas para los Objetivos de Gobernanza

Propuestas de variables, indicadores o temas que surgieron durante el taller realizado en la 1*
Sesién Ordinaria del Consejo Sectorial Ciudadano correspondiente.
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Resultados de los ejercicios de planeaciéon participativa

Métricas para los Objetivos de Gobernanza

Indice de Desarrollo Humano
Reduccién de brechas de carencias sociales

Mesa 1 Mujeres
Grupos indigenas/pueblos originarios
Discapacidad
Juventudes

Indice de Desarrollo Humano
Cobertura y acceso a servicios de salud
Cobertura y acceso a servicios educativos
Calidad de la atencién médica (INDICAS)
Calidad educativa

Mesa 2 Esperanza de vida al nacer
Padréon nominal del desarrollo humano en Jalisco

IDH

IDG (indice de desigualdad de género)

IPP (Indice de paridad politica)

IDHG (Indice de desarrollo huano relativo al género)

Mesa 3 Indice de felicidad bruta (FID). Inglaterra y Butdn son ejemplo

Disminucion significativa de poblacion en pobreza, pobreza extrema
Aumento de coberturas educativas:
Calidad
Accesibilidad

Mesa 4 Aumento de acciones de salud integral (promocion, educacion y prevencion, APS)
Cumplir a cabalidad con los tratados intermacionales en materia de derechos
humanos
Aumento significativo en los indicadores de percepcion de calidad de vida, bienestar y
seguridad

6.- Lista de asistencia de los Consejos Sectoriales Ciudadanos

Dependencia, OPD o institucion
Cargo
a la que representa

Alejandro Gémez Levy Mexicanos Primero Jalisco Presidente

Andrea Flores Ruiz Familia Incluyente A.C Presidente [discapacidad]

Asociacion Mujeres en Red para la

Igualdad de Género (MURIG) Presidenta

Andrea Victoria Garcia Arriaga

David Pérez Rulfo Corporativa de Fundaciones Director

Académica de la division de

Esperanza Loera Ochoa Universidad de Guadalajara estudios juridicos, CUCSH

Consejo Nacional de Evaluacion

Edgar Adolfo Martinez Mendoza de la Politica de Desarrollo Social ~ Director General Adjunto
(CONEVAL)

Javier Eduardo Garcia de Alba Universidad de Guadalajara Académico en epidemiologia,

Garcia (UdeG) salud publica y comunitaria

Asociacion de Hospitales

Particulares de Jalisco PICETEEITED

Joaquin Jiménez Flores

Instituto Tecnolégico y de Estudios  Directora del Centro de Educacion

Maria del Pilar Rodriguez Martinez Superiores de Occidente (ITESO) Fisica Integral
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Desarrollo social

Dependencia, OPD o institucion
Cargo
a la que representa

Maria del Socorro Pérez Aguilar

Consultora estudios de género

Consultora estudios de género

Nubia Macias Navarro

Consultora NM en gestion cultural
e hijos ausentes

Alain Fernando Preciado Lopez

Secretaria General de Gobierno

Subsecretario General de
Gobierno

Arturo Mlzquiz Peria

Secretaria de Salud

Director General de Planeaciény
Evaluacion Sectorial

David Alberto Prado Arredondo

Consejo Estatal para el Formento
Deportivo (CODE)

Director de Gestion
Interinstitucional

Alfonso Enrigue Oliva Mojica

Secretaria de Educacion

Director General de Planeaciéon

Juan Carlos Marquez R

Procuraduria Social

Procurador Social

José Miguel Santos Zepeda

Secretaria del Sistema de
Asistencia Social

Secretario

Gloria Judith Ley Angulo

Secretaria de la Hacienda Publica

Directora General de Planeaciony
Evaluacion Participativa

Diego Escobar Gonzdlez

Secretaria de Cultura

Director de Desarrollo
Institucional

Anna Barbara Casillas Garcia

Coordinacion General Estratégica
de Desarrollo Socia

Coordinadora General

Juan Partida Morales

Secretaria de la Hacienda Publica

Secretario

Muriel Araceli Salinas Diaz

Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y
Hombres

Subsecretaria de Igualdad de
Género
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