Desarrollo y crecimiento econémico

3.5. Competencias
y capacidades del
capital humano

En el Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se reconoce el derecho humano al trabajo digno y
socialmente Gtil, mismo que se concreta a través de la promocion
de la creacion de empleos y la organizacién social de trabajo digno,
entendido este como aquel que respeta plenamente la dignidad
humana del trabajador.

Actualmente, la necesidad del Gobierno del Estado de Jalisco por
continuar generando politicas publicas y acciones gubernamentales
que fomenten el empleo se ha vuelto de primer orden, luego de los
efectos de la pandemia por COVID-19,no solo a través de la insercidon
de personas desocupadas en el mercado laboral, sino también esti-
mulando la economia local, pues de esa manera se incrementan los
ingresos de los individuos y las familias se desarrollan empresas sos-
tenibles que crecen, mejoran sus salarios y, a su vez, las condiciones
de trabajo, y se garantizan los derechos laborales.

Objetivo Sectorial

Incrementar el empleo formal para la poblacién econémicamente
activa, fomentando la mejora en los entornos econdmico y social del
estado de Jalisco.

Vinculacion al Plan Nacional de
Desarrollo (PND)

Objetivo 2.11. Promover y garantizar el acceso a un trabajo digno, con
seguridad social y sin ningun tipo de discriminacion, a través de la
capacitacién en el trabajo, el didlogo social, la politica de recuperaciéon
de salarios y el cumplimiento de la normatividad laboral, con énfasis
en la poblacién en situacion de vulnerabilidad.

Objetivo 3.2. Propiciar un ambiente que incentive la formalidad y la
creacién de empleos y que permita mejorar las condiciones laborales
para las personas trabajadoras.

Objetivo 3.3. Promover la innovacion, la competencia, la integraciéon
en las cadenas de valor y la generacion de un mayor valor agregado
en todos los sectores productivos bajo un enfoque de sostenibilidad.
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Competencias y capacidades del capital humano y sus
tematicas relacionadas

Procuracion
Cultura de Justicia

Pobreza y Competencias
desigualdad y cug;cgi:des Imparticién

de Justicia

i6 j Derechos
Procuracién Mujeres
de justicia libres de ® Humanos

ambiental violencia

Igualdad
de Género

Gobernanza
para el
Desarrollo

La actualizaciéon del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo Jalisco 2018-2024 Visién 2030
se propuso identificar las relaciones existentes entre tematicas del Plan a partir de las
problemdticas priorizadas en la actualizacién diagnéstica.

Fuente: elaboracién propia con base en Colectivo Diserio Disruptivo, 2021.

Problematicas

1. Disminucién en la cantidad de nuevos empleos formales
generados.

2. Alta tasa de desocupacién en poblaciéon econdmicamente activa
desocupada de 15 afios y mds.

3. Incumplimiento por parte de los empleadores respecto de los
derechos y obligaciones laborales, de salud, higiene y seguridad
en el trabajo.
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Resultados especificos

Desarrollo y crecimiento econémico

“ Resultados especificos

351 Los empleos formales generados en el estado de Jalisco incrementan significativamente.

352 -
desocupacion.

La poblacion econdmicamente activa de 15 afios y mas que reside en la entidad disminuye su tasa de

353 de salud, higiene y seguridad en el trabajo.

Los empleadores en el estado de Jalisco aumentan su cumplimiento de los derechos y obligaciones laborales,

Indicadores sectoriales

Linea base Meta de

Nombre del Unidad de .
referencia

indicador medida

Tendencia
deseable

Fuente

2024

INEGI, Encuesta Nacional de

Tasade Ocupacion y Empleo, México:
informalidad Tasa 4710 2020 4510 Descendente up ony p. > iexico.
laboral (ENOE) cifras preliminares
2020 (INEGI, 2021b).
INEGI, Encuesta Nacional de
UESEED Tasa 1020 2020 653 Descendente Ceuzareieny|Sn Eo e
subocupacion : ’ (ENOE) cifras IV trimestre 2020
(INEGI, 2021b).
IIEG, Instituto de Informacion
Estadistica y Geogrdfica del
Trabajadores Estado de Jalisco, con datos
registradosante  Trabajadores 1780367 2020 1909695 Ascendente  del Instituto Mexicano del
el IMSS Seguro Social (IMSS). Registros
administrativos, diciembre
2020 (IIEG, 2020b).
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Resultados especificos (RE) por Objetivos y Metas del Desarrollo
Sostenible, Estrategias y Proyectos estratégicos

“ Resultado especifico

Coordina: Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Resultado

Especifico Los empleos formales generados en el estado de Jalisco incrementan significativamente.

(RE) 351.

Vinculaciéon Agenda 2030

ODS 8. Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos. Meta 85.
Estrategias

»  Impulso a los programas de capacitaciéon laboral y certificaciéon laboral.

» Incrementar campanas de conocimiento de derechos y obligaciones laborales para trabajadores y empleadores.
» Aumentar las asesorias en materia de trabajo para trabajadores, empleadores y sindicatos.

+  Impulso del cumplimiento normativo voluntario (Distintivo de buenas practicas laborales).

» Incrementar la participaciéon en el programa de vinculacion laboral con fuentes formales de empleo.

RE La poblacién econémicamente activa de 15 afios y mas que reside en la entidad disminuye su tasa de
352 desocupacion.

Vinculaciéon Agenda 2030

ODS 8. Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos. Meta 86.
Estrategias

»  Impulso a los programas de capacitaciéon laboral y certificaciéon laboral.

» Incrementar campana para brindar permisos laborales a mayores de 15 arios.

» Fomento de proyectos productivos.

+ Incrementar la participaciéon en el programa de vinculacion laboral con fuentes formales de empleo.

RE Los empleadores en el estado de Jalisco aumentan su cumplimiento de los derechos y obligaciones

353. laborales, de salud, higiene y seguridad en el trabajo.

Vinculacion Agenda 2030

ODS 8. Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos. Meta 88.
Estrategias

»  Impulso del cumplimiento normativo voluntario (Distintivo de buenas practicas laborales).
» Impulso al proyecto de Personas trabajadoras del hogar.
» Incrementar campanas de conocimiento de derechos y obligaciones laborales para trabajodores y empleadores.

Proyecto estratégico relacionado:
1. Reforma Laboral.
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