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Resultados del Cuestionario de Autodiagndstico

142 Instituciones convocadas, de las cuales participaron 74 universidades

74
Universidades

participantes

142

Instituciones
convocadas

El cuestionario aborda tres fases estratégicas de la educacion: admision, atencion
y potencializaciéon de estudiantes con condiciones diferentes, y detecta buenas
practicas o experiencias en las 5 areas de inclusion.


https://drive.google.com/file/d/1HJQ1RkvnjxTTEUTtoIFbUTjDp11hxf77/view
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Puntos a tratar
1. COEPES Jalisco
2. Mesa de Trabajo: Objetivo e integrantes
a. Definicion de tematicas
3. Autodiagnodstico de las Instituciones Educativas
4. (Qué sigue?
a. Foro de experiencias
b. Actualizacion del PREES
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1. Comision Estatal para la Planeacion
de la Educacion Superior Jalisco
COEPES



Direccién de informacién Estadistica

Demogréafica y Social (%Sﬁ

Edad de la poblacion Universitaria
La edad promedio para cursar estudios de bachillerato, oscila entre
los 15 y 18 anos, mientras que la edad para cursar el nivel técnicoy

superior se encuentra entre los 19 y 24 anos.

*Para los datos estadisticos presentados utilizaremos
el grupo entre los 19 y 24 anos.
(Cuando sea posible)
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Transformacion Educativa en las IES de Jalisco &, Innovacion Cienci

y Tecnologia

Ley General de
Educacién Superior Ley de Educacion Superior

DOF 20 Abril 2021 del Estado de Jalisco

Periédico Oficial
25 Diciembre 2021

S Educacion
Publicacion del Reglamento e Superior

para la Operaciéon y 7 enero 2023 )
Funcionamiento de la Jalisco
COEPES

Instalacion de la COEPES y
17 Octubre 2022 Aprobaciéon del
Reglamento

17 - 29 Octubre 2022

Consolidaciéon del Programa
COEPES Estatal de Educacién Superior
O ::.:::-:u;"“ (pREES) Cobierno de Jalisco | Secretaria de wvacion, Ciencia y Tecnologia

i Eduracitn Seger




Comision Estatal para la Planeacion de la R
Educacién Superior (COEPES) & TS

Organo colegiade ejecutivo de maxima decisién de la COEPES,
encargado de coordinar estrategias, pregramas y proyectos en apoyo
en la planeacién del desarrollo de la Educacién Superior.

“Consulta y participacién no vinculante”

15 Miembros
Consejo
Directivo
¥ Art. 14 al 17
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*
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>
L
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g COEPES 9 Mesas de Trabajo
» Crecimiento, Cobertura y Financiamiento
Art.1al6 » Evaluacién y Mejora

* Educacién Superior Tecnolégica
* Posgrado e investigacion
Igualdad sustantiva, equidad e inclusion
+ Gobernanza y Gestion
» Vinculacion con los sectores praductivo y social

*« Miembros del Consejo Directivo

+« Representante de las IES publicas y privadas de
Jalisco que cuenten con un acuerdo, convenio,

decreto o RVOE

" * Innovacién
. - ave
g * Honor y justicia
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Programa Estatal de Educacion

Superior del Estado de Jalisco https://plan.jalisco.gob.mx/inclusion-social
(PREES JALISCO)



https://plan.jalisco.gob.mx/inclusion-social

EDUCACION

ACUERDO EDUCATIVO NACIONAL
Implems o s

Estrategia Nacional
de Educacién Inclusiva

Documento 118 paginas
Aprobado Noviembre 2019

No incluye la neurodiversidad


https://cdnsnte1.s3.us-west-1.amazonaws.com/wp-content/uploads/2020/04/11073434/ENEI.pdf

Planeaciony COEPES
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la Educacion Superior

2. Mesa de Trabajo Inclusion social

Interculturalidad

Necurodiversidad
Diversidad sexual
Discapacidad

Igualdad sustantiva



Planeaciony OEPES
Participacién Ciudadana O) | raralapiansacion do

la Educacion Superior

Objetivo general de la Mesa

Visibilizar e incorporar en la Politica de Educacidén Superior de
Jalisco las necesidades y estrategias de inclusion y atencién de

personas de diferente condicion de origen étnico, linguistica,

género, identidad sexual, discapacidad y neurodiversidad, o
cualquier otra condicion.




Integrantes de la Mesa

Dra. Veronica Avila Sdnchez Mtra. Karla Fernanda Mungaray Peralta Lic. Evelyn Esquivel Huitron
Benemerita y Centenaria Escuela Normal Universidad del Valle de México (UVM) Universidad Samann de Jalisco
(USJ))

de Jalisco (ByCENJ)

A

Mtro. José Alejandro Garza Preciado
Universidad Antropoldgica de
Guadalajara (UNAG)

Mtro. Pedro Daniel Uribe Flores
Universidad Marista de Guadalajara (UMG)

Lic. Alejandra Isabel Plascencia Lopez
Comision Estatal de los Derechos
Humanos Jalisco (CEDHJ)

Dra. Moénica Ballescd Ramirez Dra. Mdénica Mariscal Gonzalez Mtro. Oswaldo Benitez Gonzalez Dra. Sonia Carrillo LIanos
Coordinadora Ejecutiva Coordinadora Operativa Secretario Técnico Especialista
SPPC SPPC SPPC SPPC



Coordinadores Estratégicos Tematicos

Interculturalidad
Dr. José Claudio Carrillo Navarro
Jefe de la Unidad de Apoyo a Comunidades Indigenas
Coordinaciéon de Extension y Acciéon Social (CEAS), U de G

Discapacidad
Mtro. Noé Albino Gonzalez Gallegos
Jefe de la Unidad de Inclusion
Coordinaciéon de Extension y Accion Social (CEAS), UdeG

Neurodiversidad
Dra. Teresita J. Villasefior Cabrera
Coordinadora de la Maestria en Neuropsicologia, U de G

Igualdad Sustantiva Diversidad Sexual
Mtra. Laura Angélica Pérez Cisneros Lic. Ana Luz Padilla Lépez
Subsecretaria de Igualdad de Género, Secretaria de Directora de Diversidad Sexual

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH) Secretaria General de Gobierno



- Se instalo el

24 agosto 2023




Logros de la mesa de trabajo de Inclusién Social Jaliseo

2023

- Definicion de objetivo general de la Mesa de Inclusion Social
“Promover acciones que eliminen las desigualdades y discriminaciéon por razones
econdémicas de origen étnico, linglisticas, neurodiversidad, de género, de discapacidad o
cualquier otra, que garanticen el acceso, permanencia, continuidad y egreso oportuno
equilibrado entre mujeres y hombres en los programas de educacién superior”.

-> Dialogo reflexivo entre los expertos y miembros de la Mesa sobre cada tematica.

- Glosario de términos para las 5 tematicas de la Mesa.

Gobierno de Jalisco | Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia



Ruta de trabajo 2024

Qué se entiende por... Ejercicio de validacién

Definir y homologar
conceptos

S

1. Categorias
y glosario

Enero 26

2. Autodiagnéstico y
principales Problemas

Febrero - Mayo

IIEG Informacién (-JL

9 (ver agui).

Google forms
Universidades

Marzo 19

Sincronico (integrantes)
Asincronico (expertos)

3. Objetivos general
y estratégicos

4. Foro de experiencias

por categoria de
inclusion (5)

Septiembre

J

Foros tematicos por (.JL
Acompafiamiento

expertos

metodolégico SPPC

5. Aportacion

Oct - Nov


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EygN2JjCZJ4aquS00Rj2O7elMPlvcw-0

Planeaciony COEPES
Participacion Ciudadana O) | Foraiaancacion de

la Educacion Superior

3. Definicion de tematicas



Interculturalidad

La interculturalidad parte del
reconocimiento de la diversidad e Diversidad cultural
cultural, asi como de las relaciones étnica.

asimétricas que histoéricamente han

fomentado las desigualdades e Interacciones sociales
sociales. Nuestra perspectiva de

) : horizontales.
interculturalidad propone

transformar estas asimetrias

sistémicas a partir de la construccion

de interacciones sociales horizontales e Respeto a la diferencia,
generadas a través de un didlogo la igualdad y no

basado en el respeto a la diferencia, la discriminacion.
igualdad y no discriminacion.




Neurodiversidad

El concepto de neurodiversidad
concibe a los cerebros humanos
como entidades bioldgicas
individuales, siendo capaz de
entender las diferencias naturales

existentes entre cerebroy
cerebro, principalmente aquellas
relacionadas con la forma de

:  focalizar la
atencién y variaciones en el
estado de animo

Entidades bioldgicas
individuales

Caracteristicas diferenciales
para
Socializar

Aprender
Focalizar atencion
Enfrentar emociones



Diversidad sexual

Asumir, expresary vivir

Hace referencia, de manera
inclusiva, a todas las posibilidades o

en las que las personas pueden e Identidad

Orientacion sexual

asumir, expresar y Vivir su
orientacion sexual, su identidad o

y/o expresion de género.

Expresion de género




Discapacidad

Es la consecuencia de la
presencia de una deficiencia o
limitacidon en una persona, que al
interactuar con las barreras que le

Barreras que le impone el
entorno social

e Deficiencia

Impone el entorno social, pueda
Impedir su inclusion plenay e Limitacidén
efectiva en la sociedad, en

Igualdad de condiciones con los

demas.




Igualdad sustantiva

Acceso al mismo trato

Es el acceso de todas las
personas al mismo tratoy
oportunidades, para el

e Derechos humanos

reconocimiento, goce o ejercicio e Libertadesfundamentales
de los derechos humanosy las
libertades fundamentales.




D Planeacion y COEPES
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3. Autodiagnostico sobre inclusion
social en Instituciones de Educacion
Superior 2024



Momentos del Autodiagnodstico

3. 5

2. Validacion 4. Analisis

Formulario Resultados

e Invitacion ala Se e Seelaboréel Analisisde e GCeneracion
Mesa con consensuaron formularioen respuestasy de Informe
analisis datos las preguntas linea diagramacion de resultados
IIEG previo a

revision de e Selanzd e Entregara

e Los expertos SPPC convocatoria a COEPES para
propusieron 142 integrar la
preguntas instituciones informacion

al PREES



Diagnostico del IIEG

Interculturalidad

El lIEG Muestra la informacion mediante graficas sobre:

Etnias
Religion
Lengua
Nacionalidad



Diagnostico del IIEG

Neurodiversidad

La Direccion de Informacion Estadistica Demografica y Social del
IIEG presentd datos muy generales sobre este tema, por tanto se
concluyd que a nivel nacional, actualmente los datos de las
fuentes oficiales no presentan informacion a profundidad

sobre Neurodiversidad.



Diagnostico del IIEG

Diversidad sexual
Actualmente la informacion procede de la Encuesta Nacional
sobre Diversidad Sexual y de Género (ENDISEG) 2021.

Condicién de orientacion sexual e identidad de género (OSIG)

Poblacion de 15 | Con OSIG LGBTI+ Con OSIG normativa

afos y mas

6,287,201 298,270 4.74 5,988,931 95.26



Diagnostico del IIEG

Igualdad sustantiva

Toda la informacion presentada puede ser desglosada por sexo,
aun no se cuenta con desglose por género.

FUENTE: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.
Cuestionario Basico.



Diagnostico del IIEG

Discapacidad y limitacion en la actividad
Presenta informacion en personas de 19 a 24 anos sobre:

e Limitacion o discapacidad para
o ver aun usando lentes
oir aun usando aparato auditivo
caminar subir o bajar
recordar o concentrarse
banarse vestirse o comer
hablar o comunicarse
e Poblacidon que tiene algun problema o condicion mental

O O O O O



Diagnostico del IIEG

La informacion completa sobre las cinco tematicas puede ser
consultada en:

https://drive.google.com/file/d/1Xc-wz8AHZXA4ERoDppO0RUFOAAC_ItT2/view

Presentaciéon completa del IIEG sobre las cinco tematicas


https://drive.google.com/file/d/1Xc-wz8AHZXA4ERoDpp90RUFOAAc_ItT2/view
https://drive.google.com/file/d/1Xc-wz8AHZXA4ERoDpp90RUFOAAc_ItT2/view

(o) gnqnggulEs Innovacién, Ciencia Planeacién y Soulid
para la Planeacién de y Tecnologiq Participacién Ciudadana. Jalisco

la Educacién Superior

Convocan a las Instituciones de Educacion Superior en Jalisco

Responder cuestionario sobre situacion de

Inclusion social en la Educacion Superior en Jalisco:
Interculturalidad | Neurodiversidad | Diversidad sexual |
Discapacidad | Igualdad Sustantiva

@" El cuestionario tiene como objetivo recoger e » bre | d e
informacion para integrar un autodiagndstico, ;407 "l O"“SQC'PT SODNS (ll M(Fe;a e }ru Z‘Jo le
identificar procesos internos de las instituciones de Wbl e e Sheseaon &= o

% z i Educacion Superior consulte: plan.jalisco.gob.mx
educacion superior en las distintas esferas de
i ion i nocer i fe 7
mclu‘sp social, co ocer su S|tu<.10.on .gnte la Dudds s comartarioe:
admisién, atencién y  potencializacion  de

4 o ; > comisionestatalsicyt@jalisco.gob.mx
estudiantes con .condlcpngs dlfgrentes y asi oswaldo.benitezgonzalez@jalisco.gob.mx
detectar experiencias y practicas exitosas, asi como

LF
las areas de mejora que requieren actuacion ﬁ&' -1'

inmediata. Lo anterior con el fin de complementar el Vigencia del formulario hasta el L | -
Programa Estatal de Educacién Superior en Viernes 10 de mayo. '.ﬁ
Jalisco.

https://forms.gle/4BXDLAcmE4PXDGi46é



Conceptos Intrinsecos en Autodiagnodstico

Interculturalidad

;. Son adecuaciones curriculares?
¢ Es respetar tiempos y l6gicas de aprendizaje diferentes?
;Se trata de la ensenanza de lenguas indigenas?

cSon programas de apoyo para estudiantes de pueblos
originarios?

¢ Es adaptar el sistema educativo a formas y tiempos segun
tradiciones?



Conceptos Intrinsecos en Autodiagnodstico

Neurodiversidad
cQué debemos entender e interpretar sobre los
conceptos implicados en la neurodiversidad?

cQué siesy qué no es?

;.Se trata solo de autismo, TDAH, Dislexia, Sindrome de
Tourette o qué mas?

¢ EXiste capacitacion a docentes en temas de
neurodiversidad?



Conceptos Intrinsecos en Autodiagnodstico

Neurodiversidad

¢ EXiste acompanamiento psicoldgico a lo largo de |la carrera?
:.Se conciben clases con apoyos visuales y multimedia?

.Se requiere una plataforma con diversos contenidos para
reforzar el aprendizaje?



Conceptos Intrinsecos en Autodiagnodstico

Diversidad sexual

¢Es un reglamento que aborde la garantia de derechos de las
personas de la diversidad sexual y de género?

:Se trata del cambio de género en la Oficina del Registro Civil?

;. Se trata de que las escuelas de educacion superior sean
respetuosas con las personas LGBTIQ?

;. Se trata de evitar los delitos motivados por el odio?

¢ Es la visibilizacion de |la diversidad sexual?



Conceptos Intrinsecos en Autodiagnodstico

Discapacidad

¢ Las discapacidades son: visidon, movimiento, razonamiento,
memoria, aprendizaje, comunicacion, audicion, etc.?

:Se trata de los derechos humanos de las personas con
discapacidad?

¢ Es la infrarrepresentacion en la ensenanza superior?

;Se trata de la estigmatizacion, discriminacion y
capacitismo?

:.Son las funciones de dictado y subtitulos automaticos de
las herramientas tecnoldgicas, por ejemplo?



Conceptos Intrinsecos en Autodiagnodstico

Igualdad sustantiva

¢Es una ruta de denuncia y un protocolo de acciony
atencion para casos de acoso sexual y violencia de género?

;Se trata de procesos de formacion y capacitacion a personal
directivo y docente?

;. Se refiere a incluir en la curricula una materia en estudios
de género?

. Es atender las causas de desercion en la educacion
superior?

¢ Es la instalacion de guarderias y lactarios?



Informacion esperada

ldentificacion de las condiciones de los estudiantes
Retos principales que enfrentan los estudiantes
Servicios que los estudiantes consideran complicados

Apoyos importantes



Resultados del Cuestionario de Autodiagndstico

142 Instituciones convocadas, de las cuales participaron 74 universidades

74
Universidades

participantes

142

Instituciones
convocadas

El cuestionario aborda tres fases estratégicas de la educacion: admision, atencion
y potencializaciéon de estudiantes con condiciones diferentes, y detecta buenas
practicas o experiencias en las 5 areas de inclusion.


https://drive.google.com/file/d/1HJQ1RkvnjxTTEUTtoIFbUTjDp11hxf77/view

Graficas de resultados sobre Interculturalidad

La Institucidon cuenta con alguna estrategia para la identificacion de
estudiantes de pueblos originarios

Si, en el formato de inscripcidn
Si, algunas entrevistas dirigidas
No

Si, un cuestionario a estudiantes admitidos



Graficas de resultados sobre Interculturalidad

A nivel institucional existen apoyos y estrategias interculturales dirigidas a
estudiantes de pueblos originarios

Se cuenta con becas y apoyos econémicos

No se cuenta con apoyos de este tipo

Académicos que acompanan al alumno considerando los difererente
tiempos y légicas de aprendizaje

Ayuda en el proceso de adaptacion

Adecuacion de los tiempos escolares respecto a
festividades/tradiciones de los alumnos

Fomento del uso de lenguajes y/o vestimenta tradicionales/culturas
originarias

Becas

40



Graficas de resultados sobre Interculturalidad

La institucion disena estrategias de ensenanza desde una perspectiva
intercultural

No se cuenta con estrategias de este tipo

Orientacién a estudiantes indigenas no familiarizados con los procesos
administrativos de tramites de ingreso, egreso, solicitudes de constancias

Impulso del disefio de estrategias en los distintos campos disciplinares que
fomenten el reconocimiento a la diversidad cultural

Promocion del uso de las distintas lenguas maternas en las distintas
actividades curriculares y extracurriculares

Material educativo en leguas tradicionales

50



Graficas de resultados sobre Neurodiversidad

Universidades que tienen detectados estudiantes con alguna
neurodiversidad

Trastorno por déficit de atencién con hiperactividad
Trastorno del aprendizaje

Trastorno del espectro autista

Ninguna

Sx Tourette




Graficas de resultados sobre Neurodiversidad

Universidades que senalan que los profesores conocen el perfil de sus
estudiantes y adaptan las clases si se presenta alguna condicion de
neurodiversidad

Promueven la sensibilizacion de los comparieros estudiantes

Permiten el uso de dispositivos méviles que facilitan el aprendizaje

Crean mecanismos para integrar en el grupo a alumnos en condicién de
neurodiversidad

Gamificacion en la educacion

No, los profesores no utilizan alguna técnica

Resuelven necesidades a estudiantes sobre hipersensibilidad a los sonidos o a las
condiciones de iluminacién en el aula



Graficas de resultados sobre Neurodiversidad

La Institucidon cuenta con recursos de apoyo a estudiantes con alguna
condicion de neurodiversidad

No se cuenta con recursos de este tipo

Se ofrece acompanamiento en el diagnéstico del alumno para que conozca sus
fortalezas y debilidades

El personal administrativo y de servicio se encuentra familiarizado con las
necesidades de alumnos que presentan diferentes condiciones de neurodiversidad

Se cuenta con un programa cognitivo y de habilidades sociales durante el transcurso
escolar del alumno con alguna condicién de neurodiversidad

50




Graficas de resultados sobre Neurodiversidad

Existe en su institucion el Programa de "alumno sombra" que
acompana durante el transcurso escolar al alumno en condicion de
neurodiversidad

No, pero me gustaria conocer mas detalles sobre el programa

Si




Graficas de resultados sobre Diversidad sexual

La Institucion lleva a cabo capacitaciones en la tematica de diversidad
sexual

Si, a estudiantes

Si, a personal docente

Si, a personal directivo y administrativo
Si, a personal de servicios generales

No

40



Graficas de resultados sobre Diversidad sexual
La institucion se promueve el uso del lenguaje inclusivo

Si, se cuenta con documento guia

Si, pero no se cuenta con documento guia




Graficas de resultados sobre Diversidad sexual

La institucidon cuenta con apoyo a estudiantes parte de la poblacidon
diversidad sexual

No se cuenta con apoyos de ese tipo

Hay un proceso facil y amigable para modificar documentos de egreso, listas de asistencia u
otro tipo de papeleo en el caso del cambio de hombre social y/o legal de personas trans

Grupos de apoyo alumnos que enfrentan aislamiento, incomprension, burlas o bullying, falta
de empatia, falta de comunicacion, etc

Material a disposicién con informacion veraz y objetiva sobre diversidad sexual y de género
Insignia, placa, cartel en la cual se haga referencia a que es un espacio seguro

Banos inclusivos

Medios de apoyo para los padres del estudiante que es parte de la diversidad ]



Graficas de resultados sobre Diversidad sexual

La Institucion tiene registro de casos de discriminacion por no
respetar a personas diversas

No, hasta el momento.
Si 3

Si, se tiene registrado un caso de discriminacion por identidad de género. Se atendio y 1
se resolvid con proceso formativo hacia la persona implicada y el area donde esta

Si, se han contabilizado 1 caso por discriminacién de no respeto a personas diversas | 1

Si, nuestra institucién alberga cerca de 1000 estudiantes, y de éstos, se han
manifestado casos por situacién discriminatoria, un 15 % de casos en los cuales se ha

Si, existen al menos dos casos de discriminacion por identidad sexual (alumna trans de
CUTONALA, alumno trans en preparatoria No. 13). Se resolvieron con intervencién

Si, de 5a 10 por afo. | 1




Graficas de resultados sobre Discapacidad

En la Institucidon se cuenta con personas con qué tipo de condicidon de
discapacidad

Movimiento
Visién
Aprendizaje
Comunicacion
No

Audicion
Razonamiento

Memoria

50



Graficas de resultados sobre Discapacidad

La Institucion cuenta con mecanismos y metodologia adecuados para
la identificacion de estudiantes con discapacidad en el ingresoy
durante sus trayectorias escolares

® Si, hay formatos que a los alumnos les
permiten identificar alguna condicion de
discapacidad

® Si, y se da puntual seguimiento a lo largo de
la carrera

No existe mecanismo oficial. Se identifican a
través del personal docente y administrativo,
por los compafieros alumnos o por iniciativa
del estudiante con discapacidad.




Graficas de resultados sobre Discapacidad

La Institucion cuenta con politicas explicitas de inclusidon para
personas con discapacidad y son facilmente accesibles para toda la
comunidad educativa

® Si
® No

No, pero me gustaria saber mas
al respecto




Graficas de resultados sobre Igualdad sustantiva

La Institucidon cuenta con un Plan institucional o Reglamento de
Igualdad de entre mujeresy hombres

Plan Institucional

Reglamento

Ninguno




Graficas de resultados sobre Igualdad sustantiva

En la institucion se ha identificado y registrado casos de alguna
situacion de desigualdad o discriminacion, quejas, o denuncias, por
razon de género

No se han identificado ningun caso hasta el momento de

62
contestar la presente encuesta

Si se identificaron, pero NO contamos con registro fisico o
electrénico

Registro de quejas o denuncias 4

Si se identificaron y Si se cuenta con registro formal, Registro
de quejas o denuncias

Si se identificaron y Si se cuenta con registro formal !



Graficas de resultados sobre Igualdad sustantiva

En la Institucion se realizan actividades que visibilicen las violencias de
géneroy promuevan la igualdad de género entre la comunidad
estudiantil, personal docente, administrativo y servicios generales

Conferencia
Charla
Taller

Curso

Ninguna

50



Graficas de resultados sobre Igualdad sustantiva

En la institucion se cuenta con politicas institucionales, servicios e
infraestructura que propicien la igualdad sustantiva

Hay manera de justificar inasistencias por complicaciones de salud de las hijas e hijos de
madres o padres estudiantes

Permiso de paternidad-maternidad y clases en linea

Se brindan capacitaciones en materia de género al personal directivo, docente y
administrativo

Se emiten titulos profesionales utilizando redacciéon en femenino

Lactario

Se promueve formacion en tematicas de maternidad y desarrollo profesional

Ninguna

Se realizan encuestas o diagnésticos para conocer las condiciones de igualdad de género

Guarderias -Espacio especifico para cuidado de menores de edad hijos de estudiantes
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Foro de experiencias
Fecha: 26 de septiembre 2024 de 10:00 a 12:00 horas
Lugar: Foro virtual por medio de Zoom

Universidades relatoras:
e |TESO
e Universidad Intercultural
e Universidad América Latina
e Tecnoldgico de Monterrey, campus Guadalajara

Mayor informacion



http://plan.jalisco.gob.mx

Actualizacion del PREES

D Planeacién y s COEPES
Participacion Ciudadana el

Mesa Inclusion social en la Educacion Superior en
Jalisco: Interculturalidad, Neurodiversidad, Diversidad
sexual, Discapacidad e Igualdad Sustantiva
Comisién Estatal para la Planeacién de la Educacién Superior
del Estado de Jalisco (COEPES)

Mtra. Laura Angelica Pérez Cisneros, Subsecretaria de igualdad de Género,
ia de d iva entre 3

4 ¥ 5 )

ettt e o PRSGS g gk Estrategias y glosario para el Programa

1. Implementar una ruta de denuncia y un protocolo de accidn y atencion

£ pacs s scomsniiy ol g Estatal de Educaciéon Superior del Estado

. Elaborar mesas de trabajo permanentes entre instituciones de educacion

de Jalisco (PREES)

Desarrollar procesos de formacion y capacitacion a personal directivo y

~

superior, a fin de compartir buenas practic

w

docente, 3si Como creacion de un grupe interdisciplinano a cargo de dichas

capacitacicnes

+

Incorporar una curricula o una materia en estudios de género

Crear una base de datos para la identificacion de causas de desercion

w

escolar y generar acciones afirmativas para reducir la misma

o

Precurar instalaciones con perspectiva de género, que garanticen i pleno

ejercicio de kos derechos humanos de las mujeres.

Sensibilizar y difundir Informacion sobre menstruacion digna

@

Garantizar 13 instalacién de guarderias y lactarios

w

Promover la paridad en los consejos y cuerpos estudiantiles

10. Fomentar la participacién e incorporacion de las mujeres en cargos
directivos y de responsabilidad. y generar condiciones de iguakdad de

oo e e Descarga del documento

Conmemorar a través de actividades formativas, lGdicas o recreativas el 8

marze ‘Dia Internacional de la Mujer® y & 25 de nowembre “Dia


https://drive.google.com/file/d/17fJwVxNMFor0zPKgo5aWnFlFl9cGseBa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/u/0/search?q=MMG_Estrategias%20y%20glosario%20para%20el%20PRESS%20de%20las%20personas%20expertas.docx.pdf

Mas informacion

Dra. Ménica Ballesca Dra. Ménica Mariscal Gonzalez
Coordinadora Ejecutiva Coordinadora Operativa
monica.ballesca@jalisco.gob.mx monica.mariscal@ jalisco.gob.mx
Tel. 3338192385 Ext. 42376 Tel. 3338192385 Ext. 42376
SPPC SPPC

Mtro. Oswaldo Benitez Gonzalez
Secretario de la Mesa de Trabajo
oswaldo.benitezgonzalez@jalisco.gob.mx
Tel. 3338192385 Ext. 43691
SPPC



mailto:monica.mariscal@jalisco.gob.mx
mailto:oswaldo.benitezgonzalez@jalisco.gob.mx
mailto:monica.mariscal@jalisco.gob.mx
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