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Cuestionario de Inclusion Social en la
Educacion Superior de Jalisco 2024

Resultados

La Mesa de Trabajo “Inclusiéon social:
Interculturalidad, Neurodiversidad, Diversidad
sexual, Igualdad Sustantiva y Discapacidad” es
coordinada por la Secretaria de Planeacion y
Participacion Ciudadana (SPPC) y forma parte
del Plan de trabajo 2023-2024 de la Comisién
Estatal para la Planeaciéon de la Educaciéon
Superior del Estado de Jalisco (COEPES) a
cargo de la Secretaria de Innovacién, Ciencia
y Tecnologia.

La COEPES fue creada con base en la
Ley General de Educacién y La Ley Estatal
de Educacion Superior, recientemente
promulgadas, y estd integrada por
Instituciones de Educacién Superior y algunas
Secretarias del Gobierno Estatal con la
finalidad de integrar el Programa Estatal
de Educaciéon Superior de Jalisco (PREES) y
en consecuencia, contribuir a la Politica de
Educacion Superior del Estado.

Entre los ejes estratégicos del PRESS y de
la Mesa de trabajo en comento, se aborda
la inclusién social como parte de su andlisis
diagndstico, en ese sentido, se construyd
un cuestionario dirigido a las autoridades
de las Instituciones de Educacion Superior
del Estado, tanto publicas como privadas.
Adicionalmente, éste formulario contd con
la contribucion de cinco expertos tematicos
integrados a la Mesa de inclusién social:

» Interculturalidad. Dr. José Claudio
Carrillo Navarro, titular de la Unidad
de Apoyo a Comunidades Indigenas de
la Coordinacién de Extensién y Accidn
Social (CEAS) de la UdeG.

» Neurodiversidad. Dra. Teresita
J. Villaserior Cabrera, titular de
la Coordinacion de la Maestria en
Neuropsicologia, UdeG.

» Diversidad Sexual. Lic. Ana Luz Padilla
Lépez, titular de la Direccién de
Diversidad Sexual de la Secretaria
General de Gobierno.

» Discapacidad. Mtro. Noé Albino Gonzdlez
Gallegos, titular de la Unidad de Inclusiéon
de la Coordinacion de Extensiéony Accién
Social (CEAS) de la UdeG.

» Igualdad Sustantiva. Mtra. Laura
Angelica Pérez Cisneros, titular de
la Subsecretaria de Igualdad de
Género de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres
(SISEMH) Jalisco.

Esta estrategia diagndstica permitio a las
instituciones educativas revisar sus procesos
internos y detectar necesidades para
reconocer su situacion en diferentes momentos,
ante la admision, atencién y potencializacion
de estudiantes con condiciones diferentes y
asi, detectar buenas prdcticas, ineficiencias
y dreas de mejora que requieran actuacion a
corto y mediano plazo.




A abrilde 2024, el estado de Jalisco contaba
con 225 Instituciones de Educacion Superior
del Estado de Jalisco. La COEPES disenié un
campo muestral de 142 Instituciones tanto
publicas como privadas que serian convocadas
a responder el Cuestionario desarrollado

por la Mesa de Inclusiéon Social. De éstas 142
Instituciones, atendieron 74 (521%).

A continuacion se presentan los principales
resultados del Cuestionario de Inclusion Social
en la Educacién Superior de Jalisco llevado a

cabo del 16 de abril al 10 de mayo de 2024.

Instituciones de Educacion Superior participantes

1.Benemérita y Centenaria Escuela Normal de Jalisco.

2. Centro de Capacitaciéon en Ciencias Forenses.

3. Centro de Ensenianza Técnica Industrial.

4. Centro de Estudios de Posgrado en Odontologia
(CEPO).

5. Centro de Humanizacion Camilo de Lelis.

6. Centro Educativo Jaltepec.

7.Centro Educativo Leandro Guerra.

8. Centro Educativo Nueva Cultura Social (2 personas).

9. Centro Especializado en Propiedad Intelectual (2
personas).

10. Centro Freudiano de Estudios Psicoanaliticos.

1. Centro Profesional Torres Andrade.

12. Centro Superior de Estudios Homeopdticos.

13. Centro Universitario Azteca (2 personas).

14. Centro Universitario de Educacién Superior
Hermosa Provincia (CUESHP).

15. Centro Universitario de Medicina Estética y Medicina
Antienvejecimiento (IMMAE).

16. Centro Universitario Jalisco UNIJAL.

17. Centro Universitario UTEG.

18. Colegio de Bioética y Terapia de Jalisco AC.

19. Colegio Decroly.

20. Colegio Mundial Superior.

21. El Colegio de Jalisco.

22. Escuela Normal Superior de Jalisco.

23.Escuela Superior de Comercio Internacional.

24. Escuela Superior de Homeopatia.

25. Espacio Psicoanalitico AC.

26. Homeopatia de Occidente.

27. Instituto de Especializacion para Ejecutivos SC.

28. Instituto de Formacién Internacional.

29. Instituto de Proteccién Civil, Emergencias y
Desastres.

30. Instituto de Psicoterapia Transgeneracional.

31. Instituto del Pacifico.

32. Instituto Grafoemocion.

33. Instituto Mexicano de Estudios Pedagdgicos.

34. Instituto para el Desarrollo Técnico de las
Haciendas Publicas (INDETEC).

35. Instituto Siloé Jalisciense de Ciencias de la Salud.

36. Instituto Superior Salesiano.

37 Instituto Tecnolégico de Ciudad Guzman.

38. Instituto Tecnolégico de Ocotlan.

39. Instituto Tecnoldgico José Mario Molina Pasquel y
Henriquez U. A. El Grullo.

40. Instituto Tecnoldgico José Mario Molina Pasquel y
Henriquez U. A. Mascota.

41. Instituto Tecnoldgico José Mario Molina Pasquel y
Henriquez U. A. Puerto Vallarta.

42. Instituto Tecnoldgico José Mario Molina Pasquel y
Henriquez U. A. Tequila.

43 Instituto Tecnoldgico José Mario Molina Pasquel y
Henriquez U. A. Zapopan.

44. Instituto Tecnoldgico José Mario Molina Pasquel y
Henriquez U. A. Zapopan.

45, Instituto Tecnoldgico José Mario Molina Pasquel y
Henriquez UA. Arandas (6).

46. Instituto Tecnoldgico José Mario Molina Pasquel y
Henriquez UA. Chapala.

47 Instituto Tecnologico José Mario Molina Pasquel y
Henriquez UA. La Huerta (2).

48. Instituto Tecnoldgico José Mario Molina Pasquel y
Henriquez UA. Lagos.

-



https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/142-Instituciones.pdf

RESULTADOS

Instituciones de Educacion Superior participantes

49 Instituto Tecnologico José Mario Molina Pasquel y
Henriquez UA. Tala.

50. Instituto Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y
Henriquez UA Tamazula.

51. Instituto Tecnoldgico José Mario Molina Pasquel y
Henriquez UA. Tomatlan.

52. Instituto Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y
Henriquez UA. Zapotlanejo (2).

53. Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Occidente (ITESO).

54. Instituto Transdisciplinario de Estudios de la
Consciencia (ITEC).

55, Instituto Tzapopan.

56. Solfeggio 528.

57. Tecnolégico de Monterrey, campus Guadalajara.

58. Tecnologico Superior de Jalisco (2).

59 Tecnoldgico Superior de Jalisco, en Linea.

60. Universidad América Latina.

61. Universidad Cuauhtémoc campus Guadalajara.

62. Universidad de Artes Digitales.

63. Universidad de Guadalajara (Se precisard en
especifico que Centro Universitario o Rectoria General

se envid en cuanto nos pase la informacién de COEPES).

64. Universidad de la Ciénega.

65. Universidad del Valle la Grana.

66. Universidad Enrique Diaz de Ledn (UNEDL).

67. Universidad LAMAR.

68. Universidad Panamericana campus Guadalajara.

69. Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de
Guadalajara.

70. Universidad Samann de Jalisco.

71. Universidad Tecmilenio.

72. Universidad Tecnolégica de Jalisco (2).

73. Universidad Virtual de Estudios Superiores (UNIVES).

74. Universidad Vizcaya de las Américas Campus
Puerto Vallarta.

Entotal,delas74Institucionesparticipantes,
se registraron 86 respuestas, lo que quiere
decir, que algunas Universidades consideraron
pertinente responder mds de una autoridad
universitaria.

Institucion de Educacién Superior

Mas de un
respondiente

Centro Educativo Nueva Cultura Social 2 personas
Centro Especializado en Propiedad Intelectual 2 personas
Centro Universitario Azteca 2 personas
Instituto Tecnoldgico José Mario Molina Pasquel y Henriquez UA. Arandas 6 personas
Instituto Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez UA. La Huerta 2 personas
Instituto Tecnoldgico José Mario Molina Pasquel y Henriquez UA. Zapotlanejo 2 personas
Tecnolodgico Superior de Jalisco 2 personas

Universidad Tecnologica de Jalisco

2 personas



https://docs.google.com/presentation/d/1CBePbxfy9NT1YwK8kqx9w6Qxe6BvUEQL/edit#slide=id.g2dbd9286091_0_300
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CUESTIONARIO DE INCLUSION SOCIAL EN LA EDUCACION SUPERIOR DE JALISCO 2024

De las 74 Instituciones participantes
en el Cuestionario de Inclusién Social en
la Educacién Superior de Jalisco, el 60.5%
corresponde a escuelas privadas y el
39.5% restante, a Instituciones publicas.
Los principales resultados recabados se
presentan divididos por cada eje estratégico
como se muestra a continuacion.

39.5%

Publicas

60.5%

Privadas




1. Interculturalidad

La interculturalidad parte del reconocimiento
de la diversidad cultural, asi como de las
relaciones asimétricas que histéricamente han
fomentado las desigualdades sociales. Nuestra
perspectiva de interculturalidad propone
transformar estas asimetrias sistémicas a
partir de la construccién de interacciones
sociales horizontales generadas a través de un
didlogo basado en el respeto a la diferencia, la
igualdad y no discriminacién.

761% de las Instituciones de Educaciéon
Superior (IES), cuentan por lo menos con una
estratégia para identificar a estudiantes
de pueblos originarios tales como: un
formato de inscripcién, un cuestionario a
estudiantes admitidos o entrevistas dirigidas
e intencionadas.

Figura 1.1 ; Su Institucion cuenta con alguna estrategia para la identificacion de

estudiantes de pueblos originarios?

Si, en el formato de inscripcién

Si, algunas entrevistas dirigidas

No

Si, un cuestionario a estudiantes admitidos 9.4%

Otros si

B

o
ul

30

30.2% [pA4

24% &

9

10 15 20 25 30 35

m
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Figura 1.2. ;La Institucion tiene un departamento o area especifica que pudiera dar
puntual seguimiento a la identificacion de estudiantes de pueblos originarios?

27.6%

Si

No, pero tal vez algun
administrativo o
académico pudiera
desempeniar esa tarea

26.4%

46% de las IES no cuenta con un
departamento especifico para dar seguimiento
a estudiantes de pueblos originarios pero estdn
en condiciones de que algun administrativo o
académico pudiera desempenar esa tarea.




INTERCULTURALIDAD

Figura 1.3. ¢ A nivel institucional existen apoyos y estrategias interculturales
dirigidas a estudiantes de pueblos originarios? Seleccione las opciones que considere
pertinentes.

Se cuenta con becas y apoyos econémicos

No se cuenta con apoyos de este tipo

Académicos que acompanan al alumno considerando los
difererente tiempos y logicas de aprendizaje

Ayuda en el proceso de adaptacion

Adecuacion de los tiempos escolares respecto a
festividades/tradiciones de los alumnos

Fomento del uso de lenguajes y/o vestimenta
tradicionales/culturas originarias

Becas

Otros apoyos

271% de los apoyos y estrategias
interculturales dirigidas a estudiantes de
pueblos originarios son becas econdémicas y
un 14.3% adicional, son apoyos de profesores
que brindan acompanamiento a los alumnos
considerando sus diferentes tiempos y logicas
de aprendizaje.




CUESTIONARIO DE INCLUSION SOCIAL EN LA EDUCACION SUPERIOR DE JALISCO 2024

Figura 1.4 ¢En su institucion se disefian estrategias de ensefianza desde una
perspectiva intercultural? Seleccione las opciones que considere pertinentes.

No se cuenta con estrategias de este tipo

Orientacion a estudiantes indigenas no familiarizados con los
procesos administrativos de tramites de ingreso, egreso, 2830/0 28
solicitudes de constancias

Impulso del diserio de estrategias en los distintos campos
disciplinares que fomenten el reconocimiento a la diversidad 18.2% R !:3
cultural

Promocién del uso de las distintas lenguas maternas en las
distintas actividades curriculares y extracurriculares

4 (4%)

W

(3%)

Material educativo en leguas tradicionales

Otras estrategias 5

o
4]

10 15 20 25 30 35 40

41.4% de las Instituciones no cuenta
con estrategias de ensefianza desde una
perspectiva intercultural.




INTERCULTURALIDAD

Figura 1.5 ¢La Institucion cuenta con capacitacion a los docentes y al personal
administrativo en temas de interculturalidad?

21.8%

Si

34.5%

No, pero me gustaria
conocer mds detalles
sobre el programa

43.7%

No

34.5% de los participantes de la IES
declaran no contar con capacitaciones a
docentes y personal administrativo sobre
temas de interculturalidad pero contemplan
incluirlas a corto plazo.

Ver (28 Instituciones)

Figura 1.6 ¢Su Institucion cuenta con algun programa o proyecto especifico de
atencion para la promocion y preservacion del patrimonio histérico y la diversidad
cultural? Por favor adjuntar el archivo en caso de contar con alguno. 2 respuestas

Institucion de Educacién Superior Enlace a producto

Instituto Tecnoldgico de Ocotlan Banner

Universidad Panamericana campus Guadalajara Programa de asignatura

15


https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-1.5.pdf
https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-1.6-Banner.jpg
https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-1.6-UP-Programa-de-asignatura.pdf
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2. Neurodiversidad

Es un término que se refiere a una forma de
entender la realidad teniendo en cuenta la
diversidad (con dificultades y fortalezas) e
individualidad que cada persona posee. El
concepto de neurodiversidad concibe a los
cerebros humanos como entidades bioléogicas
individuales, siendo capaz de entender

las diferencias naturales existentes entre
cerebro y cerebro, principalmente aquellas
relacionadas con la forma de socializar,
aprender, focalizar la atencién y el estado de
dnimo. (Autismo, TDHA, Dislexia Disgrafia, Sx
Tourette).

21 ¢En la Institucion se han identificado estudiantes con alguna de las siguientes

condiciones?

Trastorno por déficit de atencién con hiperactividad

Trastorno del aprendizaje. El diagnéstico puede incluir

dificultades del aprendizaje como dislexia, disgrafia,

disortografia o discalculia, entre otras

Trastorno del espectro autista

Ninguno

Sx Tourette

Respuestas varias

60

Entre las condiciones de neurodiversidad
que las instituciones detectan en su alumnado,
destacan en primer lugar: Trastorno por
Déficit de Atencién con Hiperactividad (30.8%);
Trastorno del Aprendizaje (301%) y Trastorno
del Espectro Autista (19.2%).

17
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Los profesores utilizan la gamificacion en
la educacién como estrategia para adaptar
sus clases en solo el 10.1% de las instituciones.
(Técnica de aprendizaje que traslada la
mecdnica de los juegos al dmbito educativo-
profesional con el fin de conseguir mejores
resultados). (Figura 2.2)

24.3% de las Instituciones respondientes
ofrece apoyo al alumno neuro-atipico en su
diagndstico con la finalidad de que conozca
sus fortalezas y debilidades.

38.3% de las Instituciones no cuenta con
recursos de apoyo a estudiantes con alguna
condicion de neurodiversidad. (Figura 2.3)

Figura 2.2 ;En la Institucion los profesores conocen el perfil de sus estudiantes y
adaptan las clases si se presenta alguna condicion de neurodiversidad?

Promueven la sensibilizacion de los comparieros estudiantes

Permiten el uso de dispositivos moviles que facilitan el
aprendizaje

Crean mecanismos para integrar en el grupo a alumnos en
condicion de neurodiversidad

Gamificacién en la educacion. (Técnica de aprendizaje que
traslada la mecdnica de los juegos al ambito educativo-...

No, los profesores no utilizan estas técnicas

Resueluen necesidades a estudiantes sobre hipersensibilidad
a los sonidos o a las condiciones de iluminacién en el aula

Otros

31.4% K]

10 20 30 40 50 60

Figura 2.3 ;La Institucion cuenta con recursos de apoyo a estudiantes con alguna
condicién de neurodiversidad? Seleccione las opciones que considere pertinentes.

No, no se cuenta con recursos de este tipo

Se ofrece acompariamiento en el diagnéstico del alumno para que
conozca sus fortalezas y debilidades

El personal administrativo y de servicio se encuentra familiarizado
con las necesidades de alumnos que presentan diferentes
condiciones de neurodiversidad

Se cuenta con un programa cognitivo y de habilidades sociales
durante el transcurso escolar del alumno con alguna condiciéon de
neurodiversidad

Se utiliza el Modelo Universal de Aprendizaje DUA. (Modelo que tiene como
objetivo reformular la educacién proporcionando un marco conceptual
—junto con herramientas— que faciliten el andlisis y evaluacion de los
disetios curriculares y las précticas educativas, para identificar barreras
al aprendizaje y promover propuestas de enserianza inclusivas)

Otros recursos

7.5%K:

1.9%




NEURODIVERSIDAD

Figura 2.4 ;Existe en su institucion el programa de “alumno sombra” que acompana
durante el transcurso escolar al alumno en condicién de neurodiversidad?

Si

No, pero me gustaria
conecer mads detalles
sobre el programa

37.9%

No

56.3% de los participantes declararon no
utilizar el programa “Alumno sombra”, pero
les gustaria conocerlo a detalle. (Figura que
ayuda a la integracién socioeducativa de
alumnos que tienen dificultades para trabajar
por si mismos).

Ver (42 Instituciones)

19
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2.5 ;Considera que su Institucion cuenta con los recursos (humanos y materiales
adecuados y suficientes), ejemplos: psicélogo(a), sefialética, rampas, aulas de
silencio, enfermeria o acceso inmediato a hospital, etc. para atender este tipo de
trastornos? Es importante que describa con lo que cuenta su institucion y también el
tipo de recursos que hacen falta.

Recursos (humanos y materiales adecuados y suficientes)

Dpto. Psicopedagdgico, serialética, rampas, enfermeria

Si cuenta pero no son suficientes ya que estamos creciendo actualmente

Falta infraestructura y capacitacion

No

No, se le da poca atencién, como academia hemos mencionado casos al depto. de psicologia con pocos resultados

Contamos con psicédloga, doctor y consultorio, algunas rampas. Nos falta serialética, aulas de silencio y acceso
inmediato a un hospital

Cuenta con psicéloga, rampas, médico, falta senalética, aultas de silencio

Psicdlogo, sefialética

En la extension de Tomatldn no se cuenta con eso

Cuenta con recursos humanos e instituciones de salud en una medida de 5 minutos

Psicoélogos y médicos

Cuenta con los requerimientos solicitados para la obtenciéon de RVOE

La institucién cuenta con rampas, serialética esencial y un consultorio. La institucion no cuenta con psicologo,
aulas de silencio y el consultorio no cuenta con un médico o enfermero de planta

Somos una institucion con menos de cien alumnos, atendidos por una veintena de docentes, cuatro
administrativos y una intendente.

Nos falta aumentar la matricula, mejorar la infraestructura, el material diddctico y pedagdgico para después
poder contratar mds personal y atender mejor los diferentes asuntos

Se cuenta con el drea de psicologia que promueve el acompariamiento. No se cuenta con serialética, las rampas
son insuficientes, no hay aulas de silencio. Se cuenta con enfermeria y capacitacion de respuesta en caso de
emergencia médica

Se cuenta con psicologo, psico-pedagdgico, serialética, rampas, enfermeria.
No contamos con el servicio de aulas de silencio. No es posible adjuntar el documento de la pregunta 2.6

Contamos con una psicéloga, enfermeria, algunas rampas, elevador en un edificio de 15 aulas. Nos hace falta
aulas de silencio, serialética, rampas de acceso

Falta un gabinete psicopedagdgico y aulas de silencio, si se cuenta con servicio médico, sefialética y rampas

Entre los recursos humanos y materiales primeros auxilios y psicologo, Se hace énfasis
que dispone la instituciéon para atender en que las rampas y la sefialética no son
los trastornos neuro diversos, se cuentan: adecuadas ni suficientes.

consultorio, médico general, botiquin de

-



NEURODIVERSIDAD

2.6 De contar con estudiantes que presentan alguno de estos trastornos: Autismo,
TDHA, Dislexia Disgrafia, Sx Tourette. ;Cémo se ha dado la atencién y seguimiento?
Por favor adjuntar protocolo en caso de contar con alguno.

Institucion de Educaciéon Superior Enlace a producto

Centro Universitario de Educaciéon Superior Hermosa Reporte para Cuestionario
Provincia (CUESHP) P P

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de

Occidente (ITESO) Reporte para Cuestionario

Universidad Panamericana campus Guadalajara Informe Student Pro 2023
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https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-2.6-CUESHP-Reporte-para-cuestionario.pdf
https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-2.6-ITESO-Reporte-para-cuestionario.pdf
https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-2.6-UP-Informe-Student-Pro-2023.pdf
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3. Diversidad sexual

Hace referencia, de manera inclusiva, a todas
las posibilidades en las que las personas
pueden asumir, expresar y vivir su orientacion
sexual, su identidad o expresion de género.

3.1 En algun cuestionario de inicio de clases, en la Institucion luego de la admision,
élos alumnos pueden registrar su orientacion sexual, su identidad o expresion de
género?

35.6%

Si

64.4%
No

64.4% de la IES declaran no contar con
algun medio para que el alumnado pueda
registrar su orientacion sexual, su identidad o
expresion de género.

23



24

CUESTIONARIO DE INCLUSION SOCIAL EN LA EDUCACION SUPERIOR DE JALISCO 2024

3.2 ¢En su Institucion llevan a cabo capacitaciones en la tematica de diversidad
sexual? Seleccione las opciones que considere pertinentes.

Si, a estudiantes

No 24.7% Kl

Si, a personal docente 20.5% 30

Si, a personal directivo y administrativo 18.5% W4

Si, a personal de servicios generales m 15

o
(9]
o
v

20 25 30 35 40

82.8% de las IES ofrece capacitacion
sobre diversidad sexual, en mayor medida a
estudiantes (26%); a docentes (20.5%); luego a
personal directivo y administrativo (185%) y a
personal de servicios generales (10.3%).




DIVERSIDAD SEXUAL

3.3 ¢(Fomenta la libertad de usar ropa o accesorios que se ajusten a la identidad sexo-
genérica del alumnado?

35.6%
No

64.4%

Si

64.4% de la IES declaran no contar con
algun medio para que el alumnado pueda
registrar su orientacién sexual, su identidad o
expresion de género. (Figura 3.4)

25
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3.4 :En su institucion se promueve el uso del lenguaje inclusivo?

1.5%

Si, se cuenta conun
documento guia

Si, pero no se cuenta
con documento guia

42.5%

No

46% de las personas que respondieron,
declard que no cuenta con un documento guia
pero si promueve el uso del lenguaje inclusivo.




DIVERSIDAD SEXUAL

3.5 ¢La instituciéon cuenta con apoyo a estudiantes parte de la poblacién diversidad
sexual? Seleccione las opciones que considere pertinentes.

No se cuenta con apoyos de ese tipo LRALZN 50

Hay un proceso facil y amigable para modificar documentos
de egreso, listas de asistencia u otro tipo de papeleo en el
caso del cambio de nombre social y/o legal de personas trans

Grupos de apoyo alumnos que enfrentan aislamiento,
incomprension, burlas o bullying, falta de empatia, falta de
comunicacién, etc

Material a disposicién con informacién veraz y objetiva
sobre diversidad sexual y de género

Banos inclusivos

Insigniaq, placa, cartel en la cual se haga referencia a que
es un espacio seguro

Medios de apoyo para los padres del estudiante que es
parte de la diversidad

Otros

12.9% RE
IPACZY 14

6.9 %]

6% Iy

. 5 (4.3%)
o -

10 20 30 40 50 60

Solo 129% de las IES declararon que existe
un proceso facil y amigable para modificar
documentos de egreso, listas de asistencia u
otro tipo de papeleo en el caso del cambio de
nombre social o legal de personas trans.

Apenas 6% afirma que la Institucién posee
batos inclusivos.

121% de las instituciones cuenta con grupos
de apoyo a alumnos que enfrentan aislamiento,
incomprensién, burlas o bullying, falta de
empatia, falta de comunicacion, etc.

27
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3.6 ¢En su institucion se tiene registro de casos de discriminacién por no respetar a
personas diversas? En caso de tenerlos, ;Cuantos se han contabilizado a la fecha?

¢Usted conoce del seguimiento y resultado?

No, hasta el momento

St

Si, de 5 a 10 por ano

Si, existen al menos dos casos de discriminaciéon por
identidad sexual (alumna trans de CUTONALA, alumno trans
en preparatoria No. 13). Se resoluieron con intervencién
educativa en los plantele

S{, nuestra institucion alberga cerca de 1000 estudiantes, y de
éstos, se han manifestado casos por situacion discriminato-
ria, un 15 % de casos en los cuales se ha interuenido, mismos
que se les da seguimiento hasta lograr la inclusion educativa

Si, se han contabilizado 1 caso por discriminacion de no
respeto a personas diversas

Si, se tiene registrado un caso de discriminaciéon por identidad
de género. Se atendié y se resoluié con proceso formativo
hacia la persona implicada y el drea donde estd asignada

20

30

40

50

60

70

80

Los directivos institucionales declaran en
un 90%, que no han tenido registro de algun
caso de discriminacion a personas diversas.




DIVERSIDAD SEXUAL

3.7 ¢En la Institucion existe algun protocolo, guia o manual para la atencién en temas
de Bullying o acoso? Por favor adjuntar documento en caso de contar con alguno.

Institucion de Educacion Superior Enlace a producto

Instituto Tecnoldgico de Ocotldn

Prontuario para el uso del lenguaje incluyente

Instituto Tecnoldgico José Mario Molina Pasquel y
Henriquez U. A. Puerto Vallarta

Protocolo cero ...

Universidad Tecmilenio

Protocolo de actuacion

Universidad Samann de Jalisco

Protocolo O acoso..

Universidad de la Ciénega

Protocolo para prevenir, atender...

Universidad Panamericana campus Guadalajara

Protocolo para la atencion de situaciones sensibles
(imagen)

Universidad Enrique Diaz de Ledn (UNEDL)

Protocolo de actuacion

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Guzmdn

Guia para la atencién de denuncias

Centro Universitario de Educacion Superior Hermosa
Provincia (CUESHP)

Protocolo O Acoso

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Occidente (ITESO)

Protocolo para evitar discriminacion

Centro de Humanizacién Camilo de Lelis

Protocolo de Actuacién Escolar

Universidad América Latina

Protocolo para la prevencion
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https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-3.7.1-Instituto-Tecnologico-de-Ocotlan-Prontuario.pdf
https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-3.7.2-TSJ-Protocolo-cero.pdf
https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-3.7.3-Universidad-Tecmilenio-Protocolo-de-actuacion.pdf
https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-3.7.4-Universidad-Samann-Protocolo-0-Acoso.pdf
https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-3.7.5-Universidad-de-la-Cienega-Protocolo-para-prevenir-atender.pdf
https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-3.7.6-UP-Protocolo-para-la-atencion-de-situaciones-sensibles.pdf
https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-3.7.6-UP-Protocolo-para-la-atencion-de-situaciones-sensibles.pdf
https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-3.7.7-UNEDL-Protocolo-de-actuacion.pdf
https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-3.7.8-ITCG-Guia-para-la-atencion-de-denuncias.pdf
https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-3.7.9-IEHP-Protocolo-0-Acoso.pdf
https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-3.7.10-ITESO-Protocolo-para-evitar-discriminacion.pdf
https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-3.7.11-CHC-Protocolo-de-Actuacion-Escolar.pdf
https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-3.7.12-Universidad-de-la-Cienega-Protocolo-para-la-prevencion.pdf
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4. Discapacidad

Es la consecuencia de la presencia de una
deficiencia o limitacion en una persona, que
al interactuar con las barreras que le impone
el entorno social, pueda impedir su inclusiéon
plenay efectiva en la sociedad, enigualdad de
condiciones con los demds.

Figura 4.1 ;La Institucion implementa ajustes razonables en los exadmenes de ingreso,
ademas de medidas de accesibilidad en los procesos de admision de estudiantes con
discapacidad?

40.2%

Si

52.9%
No
Siy ademas hay

personal especifico
destinado para apoyo

40.2% de las instituciones indicaron que,
en los exdmenes de admisién, la Institucion
implementa ajustes y medidas de accesibilidad
para aspirantes con discapacidad.
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Figura 4.2 :En la Institucion se cuenta con personas con qué tipo de condiciéon de
discapacidad? Seleccione las opciones que considere pertinentes.

Movimiento

Vision

Aprendizaje

Comunicacién

Audicion

Razonamiento

Memoria

Intelectual (Autismo)

50

El 21.6% de las IES declararon que
la Institucion cuenta con estudiantes con
dificultades de movimiento y el 17.6% con
dificultades de vision.




DISCAPACIDAD

Figura 4.3 ¢;La Instituciéon cuenta con mecanismos y metodologia adecuados para
la identificacion de estudiantes con discapacidad en el ingreso y durante sus
trayectorias escolares?

21.8%

Si, y se da puntual seguimiento
a lo largo de la carrera

58.6%

No existe mecanismo oficial.
Se identifcan a través del
personal docente y adminis-
trativo, por los comparieros
alurmnos o por iniciativa del
estudiante con discapacidad

19.5%

Si, y hay formatos que a los
alumnos les permiten
identificar alguna condicion
de discapacidad

El 58.6% de las respuestas informaron que
en la Institucién no existe un mecanismo oficial
de seguimiento a alumnos con condicion de
discapacidad.
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Figura 4.4 ;La Instituciéon cuenta con politicas explicitas de inclusion para personas
con discapacidad y son facilmente accesibles para toda la comunidad educativa?

18.4%

Si

No, pero me gustaria
saber mds al respecto

17.2%

No

El 64.4% de las respuestas indican que les
gustaria saber mds sobre politicas de inclusiéon
para estudiantes con discapacidad.

Ver (48 Instituciones)

Figura 4.5 ¢En la Institucion se realizan campafias de sensibilizacion sobre la
importancia del respeto a personas con discapacidad?

44.8%

‘a02% )
No, pero me gustaria
implementar alguna
No
14.8%

40.2% de las respuestas indican que aunque algunas sobre la importancia del respeto a
no se realizan les gustaria campanas de estudiantes con discapacidad.
sensibilizacién les gustaria implementar Ver (31 Instituciones)

-


https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-4.4-48-Institucione.pdf
https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-4.5-31-Instituciones.pdf

DISCAPACIDAD

Figura 4.6 ;La instituciéon cuenta con recursos de apoyo a estudiantes con
discapacidad? Seleccione las opciones que considere pertinentes.

58

Estacionamiento de vehiculos

Barios con dimensiones, equipamiento y ubicacion accesibles

Ninguno

Cuenta con becas y apoyos econdmicos, o gestiona su obtencién
ante instituciones externas

N.7%

Instalaciones para personas con discapacidad fisica o sensorial

Promueve la participacién en actividades de extension, eventos
deportivos, culturales, clubes estudiantiles, etc.

Asesoramiento en tecnologia adaptativa sitios web plataformas
y aplicaciones, intérpretes de lengua de sefias, entre otros

Dispone de servicios de traduccién y conversién de recursos
informativos

En las Instituciones de Educacién Superior
(IES) la mayoria de los apoyos institucionales
a estudiantes con discapacidad se reflejan
en rampas, ascensores y otros dispositivos de
accesibilidad.
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Figura 4.7 ;La Institucion cuenta con un sistema de informacion, seguimiento de
egresados y su insercion laboral de los estudiantes con discapacidad?

13.8%

Si
23%
No, pero me gustaria
implementar alguna
No

63.2%

El 63.2% de las respuestas indican que
la Institucion no cuenta con un sistema de
informacién o un seguimiento de egresados
y su insercion laboral a estudiantes con
discapacidad.




DISCAPACIDAD

Figura 4.8 ;La Institucion ofrece apoyos y medidas de accesibilidad en las practicas
profesionales y la prestacion del servicio social de los estudiantes con discapacidad?

19.5%
Si, pero no son
suficientes 35.6%

Si

No

35.6%

El 551% ofrece accesibilidad al desarrollo
de prdcticas profesionales y prestacion de
servicio social a estudiantes con discapacidad.

Figura 4.9 De contar con estudiantes que presentan alguna discapacidad, por favor adjuntar el
protocolo en caso de contar con alguno.

Institucion de Educaciéon Superior Enlace a producto

Instituto Tecnoldgico de Ocotlan Codigo Politica de igualdad
Universidad América Latina Protocolo de atencion
Universidad Panamericana campus Guadalajara Informe anual 2022
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https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-4.9.1-Codigo-Politica-de-igualdad.pdf
https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-4.9.2-Protocolo-de-atencion.pdf
https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-4.9.3-Informe-anual-2022.pdf
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5. Igualdad Sustantiva

Figura 5.1 ;Su institucion cuenta con un Plan institucional o Reglamento de igualdad
de entre mujeres y hombres?. Seleccione las opciones que considere pertinentes.

Plan institucional

Reglamento

Ninguno

40

Aproximadamente una tercera parte de las
Instituciones de Educacién Superior (IES)
cuenta con un Plan o Reglamento sobre
Igualdad entre mujeres y hombres.
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Figura 5.2 ¢;La institucion cuenta con un documento guia para incorporar y promover
el uso del lengugje inclusivo y no sexista en su comunicacion institucional y en toda
su comunidad estudiantil, académica y administrativa?

27.6%

39.1% Si

No, pero es viable
implementarlo, me
gustard apoyo

El 391% de las personas respondientes
declararon que la institucion no cuenta con un
documento guia para incorporar y promover
el uso del lenguaje inclusivo y no sexista, pero
consideran viable implementarlo y les gustaria
recibir apoyo.

Ver (32 Instituciones)



https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-5.2-32-Instituciones.pdf

IGUALDAD SUSTANTIVA

Figura 5.3 ¢En la institucion se ha identificado y registrado casos de alguna situacion
de desigualdad o discriminacion, quejas, o denuncias, por razén de género?, ;Se
cuenta con bases de datos o informes desagregados por género?

No se ha identificado algun caso hasta el momento de o,
contestar la presente encuesta ANCE 62
Si se identificaron y Si se cuenta con registro formal 17.4% @R

Si se identificaron, pero no contamos con %A 8
registro fisico o electrénico 527

Desconozco |1 (12%)

o 10 20 30 40 50 60 70

El 721% declararon que la Institucion no
ha identificado ningln caso de discriminacion
por razén de género hasta el momento de
contestar la encuesta.
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Figura 5.4 ;Se cuenta con un Comité de Género u otro érgano de igualdad de género
al interior de la instituciéon que se encargue de promover la igualdad de género y
transversalizar la perspectiva de género?

10.3%

En proceso de
integracién del
Comité de género

26.4%

Si

El 63.2% de las IES encuestadas no cuentan
con un Comité de Género u otro érgano de
igualdad de género, pero existen IES que se
encuentran en proceso de integracién del
Comité de Género.

Ver (7 Instituciones)



https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-5.4-7-Instituciones.pdf

IGUALDAD SUSTANTIVA

5.5.¢La Institucion cuenta con programas de becas, movilidad nacional o
internacional, practicas profesionales que contemplen y apoyen a estudiantes
madres o padres de familia?

31%

Si, parcialmente

36.8%

Si

32.2%

No

El 67.8% indica que la Institucién cuenta
con programas que contemplan y apoyan a
estudiantes madres o padres de familia.
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Figura 5.6 ¢En su Institucion se realizan actividades que visibilicen las violencias de
género y promuevan la igualdad de género entre la comunidad estudiantil, personal
docente, administrativo y servicios generales?. Seleccione las opciones que considere
pertinentes.

Charla AN 46

Conferencia 29.5% K1)

Taller 19.2% 30

ILVAZE 22

z
o

Curso 77% RYi

o
ul

10 15 20 25 30 35 40 45 50

EL59% declararon que la Institucién realiza
charlas y conferencias que visibilizan las
violencias de género y promueven la igualdad
de género entre estudiantes, personal docente,
administrativo y servicios generales.




IGUALDAD SUSTANTIVA

Figura 5.7 ¢En la instituciéon se cuenta con politicas institucionales, servicios e
infraestructura que propicien la igualdad sustantiva?. Seleccione las opciones que

considere pertinentes.

Hay manera de justificar inasistencias por complicaciones de
salud de las hijas e hijos de madres o padres estudiantes

Permiso de paternidad-maternidad y clases en linea

Se brindan capacitaciones en materia de género al personal
directivo, docente y administrativo

Se emiten titulos profesionales utilizando redaccién en
femenino

Lactario

Se promueve formacién en tematicas de maternidad y
desarrollo profesional

Ninguna

Se realizan encuestas o diagnésticos para conocer las
condiciones de igualdad de género

Guarderias -Espacio especifico para cuidado de menores de
edad hijos de estudiantes

’ .

23.2% Ex

7AREZN 48

Y2 32

11.8% 4

10.1% &

6.6% RS

La institucion cuenta mayoritariamente con
servicios como la justificaciéon de inasistencias
por complicaciones de salud de las hijas e hijos
de madres o padres estudiantes, permiso de

paternidad-maternidad y clases en linea.

CWAZY 13
5.3% Qv
5 (22%)
10 20 30 40 50 60
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5.8 ¢En la Institucion se realizan eventos de conmemoraciones en fechas
relacionadas al eje estratégico? Seleccione las opciones que considere pertinentes.

8 de marzo (dia internacional de la mujer) 68

25 de noviembre (dia internacional para eliminar o,
la violencia contra la mujer) VI 36

Ninguno VYN 17

19 de noviembre (dia internacional del hombre)

B

o

10 20 30 40 50 60 70 80

El evento mdas conmemorado es el Dia
internacional de la mujer, con el 50% de las
respuestas.




IGUALDAD SUSTANTIVA

5.9 ¢En la institucion se incorpora la perspectiva de género en el cédigo de ética o un
coédigo de conducta para sensibilizar y prevenir la violencia de género?

31%

AuUn no, pero nos
gustaria incorporarlo

14.9%

No

El 30.2% indica que la Institucién no ha
incorporado la perspectiva de género en el
cédigo de ética o cédigo de conducta pero les
interesa incorporarlos.

Ver (26 Instituciones)
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https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-5.9-26-Instituciones.pdf
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Figura 5.10 ¢ Su Institucion cuenta con alguan programa de accién o protocolo para
atender situaciones relacionadas con desigualdad o discriminacion ? Favor de
adjuntar archivo de contar con alguno.

Institucion de Educacion Superior Enlace a producto

Universidad Tecmilenio Protocolo de actuacion
Instituto Tecnoldgico de Ocotlan Folleto Procedimiento para la atenciéon
Universidad Panamericana campus Guadalajara Folleto Codigo de integridad

Centro Universitario de Educacion Superior Hermosa
Protocolo Cero

Provincia (CUESHP)

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de .. . .
Occidente ITESO) Protocolo de atenciéon a la violencia
Tecnologico de Monterrey, campus Guadalajara. Protocolo de actuacion

Escuela Normal Superior de Jalisco Observatorio de Etica y Convivencia

Instituto Tecnoldgico José Mario Molina Pasquel y

Henriquez U. A. Puerto Vallarta AT PR S S E A Il

Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de

Guadalajara Programa de prevencion/SISEMH



https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-5.10.1-UTM-Protocolo-de-actuacion.pdf
https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-5.10.2-ITO-Folleto-Procedimiento-para-la-atencion.pdf
https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-5.10.3-UP-Folleto-Codigo-de-integridad.pdf
https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-5.10.4-CUESHP-Protocolo-Cero.pdf
https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-5.10.6-ITEM-Protocolo-de-actuacion.pdf
https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-5.10.6-ITEM-Protocolo-de-actuacion.pdf
https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-5.10.7-ENSJ-Observatorio-de-Etica-y-Convivencia.pdf
https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-5.10.8-UPZM-Programa-de-prevencion-SISEMH.pdf
https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-5.10.8-UPZM-Programa-de-prevencion-SISEMH.pdf
https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-5.10.9-ITMMPyH-Programa-de-prevencionSISEMH.pdf
https://plan.jalisco.gob.mx/wp-content/uploads/2024/09/Pregunta-5.10.9-ITMMPyH-Programa-de-prevencionSISEMH.pdf

Conclusiones

El andlisis revela que, aunque diversas
Instituciones de Educacién Superior han
implementado ciertas estrategias y politicas
deinclusiény diversidad, todavia existen dreas
significativas que requieren atencion y mejora.

Lacapacitacioncontinua,laimplementacion
de programas especificos y la creacion de
mecanismos oficiales de seguimiento son
esenciales para avanzar hacia una educaciéon
mds inclusiva y equitativa.

La participacion en foros nacionales e
internacionales sobre inclusién social, es
una oportunidad valiosa para compartir
experiencias y buenas prdcticas, un interés
manifestado por el 71.3% de las instituciones
participantes.
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