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Mesa de Trabajo Inclusion social

Objetivo general:

Visibilizar e incorporar en la Politica de Educacion
Superior de Jalisco las necesidades y estrategias de
inclusion y atencidon de personas de diferente
condicion de origen étnico, linguistica, género,
identidad sexual, discapacidad y neurodiversidad, o
cualquier otra condicion.



D Planeacién y el
Participacién Ciudadana Jalisco

Mesa de Trabajo Inclusion social
Objetivos particulares:

Integrar un marco conceptual para el entendimiento y abordaje de las
problematicas y potenciales soluciones, que permita la integraciéon de un glosario
oficial para su abordaje.

Elaborar e incorporar en el Programa Estatal de Educacion Superior un diagnéstico
sobre estas condiciones en la ensefanza superior de Jalisco. (seria ideal que el diagnéstico

aborde tanto las condiciones de gestion institucional vigentes, como el perfil de alumnos, perspectiva de alumnos, directivos y
docentes en torno a estas condiciones, obtenidos a partir de la disponibilidad de informacion estadistica, complementada con la
realizacion de encuestas en linea a las universidades publicas y privadas, asi como focus group de poblaciones con estas
condiciones).

Elaborar e incorporar en el Programa Estatal de Educacion Superior la propuesta de
atencion estratégica para garantizar el acceso, permanencia y egreso oportuno de
los estudiantes de educacioén superior con condiciones de diversidad étnica, género
identidad sexual, discapacidad fisica y neurodiversidad.

Crear espacios de didlogo y reflexion sobre experiencias locales, nacionales e
internacionales en esta materia.
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Mesa de Trabajo Inclusion social

Ejes estratégicos




Mesa de trabajo Inclusion Social
Ejes estratégicos

Diversidad Igualdad

Interculturalidad Neurodiversidad Discapacidad

sexual sustantiva

Diagnostico I I Diagnostico I I Diagnostico I I Diagnostico I I Diagnostico

Problematicas Problematicas Problematicas Problematicas Problematicas
relevantes relevantes relevantes relevantes relevantes

Objetivo Objetivo Objetivo Objetivo Objetivo

Estratégico Estratégico Estratégico Estratégico Estratégico

Estrategias Estrategias Estrategias Estrategias Estrategias
y/o Protocolos y/o Protocolos y/o Protocolos y/o Protocolos y/o Protocolos
I I I I I
‘ Indicadores y ‘ Indicadores y ‘ Indicadores y ‘ Indicadores y ‘ Indicadores y
metas metas metas metas metas

Apartado Inclusién social
Programa Estatal de Educacién Superior de Jalisco (PREES)
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Ruta de trabajo 2024
Mesa de trabajo Inclusidén social

Encuadre por dimensiones: admisién,

Qué se entiende por... Ejercicio de validacion atencion y potenciacion.

j Definir y homologar j Sincroénico (integrantes) j C/uldellas categorias de inclusidn

conceptos Asincronico (expertos)
1. Categorias y 3. Objetivos
glosario generaly
estratégicos

7. Aportacion
PrgEss

Enero 26 Marzo 19 Agosto

o

2. (4. Foro de experiencias
Diagnéstico y buenas practicas, por
y principales categoria de inclusion

Problemas (5)

Febrero 27 \_ Abril y Mayo Y,

IIEG Informacién (-JL Foros tematicos por(.JL (_JL
» Google forms expertos » Acompafiamiento )

Universidades metodoldgico SPPC Qué hacer en caso de




Mesa de Trabajo Inclusion social

Coordinadores Ejes estratégicos/Tareas

2024

Definicion y Coordinador estratégico En grupo para validacion (sincrénico) 26 enero
glosario
Diagnéstico IIEG Jaliscoy SPPC Presentacion al grupo de la caracterizaciéon c/u
categoria de inclusion (sincronico)
26 enero
Coordinador estratégico En grupo para gestionar 5 preguntas (sincrénico)
Definicion final de preguntas para el
Autodiagnostico Educacion Superior (asincronico)
Autodiagnéstico
SPPCy COEPES Aplicacion y analisis de resultados de google formm 5 al 16 febrero
(asincronico)
Coordinador estratégico Exposicion de resultados autodiagnostico
(sincrénico)
En grupo para definicion de los 5 principales 27 febrero
Problematizacioén Coordinador estratégico problemas (sincrénico)

Definicion final de los problemas (asincrénico)



Mesa de Trabajo Inclusion social

Coordinadores Ejes estratégicos/Tareas

Concepto Responsable Actividad Fecha aino
2024

Objetivos generaly Coordinador estratégicoy SPPC  En grupo para la definicién de los 5 objetivos 19 marzo
especificos estratégicos (sincronico)
Definicion final de los objetivos (asincronico)

Foros de COEPES, SPPC y Coordinador Desarrollo de los cinco Foros Abril y mayo
experiencias y estratégico (presenciales o virtuales)
buenas practicas (5)

Estrategias y/o Coordinador estratégico En grupo para la definicion de las estrategias 25 junio
protocolos de (sincronico)

accion Definicion final de las estrategias (asincrénico)

Mecanismos de Coordinador estratégico En grupo para la definicion de los indicadores 18 julio
seguimiento (sincrénico)

Definicion final de los indicadores(asincronico)

Documento final SPPC y Coordinador Integracion y entrega final Agosto
estratégico



Mesa de Trabajo Inclusion social

Diagndstico y principales Problemas

ﬁbjetivos y actividades: \

e Desarrollar un estudio estadistico descriptivo sobre
las categorias: Igualdad sustantiva, Interculturalidad,
Neurodiversidad, Diversidad sexual y Discapacidad.

o Solicitar al IIEG Jalisco la elaboracion de estos estudios
estadisticos descriptivos.

e Someter a las Universidades miembros de la
COEPES un formulario que dé cuenta de las
acciones ya emprendidas en la atencion de las

categorias.
\\ o Formulario de google /

12-23 de febrero de 2024



https://docs.google.com/forms/d/1RF4GSQHRg5cUFjWYefgh_qc7wc4VlydbFY6n9s2yrfg/edit

Mesa de Trabajo Inclusion social

Objetivos general y estratégicos

ﬁ)bjetivos y actividades: \

e Taller de validacion de objetivos general de la Mesa y
estratégicos: Igualdad sustantiva, Interculturalidad,
Neurodiversidad, Diversidad sexual y Discapacidad

o Sesidon de trabajo para la validacion de objetivos
(metodologia SPPC).

e Redactar las versiones finales de los objetivos.

o Trabajo asincroénico de los expertos en formato especifico

K (10 dias).

Jueves 14 de marzo de 2024



Mesa de Trabajo Inclusion social

Foros de buenas practicas

ﬁ)bjetivos y actividades: \

e 5 foros de casos exitosos: Igualdad sustantiva,
Interculturalidad, Neurodiversidad, Diversidad

sexual y Discapacidad

o Desarrollar cinco foros tematicos para dar a conocer
las categorias y aquellas buenas practicas que se
vienen desarrollando en la educacion superior
(Expertos, universidades, instituciones, casos estatales
O nacionales. Metodologia SPPC).

o Elaborar los informes sobre los cinco foros (Expertos y
SPPC)

Abril y mayo de 2024




Mesa de Trabajo Inclusion social

Admision, Atencién y Potenciacion

ﬁ)bjetivos y actividades: \

e Vision diferenciada por admision, atencion y
potenciacion de momentos clave de actuacion
segun cada categoria: Igualdad sustantiva,

Interculturalidad, Neurodiversidad, Diversidad
sexual y Discapacidad

o Sesion de presentacion de los resultados de los
diagnosticos y foros de acuerdo a momentos que

implican diferentes formas de enfrentar y actuar ante
\\ los retos de las diferentes categorias. /

Jueves 13 de junio de 2024



Mesa de Trabajo Inclusion social

Estrategias y protocolos generales

-

ﬁ)bjetivos y actividades: \

——

Validar las estrategias y protocolos generales de
atencidn a casos respecto a cada categoria: Igualdad
sustantiva, Interculturalidad, Neurodiversidad,
Diversidad sexual y Discapacidad

o Sesidon de trabajo para la validacion de los documentos
estratégicos y protocolos (metodologia de la SPPCQC).

o Elaborar |la redaccion final de los protocolos de atencion

por categoria (Expertos). /

Jueves 18 julio de 2024



Mesa de Trabajo Inclusion social

Aportacion al

Programa Estatal de Educacién Superior de Jalisco

(PREES)

\_

& Objetivos y actividades:

Presentar y entregar el producto terminado a la

Comision Para la Planeacion de la Educacion

Superior del Estado de Jalisco (COEPES) para su

Integracion al Programa Estatal de Educacion
Superior (PREES).

~

/

Agosto de 2024
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Definicion de categorias y glosario

Objetivos B

e Definir qué se entiende por cada categoria y cuales
son los elementos que contempla.

e Homologar la comprensiony el entendimiento de
los conceptos intrinsecos a la categoria.

- )
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Eje estratégico 1
¢Qué se entiende por Interculturalidad?

Exposicion y didalogo sobre la definicion de la

categoria y delimitar los elementos que contiene
en el marco de la educacion superior. (Expertos).

Definicion

La interculturalidad parte del reconocimiento de la diversidad
cultural, asi como de las relaciones asimétricas que histéoricamente
han fomentado las desigualdades sociales. Nuestra perspectiva de
interculturalidad propone transformar estas asimetrias sistémicas a
partir de la construccion de interacciones sociales horizontales
generadas a través de un dialogo basado en el respeto a la
diferencia, la igualdad y no discriminacion.
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Qué debemos entender o interpretar sobre los
conceptos implicados en la interculturalidad.
cQué siesy qué no es? (Tod@s).

> ¢Son adecuaciones curriculares?

> ¢Es respetar tiempos y logicas de
aprendizaje diferentes?

> ¢:Se trata de la ensenanza de lenguas
indigenas?

> ¢:Son programas de apoyo para
estudiantes de pueblos originarios?

> ¢Es adaptar el sistema educativo a
formas y tiempos segun tradiciones?
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Eje estratégico 2
cQué se entiende por Neurodiversidad?

Exposicion y didlogo sobre la definicion de la

categoria y delimitar los elementos que contiene
en el marco de la educacion superior. (Experta).

Definicion
Es un término genérico que incluye condiciones como autismo, déficit de atencion e hiperactividad, dislexia, discalculia,
disgrafia, dispraxia, sindrome de Tourette, consideradas como formas de diversidad humana que requieren ser vistas
desde perspectivas alternas para promover la inclusion y explorar su potencial creativo (Amador, et al., 2021; Clouder, et
al, 2020).

El concepto de neurodiversidad concibe a los cerebros humanos como entidades biologicas individuales, siendo capaz
de entender las diferencias naturales existentes entre cerebro y cerebro, principalmente aquellas relacionadas con la
forma de socializar, aprender, focalizar la atencion y

Movimiento que reclama un cambio de conducta social e institucional para que los estudiantes sean incluidos con todas
sus diferencias, en lugar de enfocarse a buscar la solucién a su problema o la cura para volverlos normales.

“El universo del adulto no esta preparado para quienes tienen un trastorno que
suele ser diagnosticados en la infancia y que persiste hasta la edad adulta”
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Eje estratégico 2 Conceptos intrinsecos

Qué debemos entender e interpretar sobre los
conceptos implicados en la neurodiversidad.

m —- cQué siesy qué no es? (Tod@s).

> ¢(Se trata de autismo, TDAH, Dislexia,
Sindrome de Tourette, qué mas?

> ¢Se trata de la capacitacion a docentes en
temas de neurodiversidad?

> ¢Es acompanamiento psicoldgico a lo largo de
la carrera?

> ¢Se concibe como clases con apoyos visuales
y multimedia?

> ¢Se trata de una plataforma con diversos
contenidos para reforzar aprendizaje?
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Eje estratégico 3
cQué se entiende por Diversidad sexual?

Exposicion y didlogo sobre la definicion de |a

categoria y delimitar los elementos que contiene
en el marco de la educacion superior. (Experta).

Definicion
Hace referencia, de manera inclusiva, a todas las

posibilidades en las que las personas pueden asumir,
expresar y vivir su orientacion sexual, su identidad y/o

expresion de género.
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Eje estratégico 3 Conceptos intrinsecos

Qué debemos entender e interpretar sobre los
conceptos implicados en la diversidad sexual.
cQué siesy qué no es? (Tod@s).

i

> ¢Es un reglamento que aborde la garantia
de derechos de las personas de la diversidad
sexual y de género?

> ¢Se trata del cambio de género en la Oficina
del Registro Civil?

> ¢Se trata de que las escuelas de educacion
superior sean respetuosas con las personas
LGBTIQ?

> ¢Se trata de evitar los delitos motivados por
el odio?

> ¢(Es la visibilizacion de la diversidad sexual?
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Eje estratégico 4
¢Qué se entiende por Discapacidad?

Es la consecuencia de la presencia de una deficiencia o
limitacion en una persona, que al interactuar con las
barreras que le impone el entorno social, pueda impedir
su inclusidn plena y efectiva en la sociedad, en igualdad

de condiciones con los demas.

Exposicion y didlogo sobre la definicion de |a

categoria y delimitar los elementos que contiene
en el marco de la educacion superior. (Experta).

Definicion
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ije estratégico 4 Conceptos intrinsecos

Qué debemos entender e interpretar sobre los
conceptos implicados en la discapacidad.

¢Qué siesy qué no es? (Tod@s).

i
> ¢(Las discapacidades son: vision, movimiento,
razonamiento, memoria, aprendizaje,
comuhnicacion, audicion, etc.?

.Se trata de los derechos humanos de las
personas con discapacidad?

.Es la infrarrepresentacion en la enseinanza
superior?

.Se trata de la estigmatizacion, discriminacion y V e
capacitismo? Vv e
¢Son las funciones de dictado y subtitulos

automaticos de las herramientas tecnoldégicas, por

ejemplo?

Y YV Y V¥
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Eje estratégico 5
cQué se entiende por Igualdad sustantiva?

Definicidon
Es el acceso de todas las personas al mismo trato y

oportunidades, para el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos humanos Yy las |libertades

fundamentales.
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> ¢Es una ruta de denuncia y un protocolo de acciény
atencion para casos de acoso sexual y violencia de
género?

> ¢Se trata de procesos de formacion y capacitacion a
personal directivo y docente?

> :Se refiere a incluir en la curricula una materia en
estudios de género?

> ¢Es atender las causas de desercion en la educacion
superior?

> ¢Es lainstalacion de guarderias y lactarios?
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Presentacion de
informacion estadistica
IHIEG Jalisco

Lic. Santiago Ruiz Bastida
Director de Informacion
Estadistica Demograficay
Social

Ver diagnéstico del IIEG !

https://drive.google.com/drive/folders/1IEygN2JjCZ
J4aquSO0Rj207elMPlvcw-0


https://drive.google.com/file/d/1Xc-wz8AHZXA4ERoDpp90RUFOAAc_ItT2/view?usp=sharing
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Formulario: Autodiagnostico de Instituciones de
Educacion Superior en Jalisco

O

Identificacion de las condiciones de los
estudiantes

Retos principales que enfrentan los
estudiantes

Servicios que los estudiantes
consideran complicados

Contexto social
Apoyos importantes


https://docs.google.com/forms/d/1RF4GSQHRg5cUFjWYefgh_qc7wc4VlydbFY6n9s2yrfg/edit
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Autodiagnostico de Instituciones de Educacion Superior

en Jalisco

o ldentificacion de las condiciones de los
estudiantes

En algun cuestionario de inicio de clases, luego de la admision, ¢los alumnos cuentan
con alguna casilla para identificar, por ejemplo, su género, su condicion neurodiversa
como el autismo, su etnia, su debilidad visual, etc.”?

cAlguién le da puntual seguimiento a las respuestas?

o Retos principales que
enfrentan los estudiantes

¢ Los alumnos enfrentan ansiedad y nerviosismo en situaciones de trabajo en equipo,
al acercarse a los docentes o durante examenes? ;Se cuenta con alguna herramienta

para identificar esta situacion?

¢ Los alumnos presentan alguna dificultad para manejar sus tiempos, por ejemplo,
trabajo, ceremonia cultural, son madres o padres de familia, consumen medicacién

psiquiatrica o de otra afeccion?
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Autodiagndstico de Instituciones de Educacion
Superior en Jalisco

o Servicios que los estudiantes
consideran complicados

e . Existen mecanismos para identificar y atender situaciones como:
estrés, preocupacion o miedo a equivocarse en los siguientes
servicios: becas, movilidad nacional o internacional, practicas
profesionales, biblioteca, tramites en control escolar?

o Contexto social

e ;Losalumnos enfrentan aislamiento, incomprension, burlas o
bullying, falta de empatia, falta de comunicacion, etc.”?
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Participacién Ciudadana - Jalisco

Autodiagnodstico de Instituciones de Educacién

Superior en Jalisco

o Apoyos importantes

¢En el plantel se cuenta con:

Acompanamiento en el diagnodstico del alumno para que conozcan sus
fortalezas y debilidades

Apoyo psicoldgico

Capacitacion a docentes, administrativos y servicios generales sobre las
diversas condiciones

Clases con apoyos particulares (multirecursos)
Banos no binarios
Grupos de apoyo con otros alumnos con las mismas condiciones

Tutor de apoyo, etc.?



Mesa de Trabajo Inclusion social:

Interculturalidad, Neurodiversidad, Diversidad sexual, Discapacidad e
Igualdad Sustantiva

Envio de preguntas para el autodiagnéstico

Coordinadores Estratégicos

Mtra. Laura Angélica Pérez Cisneros, Subsecretaria de Igualdad de Género, Secretaria
de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH)

laura.perez@jalisco.gob.mx, judith.perez@jalisco.gob.mx,
karla.montelongo@jalisco.gob.mx

Dr. José Claudio Carrillo Navarro, Jefe de la Unidad de Apoyo a Comunidades
Indigenas, Coordinacion de Extension y Accién Social (CEAS) de la UdeG

claudio.carrillo@udg.mx, brenda.castaneda@udg.mx

Dra. Teresita J. Villasefior Cabrera, Coordinadora de la Maestria en Neuropsicologia,
UdeG

teresita.villasenor@academicos.udg.mx

Mtro. Noé Albino Gonzalez Gallegos Jefe de la Unidad de Inclusién, Coordinaciéon de
Extensién y Accioén Social (CEAS) de la UdeG

albino.gonzalez@administrativos.udg.mx

Lic. Andrés Trevifio Luna, Director de Diversidad Sexual, Gobierno del Estado de
Jalisco
andres.trevino@jalisco.gob.mx Dra. Sonia Carrillo Llanos, SPPC
sonia.carrillo@jalisco.gob.mx
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Mesa de Trabajo Inclusion social:

Interculturalidad, Neurodiversidad, Diversidad sexual, Discapacidad e
Igualdad Sustantiva

Entrega de constancias de participacion a
Coordinadores Estratégicos 2023-2024

ﬁ:oordinadores Estratégicos y apoyos \

Mtra. Laura Angélica Pérez Cisneros, Subsecretaria de Igualdad de Género, Secretaria
de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH)

Dr. José Claudio Carrillo Navarro, Jefe de la Unidad de Apoyo a Comunidades
Indigenas, Coordinacién de Extension y Accioén Social (CEAS) de la UdeG

Dra. Teresita J. Villasefior Cabrera, Coordinadora de la Maestria en Neuropsicologia,
UdeG

Mtro. Noé Albino Gonzalez Gallegos Jefe de la Unidad de Inclusién, Coordinacion de
Extension y Accioén Social (CEAS) de la UdeG

\\Lic. Andrés Trevino Luna, Director de Diversidad Sexual, Gobierno del Estado de /
Jalisco

S _




Mesa de Trabajo Inclusion social:

Interculturalidad, Neurodiversidad, Diversidad sexual, Discapacidad e
Igualdad Sustantiva

Acuerdos




Mesa de Trabajo Inclusion social:

Interculturalidad, Neurodiversidad, Diversidad sexual, Discapacidad e
Igualdad Sustantiva

NUMERO RESUMEN DEL ACUERDO REPORTE DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO
M-T Valida el cambio del nombre de la mesa de trabajo a Estatus [Coordinacion,
IS-I-N-DS-IS |“Inclusidon social: Interculturalidad, Neurodiversidad, COOFdiﬂc’:}dores
26-01-2024-1 | Diversidad sexual, Igualdad Sustantiva y estrategicos e
Discapacidad” integrantes de la
Mesa de Trabajo.
M-T Valida el glosario de términos y definiciones Estatus |Coordinaciony
IS-I-N-DS-IS [trabajados por las personas expertas de las 5 miembros de |a
26-01-2024-2 |tematicas Mesa de Trabajo.
M-T Valida el calendario de actividades propuesto por la Estatus |Coordinacion,
IS-1-N-DS-IS |Coordinacién de la Mesa de Trabajo coordinadores
26-01-2024-3 estratégicos e

integrantes de la
Mesa de Trabajo.




NUMERO

M-T
IS-1-N-DS-IS
26-01-2024-4

Mesa de Trabajo Inclusion social:
Interculturalidad, Neurodiversidad, Diversidad sexual, Discapacidad e

Igualdad Sustantiva

RESUMEN DEL ACUERDO

Valida el envio de las preguntas de los integrantes de
la mesa a las personas expertas, para la elaboracion
del Formulario de Autodiagnodstico, con fecha limite
sera el miércoles 31 de enero.

REPORTE DE
SEGUIMIENTO

Estatus

RESPONSABLE

Coordinadores
estratégicos e
integrantes de la
Mesa de Trabajo.
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D Planeacién y
Participaciéon Ciudadana

Coordinadores Estratégicos tematicos

Interculturalidad Neurodiversidad Diversidad Sexual Discapacidad Igualdad Sustantiva
Dr. José Claudio Carrillo, Dra. Teresita 3. Villasefior, ) |:I'C. Andr.es Tr.evmo Mtro. Noé Albino Gonzalez, Mtra. Laura Angélica Pérez
UdeG UdeG Direccioén de Diversidad Sexual UdeG SISEMH, Gob. Jal.
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Interculturalidad, Neurodiversidad, Diversidad sexual, Discapacidad e
Igualdad Sustantiva

Gracias

Dra. Mdnica T. Ballesca Ramirez Dra. Mdénica Mariscal Gonzalez
Coordinadora Ejecutiva de la Mesa de Trabajo Coordinadora Operativa de la Mesa de Trabajo
monica.ballesca@jalisco.gob.mx monica.mariscal@jalisco.gob.mx
Tel. 3338192385 Ext. 43606 Tel. 3338192385 Ext. 42376
SPPC SPPC
Mtro. Oswaldo Benitez Gonzalez Dra. Sonia Carrillo LIanos

Secretario de la Mesa de Trabajo Formularios del Autodiagndstico
oswaldo.benitezgonzalez@ jalisco.gob.mx sonia.carrillo@jalisco.gob.mx
Tel. 3338192385 Ext. 43691 Tel. 3338192385 Ext. 43679

SPPC SPPC
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