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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco y de
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Plan Institucional del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

Estado de Jalisco.
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I. Introduccion

El Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia es un organismo publico
descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios, encargado de la
asistencia social publica en el estado de Jalisco, integrado al Sistema Estatal de
Asistencia Social al que pertenecen las dependencias, organismos publicos
descentralizados y entidades de la administracion publica —tanto estatal como
municipal- y por las personas fisicas y juridicas privadas que presten servicios de

asistencia social en beneficio de la poblacion vulnerable del estado.

De acuerdo con la Ley de Asistencia Social y el Cdédigo de Asistencia Social del
Estado de Jalisco, la asistencia social se define como el conjunto de acciones
tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de cardcter social que impidan
al individuo su desarrollo integral, asi como la proteccién fisica, mental y social de
personas en estado de necesidad, desproteccion o desventaja fisica y mental, hasta
lograr su incorporacion a una vida plena y productiva. La asistencia social
comprende acciones de promocion, previsidn, prevencion, proteccion y
rehabilitacion; por ello, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Jalisco, instituciéon dedicada a este rubro, debe ser el ente que genere las
condiciones necesarias para que toda persona goce de las garantias necesarias
para cubrir necesidades bdsicas como la salud y la alimentacion, asi como todas
aquellas acciones de proteccion social para su desarrollo y bienestar individual y

colectivo.

Bajo este contexto es que se elabora el presente Plan Institucional del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, en el marco de la Ley de
Planeacion Participativa para el estado de Jalisco y sus municipios, y con estricto

apego al Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD) 2018-2024, vision 2030 del
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Gobierno del Estado de Jalisco.

Con estricto apego al Plan Estatal de Gobermanza y Desarrollo, contribuimos
directamente con el logro de los proyectos estratégicos establecidos en el eje de
desarrollo social, en las temdticas de Pobreza y Desigualdad y de Grupos
Prioritarios, los cuales consisten en lograr mayor equidad e igualdad de
oportunidades para las mujeres y hombres de grupos en situacién de vulnerabilidad
en Jalisco, mediante la disminuciéon de sus carencias sociales, bajo una perspectiva
basada en los derechos humanos y la igualdad de género: mejorando la seguridad
alimentaria en Jalisco; contando con una politica para la primera infancia, teniendo
un Estado amigable con las y los adultos mayores; contribuyendo a la inclusion de
las personas con discapacidad y de otros grupos prioritarios, como son las personas
en situacion de calle; cambiando el entorno de las comunidades; reconstruyendo el
tejido social; y, en general, reduciendo los factores que generan desventajas sociales
en la obtencién de un entorno favorable para el desarrollo integral de los individuos
y la comunidad que impacte de manera positiva la calidad de vida de la poblacion

jalisciense.

Una temdtica especial del Plan Estatal de Gobermanza y Desarrollo (PEGD),
constituye la funcién principal fundamental del quehacer institucion que es el
desarrollo integral de las nifas, los ninos y adolescentes. La Ley General de los
Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes y la Ley Estatal en la materia, facultan a la
Procuraduria de Proteccién de Nifias, Ninios y Adolescentes del Sistema DIF Jalisco
arealizar un efectivo resguardo de los derechos consagrados en la Constitucion, los
Tratados Intermacionales y la Legislacion aplicable, cuya responsabilidad
fundamental es garantizar, en su dmbito de competencia, el interés superior de la
ninez.

De acuerdo al Consejo Nacional de Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo Social

(CONEVAL), la dimension de la pobreza y al Articulo 36° de la Ley General de
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Desarrollo Social (LGDS), las carencias sociales que presenta Jalisco son: el ingreso
econdmico, rezago educativo, acceso a servicios de salud, acceso a seguridad social,
acceso a alimentacién, calidad y espacios de la vivienda, y accesos a servicios

bdsicos de la vivienda.

Segun datos del mismo CONEVAL 2020, la poblacién vulnerable por al menos tres
carencias sociales en el estado de Jalisco es de 1millén 31T mil 947 personas, mismas
que se convierten en la poblacion potencial a atender por parte del Sistema Estatal
de Asistencia Social. Ante este panorama, las instituciones de nuestra entidad se
han visto comprometidas a desarrollar e implementar mecanismos que permitan la
maxima eficiencia y eficacia de los limitados recursos disponibles a su alrededor,
con el fin de optimizar la capacidad de asistencia y de atenciéon para cada uno de

los miembros de la sociedad.

Se involucran mds problemdticas con las carencias sociales que maximizan sus
efectos: la violencia, por ejemplo, que resulta simplemente inaceptable, pues no
solamente ocasiona sufrimiento, dolor y miedo, sino que causa también perjuicio a
las familias, exacerbando la marginaciéon y la pobreza de comunidades, y
propiciando que otras formas de violencia permeen mds profundamente,

enquistandose en el tejido social.

Para dar respuesta a lo anteriormente planteado, hemos emprendido un camino de
reestructura de nuestro ser y quehacer institucional, situaciéon que permea orgdnica
y funcionalmente a las dreas que conforman el Sistema, agrupdndolas con la
finalidad de optimizar su funcionamiento en beneficio de la poblacion vulnerable del

estado de Jalisco y en aras de la profesionalizaciéon de la asistencia social.

Bajo esta encomienda es que se ha determinado en el presente Plan Institucional la
razoén de ser del Sistema DIF Jalisco, estableciendo la misién institucional, asi como

en su vision, claramente en funciéon de las personas que mas necesitan, de igual
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manera se constituyen los objetivos, programas y metas a alcanzar, con
fundamento en los valores siempre orientados en pro de las familias, creando un

compromiso de corresponsabilidad con la sociedad jalisciense.

Conbase en los ejes estratégicos emanados de la Secretaria de la Asistencia Social,
organismo al que estamos adheridos y que encabeza el Sistema Estatal de
Asistencia Social, hemos alineado nuestro quehacer en cinco objetivos
institucionales, pues buscamos asegurar resultados que generen condiciones
favorables para la ciudadania mediante una gestién innovadora, comprometida y
responsable que actia en conjunto con otras instancias gubernamentales,

potenciando asi nuestros esfuerzos institucionales.

De nuestros objetivos institucionales emanan 12 programas presupuestarios con los
que se aterrizan las acciones concretas en favor de la poblaciéon vulnerable del
estado de Jalisco; el primero de nuestros objetivos tiene que ver con la proteccién de
ninas, ninos y adolescentes, por ejemplo, la tarea de prevenir y atender la violencia
que sufren las ninas y los nifos, requiere del esfuerzo de todas las personas que
integramos una comunidad. Disfuncionalidad, desintegracién y violencia, son
algunos de los problemas que ponen en riesgo a la nifiez y que atentan contra sus
derechos; para tal fin, contamos con el programa del mismo nombre, cuyo fin es la
restitucion de los derechos de las nifias, niros y adolescentes. En esta materia, DIF
Jalisco ha trabajado arduamente para promover dicha restitucion a través de
diversas acciones y estrategias que han permitido que mds ninas, ninos y

adolescentes, disfruten de una vida digna y un desarrollo pleno.

En el estado de Jalisco existe poblacién con carencia de acceso a la alimentacién, lo
que afecta su estado nutricional y, por ende, su salud. Es notorio que dentro de esa
poblacién se encuentran ninas, nifos y adolescentes que necesitan alimentarse
correctamente y que padecen situaciones de vulnerabilidad; asimismo, incluye a

mujeres y hombres con inseguridad alimentaria, viviendo, en su mayoria, en zonas
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de alta y muy alta marginacion.

Elreconocimiento de la importancia de eliminar las situaciones extremas de hambre
se expresa en otro de nuestros objetivos institucionales, cuyo propdsito es
garantizar el acceso a la alimentacién mediante la seguridad y asistencia
alimentaria, en sus tres niveles bdsicos: severa, moderada y leve, con la prioridad de
ninas, ninos y adolescentes; mujeres embarazadas y en periodo de lactancia;

personas adultas mayores; y poblaciones de localidades de muy alta marginacion.

En nuestro estado estdn identificadas las localidades de alta y muy alta
marginacion, entendiendo que en ellas las condiciones de pobreza y pobreza
extrema son el comun denominador; éstas representan para el DIF Jalisco una
prioridad de atencién, ya que son en estas comunidades donde las carencias
sociales son acumulativas, expresando la poblacion al menos tres carencias
sociales en sus diferentes combinaciones, siendo las principales: el ingreso
econdmico, el rezago educativo, el acceso a servicios de salud, el acceso a seguridad
social y el acceso a alimentacién. Trabajar en el desarrollo comunitario de este tipo
de localidades es otro de los objetivos institucionales, pretendiendo coadyuvar a la
reducciéon de la pobreza y a la desigualdad de mujeres y hombres con carencias
sociales en comunidades de alta y muy alta marginaciéon y en los poligonos de
pobreza en el estado de Jalisco, a través de la formacion de grupos autogestivos
para el desarrollo de la comunidad y la obtencién de apoyos sociales que les

permita mejorar sus condiciones alimentarias o de servicios bdsicos.

Del mismo modo, otro de los objetivos institucionales es brindar atencién integral a
Grupos Prioritarios, tales como Personas con Discapacidad, Personas Adultas
Mayores, Ninias y Nifios en la Primera Infancia, y Personas en Situacion Vulnerable,
de Calle o en Emergencia, mediante acciones de promocion y restitucion de sus
derechos, el fomento de una cultura incluyente y el fortalecimiento de la

capacitacion y atencion integral de su problematica. El objetivo del programa es
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contribuir a proteger los derechos y ampliar las oportunidades de desarrollo de los
grupos prioritarios, mediante la inclusion social de aquellos que se encuentren en
situacion vulnerable, transitoria o permanente, en el estado de Jalisco y sus

municipios.

Es asi que, a través de estas vertientes, DIF Jalisco repunta sus esfuerzos
diariamente para construir una sociedad mas equitativa y equilibrada, donde cada
ser humano pueda desarrollarse en un dmbito incluyente, mejorando notablemente

su calidad de vida.

Lo anterior, impulsando un proceso participativo dirigido a conjuntar esfuerzos,
energias y recursos entre los diversos organismos del Estado, la sociedad civil, la
imiciativa privada y la ciudadania en general, poniendo en el centro la autogestiony
el capital social de la propia comunidad, partiendo del empoderamiento de las

personas para que puedan constituirse en protagonistas de su propio desarrollo.

El Plan Institucional facilita al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Jalisco la identificacidon de los problemas prioritarios a encarar, con la
intenciéon de caminar con un rumbo definido y compartido con cada uno de las y los
servidores publicos de la dependencia, y permite dar claridad en la relacién
existente entre atribuciones y politicas que han sido disefiadas como parte del
Sistema Estatal de Asistencia Social, con el fin de garantizar la eficiencia en los

servicios y en las acciones que se ofrecen a la poblacion del estado de Jalisco.
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II. Marco Juridico

Esta es la principal legislacién aplicable al Sistema Estatal para el Desarrollo

Integral de la Familia DIF Jalisco, en materia de su quehacer social:

Normativa de Ley Estatal

Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco.

Articulos aplicables a DIF Jalisco:1° al 5°,9°,T1° al 16°,19°, 21°, 24° al 41°, T19°,
121°,123° y 124°.

Estatuto Orgdnico del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia publicado el

martes 21 de mayo de 2019 en el periddico oficial del Estado de Jalisco:

Articulo 9.- Son funciones comunes y aplicables a las Subdirecciones Generales,

Direcciones, Jefaturas y el personal adscrito a cada dreq, las siguientes:

L

IL

IIL

14

Difundir en tiempo y forma la informacién necesaria para dar cumplimiento
a los requerimientos y apoyos a las autoridades judiciales, ministeriales y

administrativas;

Dirigir y supervisar al personal a su cargo para cumplir con los objetivos
propios de la Jefatura, vigilando que los trabajos se realicen en tiempo y

forma;

Atender en tiempo y forma los requerimientos de las autoridades judiciales,
ministeriales, administrativas y de derechos humanos, asi como proporcionar
la documentaciéon e informacién que en su caso se le solicite de manera

interna;

Aplicar, ejecutar, controlar y evaluar, de conformidad con la normatividad
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aplicable, el gasto publico federal, estatal y propio conforme al presupuesto,
partida o concepto que le sea asignado anualmente por la Junta de Gobiermo
del Sistema DIF Jalisco, asi como de los recursos de cualquier naturaleza que

estén a su cuidado;

Cumplir con las instrucciones de sus superiores jerdarquicos, con lo
establecido en el Coddigo, Ley Federal del Trabajo, Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demds normativa aplicable al servicio
publico y relacidon laboral, asi como los manuales de organizacion y de
procedimientos, descripciones de puestos y todos aquellos ordenamientos

segun el dmbito de su competencia;

Elaborar y presentar el informe de acciones realizadas y logros alcanzados
del drea a las autoridades competentes en el tiempo y forma establecidos

para contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales;

Brindar la atencién y seguimiento a que haya lugar, de todos y cada uno de
los convenios, contratos, adendas, acuerdos y demds instrumentos legales en
los que participen bajo cualquier figura juridica y de aquellos que por razén
de la materia, sean competencia del drea a su cargo, asi como reportar
oportunamente los incumplimientos que adviertan a lo establecido en los
mismos, por cualquiera de las partes involucradas, haciéndolo a su superior

jerarquico immediato;

Cumplir con las acciones necesarias para el desarrollo de sus funciones y
actividades, la aplicacion de programas, proyectos, estrategias o cualquier
denominacion que se les dé, solicitando y gestionando las autorizaciones,

licencias, planes de trabajo, contratos, convenios, entre otros;

Recabar informacién estadistica del servicio que se brinda a la poblacién,

tanto cualitativa como cuantitativa;
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Realizar reportes e informes a las autoridades competentes internas,
conforme aplique la operacidn de los programas, datos estadisticos

operativos en tiempo y forma establecidos;

Integrar y mantener actualizada la informaciéon de los portales de

transparencia, conforme al dmbito de su competencia;
Proteger la informacién y datos personales; y

Establecer, ejecutar y supervisar el plan anual del departamento y presentar

los informes pertinentes de las acciones desarrolladas a su jefe imnmediato.

Atender y dar cumplimiento lo solicitado por la Unidad de Transparencia, en

tiempo y forma;

Resguardar, administrar, organizar, y conservar de manera homogénea los
documentos del Archivo de Tramite que produzcan, reciban, obtengan,
adquieran, transformen o posean, en sus dreas de acuerdo con sus
facultades, competencias, atribuciones o funciones, los estdndares vy
principios en materia archivistica y las disposiciones legales que san

aplicables;y

Aplicar métodos y medidas para la organizacion, proteccién y conservacion
de los documentos de archivo, considerando el estado que guardan y el
espacio para su almacenamiento; asi como el resguardo digital de dichos
documentos, de conformidad con esta Ley y las demds disposiciones

juridicas aplicables.
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ITI. Mision, vision institucional y

alineacion al Plan Estatal

Mision Institucional

Somos un organismo encargado de la asistencia social publica, atendemos y
protegemos a las personas y familias en condiciones de vulnerabilidad otorgando
apoyos y servicios asistenciales, mejorando y satisfaciendo sus necesidades
apremiantes desde la perspectiva de los Derechos Humanos y la igualdad de
género a fin de promover, proteger y restituir sus derechos, ademds de impulsar el
acceso a la alimentacion a través de vinculos de coordinacion y comunicacion con
los Sistemnas DIF Municipales con la finalidad de garantizar su seguridad familiar,

alimentaria, comunitaria y social.
Vision Institucional

El Sistema DIF Jalisco es un organismo lider a nivel nacional en materia de
asistencia e inclusion social, siempre a la vanguardia e innovaciéon en sus politicas,
estrategias y modelos de atencion, con enfoque familiar y comunitario, formadora
de profesionales de la asistencia social contando con un equipo de trabajo
altamente motivado y comprometido para ofrecer un servicio de calidad y calidez,
propiciando con ello un crecimiento sostenido y autosustentable en los municipios

del estado.
Valores institucionales

Los valores que sustenta nuestra misién y sobre los cuales los servidores publicos

que integramos el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
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desempeniamos nuestro actuar son:

19

Responsabilidad: Las y los servidores publicos desempenian sus funciones
inherentes a su empleo, cargo o comisidbn con esmero, oportunidad,
exhaustividad y profesionalismo, asumiendo las consecuencias que resulten

de sus actos u omisiones en el ejercicio de las mismas.

Eficacia: Las y los servidores publicos actuan conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desemperio de sus funciones a fin de alcanzar las metas y objetivos
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y
claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion vy

discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Eficiencia: Las y los servidores publicos actiuan en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de
los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los

objetivos propuestos.

Calidad: Las y los servidores publicos trabajan con la capacidad para

satisfacer necesidades implicitas o explicitas segun un parametro.

Liderazgo: Las y los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del
Codigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el
desempenio de sus funciones los principios que la Constituciéon y la Ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son

intrinsecos a la funciéon publica.

Honestidad: Las y los servidores publicos se conducen en todo momento con
integridad, veracidad, diligencia, honor, justicia y transparencia, de acuerdo
a los propdsitos de la institucion a la que pertenecen, absteniéndose de

aceptar o solicitar cualquier beneficio, privilegio, compensaciéon o ventaja
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para si, su cényuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto

grado, con motivo de sus funciones.

Equidad: Las y los servidores publicos procurardn que toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,

recursos y oportunidades.

Etica: Las y los servidores publicos tienen comportamiento responsable y
comprometido con las personas que se ocupan de los asuntos publicos,

generando un cambio de actitud con valores de servicio.

Vocacion de servicio: Las y los servidores publicos desemperian sus
actividades de manera diligente y responsable, involucrédndose para hacer
mejor su trabajo; son mdas productivos y contribuyen de una manera éptima
al desarrollo de las tareas relativas a su empleo, cargo o comisién, en
beneficio de la sociedad; ayudan a alguien de una forma espontdneaq,

adoptando una actitud permanente de colaboracion hacia los demdas.

Confianza: Las y los servidores publicos fornentan esperanza que depositan

sobre las acciones de los demads.

Compromiso: Las y los servidores publicos asumen el cumplimiento de las
obligaciones inherentes a su empleo, cargo o comision de manera oportuna y
eficaz; ponen enjuego sus capacidades para sacar adelante todo aquello que

se les ha confiado y su conciencia ha aceptado.

Respeto: Las y los servidores publicos se conducen con austeridad y sin
ostentacién, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en generaly a
sus comparieras y companeros de trabajo, superiores y personal
subordinado considerando sus derechos, de tal manera que propicien el
didlogo cortés y la aplicacion armdnica de instrumentos que conduzcan al

entendimiento, a través de la eficiencia y el interés publico.
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Generosidad: Las y los servidores publicos desarrollan el hdbito de dar o

compartir con los demds sin esperar o recibir nada a cambio.

Solidaridad: Las y los servidores publicos se comprometen con la causa de la

poblacién vulnerable.

Legalidad: Las y los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y

atribuciones.

Subsidiariedad: Las y los servidores publicos garantizan un cierto grado de
independencia a una autoridad inferior respecto de una instancia superior,

en particular un poder local respecto de un poder central

Fuentes: Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad para los Servidores Publicos

de la Administracién Publica del Estado de Jalisco, 2019, y; Cédigo de Conducta

para los Servidores Publicos y Colaboradores del Sistema DIF del Estado de

Jalisco, 2020.

Alineacion con el Plan Estatal de Gobernanza y

Desarrollo

El Sistema DIF Jalisco alinea sus programas sociales institucionales al Plan Estatal

de Gobermanza y Desarrollo (PEGD), con el fin de dar cumplimiento al ejercicio de la

administracion publica que rige el Gobiermo del Estado de Jalisco.

Los programas sociales institucionales del Sistema DIF Jalisco fomentan el

bienestar y el fortalecimiento integral de las familias jaliscienses, a través del

empoderamiento de los sectores vulnerables, con la finalidad de fortalecer las

Plan Institucional
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politicas publicas desde el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo.

Proteccion de Ninas, Ninos y Adolescentes

Jalisco

R

~S>if

ILISCO

Alineacién PEGD con los programas DIF Jalisco 2024

g

Nombre del programa

Resultado General Esperado
2024/Objetivo sectorial

Tematica

B}
3

Objetivo de Gobernanza DS Objeivos y Metas de Desarrollo Sustentable Proyectos Estratégicos (Estrategias) Objetivo temético Resultados especificos

+ El Sistema de Proteccion Integral de Niias, Nifios|
y Adolescentes tendra que administrar el sistema
estatal de informacion y coadyuvar en la
integracion del sistema de informacion.

*Que las dependencias de la Administracion

territoric,

16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES
SOLIDAS

nterés superior

Promover y garantizar el

ODS 16. Promover sociedades justas, TEI1.-Se han consolidado 8

w
o
c
own
3
S a
So
E T
[Ele)
0 E
28
[
p Piblica Estatal generen informacion estadistica de pleno desarrollo de las . s T 00
pacifcas e P Promover y garantizar el pleno . acciones especificas para FEN=NoRNC)
N nifias, nifios y adolescentes dentro de sus PO nifias, nifios y adolescentes - £9257T
inclusivas 8 desarrollo de las nifias, nifios y ; garantizar el derecho de [l CN=
competencias. TEL . que habitan o se T 0220
+Las dependencias que generen informacion Desarrollo TIEEIS RIS encuentran en territorio UL AL TEEQE
Meta 16.2. Poner fin al maltrato, la depende que g N encuentran en territorio jalisciense, a | .-~ o adolescentes a una vida ERPIRRICNER Prevencion para
. " estadistica de nifias, nifios y adolescentes reporten|  integral . . jalisciense, a través del N PR 0 5 2 9 o N
7. Especial explotacion, la trata y todas las 5 ) A " través del fortalecimiento de las L libre de violencia, = BC-Bs Nifias, Nifios y
N " la informacién a la Secretarfa Ejecutiva del de las nifias, . fortalecimiento de las . N N 68 e >¢
formas de violencia y tortura contra los nifios. | <. i i L condiciones de su entorno humano y . mediante intervenciones TR Adolescentes
X s Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, | los nifios y " " . condiciones de su entorno q ] a5«e
Meta 16.7. Garantizar la adopcion en todos |, - " colectivo, asi como de sus capacidades " de prevencion, atencion, ERCRCETE-EY
. P Nifios y Adolescentes de Jalisco para concentrar la| adolescentes . - humano y colectivo, asf " ° el
los niveles de decisiones inclusivas, ; - personales, anteponiendo el interés proteccion y respuesta  E=pE=R ==}
L . informacion. N o como de sus capacidades T 3 G8o3¢c
yrep que 0 superior de la nifiez. . efectiva ante la violencia oL£o
" del Plan de trabajo 2021-2024 personales, anteponiendo el . G -0
respondan a las necesidades. . it . en la entidad 0w359¢ch
B . del Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo interés superior de la nifiez o a
Meta 16.9. De aqui a 2030, proporcionar N o
S en Adolescentes del Estado de Jalisco. £tz
acceso a una identidad juridica gara todos, en . - ” - 28 G2
N . . +Aplicar la Ruta para la atencién y proteccion G769 g
garticular mediante el registro de nacimientos. . . 5825
integral de nifias y adolescentes madres o cgo0n3
embarazadas menores de 15 afios del GEPEA Jal. ; 2 B
2
S 3 ¢

B)if

M1sC0

Jalisco

Alineacion PEGD con los programas DIF Jalisco 2024

@

Resultado General Esperado

Temética

3
3

Objetivo de Gobernanza ODS Obijetivos y Metas de Desarrollo Sustentable Proyectos Estratégicos (Estrategias) Objetivo temético Resultados especificos Nombre del program

2024/0bjetivo sectorial

=z
g8 .
+ El Sistema de Proteccion Integral de Nirias, Nifios| c58
= " S
16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES y Adolescentes tendra que administrar el sistema £5E
estatal de informacion y coadyuvar en la 29
SOLIDAS e p v 345
integracion del sistema de informacion. o8
N *Que las dependencias de la Administracion Promover y garantizar el B w23
0ODs16. PI’OmOVP:I sociedades justas, Plblica Estatal generen informacién estadistica de pleno desarrollo de las TEI.l aceqi] c?r}solldado s og
pacifcas e p Promover y garantizar el pleno . acciones especificas para [SN=Ri=N
: . nifias, nifios y adolescentes dentro de sus " y nifias, nifios y adolescentes " ZagT
inclusivas desarrollo de las nifias, nifios y " garantizar el derecho de w=272
competencias. que habitan o se n - OB EGR
§ . | TElDesarroll|  adolescentes que habitan o se . nifias, nifios y BTz et
«Las dependencias que generen informacion . i encuentran en territorio X Wes &g
Meta 16.2. Poner fin al maltrato, la @ SHEEBy ointegral | encuentran en territorio jalisciense, a | oo i adolescentes a una vida [IE=RCRERCE
: ; estadistica de niftas, nifios y adolescentes reporten| ! no jalisciense, a través del s @ na 858 ouo
7. Especial explotacion, la trata y todas las . . N de las nifias, través del fortalecimiento de las L libre de violencia, aEtic
. y . lainformacién a la Secretaria Ejecutiva del . i fortalecimiento de las ; . ESa.
formas de violencia y tortura contra los nifios. | . 3 " los nifios y | condiciones de su entorno humano y i mediante intervenciones [T
y . Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, " " : condiciones de su entorno i e >33
Meta 16.2. Garantizar la adopcion en todos - adolescentes |colectivo, asi como de sus capacidades - de prevencion, atencion, T2 8
" e " N Nifios y Adolescentes de Jalisco para concentrar la N P humano y colectivo, asi " 0w %cog Proteccion
los niveles de decisiones inclusivas, o personales, anteponiendo el interés como de sus capacidades proteccion y respuesta g S8 ES y
- i i i i IR Restitucion de
pamclpanvasyrepresen(gtlvas que «Implementacién del Plan de trabajo 2021-2024 superior de la nifiez. personales, anteponiendo el efectiva ante la violencia 2558y & &
respondan a las necesidades. . . . " en la entidad. =502 erechos a
h del Grupo Estatal para la Prevencioén del Embarazo| interés superior de la nifiez nWglago Nifias,INifi
Meta 16.9. De aqui a 2030, proporcionar <85 g ifias, Nifios y
S en Adolescentes del Estado de Jalisco. Z< 895 Adol
acceso a una identidad juridica gara todos, en v s 0922 olescentes
articular mediante el registro de nacimientos. pasicalaiitialperelalatonc oV boteccion Z3°% ¢
g 9 : integral de nifias y adolescentes madres o g f o2 S
embarazadas menores de 15 afios del GEPEA Jal. 22885
OEax>t
08308
85288
Mejorar di d fectivoal Consolidar condiciones gz SE
ooanon solos oo e%'";” o Consolidar condiciones igualitarias para |igualitarias para el acceso a oga3*®
g:;;ssosr:’:s'T[iﬁ;;rgg;:ammaz::pmu:::d: el acceso a derechos sociales, servicios |derechos sociales, servicios & > “5 °
3 i i 08 c
2.Eje brechas de desigualdad con un sentido de CEFE ESEAIATESGIAN || (O ALy EEi s 12.4.5-Grupos prioritarios 258
2.4Grupos inclusién en la movilidad social para la inclusion en la =2¢
Desarrollo | colectividad fortalecido que impulsa la movilidad orta e na vida digna de los | moviidad sodial ascendente ['econocidos con dignidad, S>5
el e FIES || RO RGas ([T eal e 453
B e Vet portios envafscolcon Yl 4 i debos i3
siso vulnerados de manera histérica y coyuntural [PURESh TS, VRN, (I (S i IS ) cE®
en particular por la pandemia por COVID -19 y no discriminacion. qa||5591 con‘d\gr‘ldad, ki <]
inclusion. diversidad. =5

22 Plan Institucional



Sistema DIF Jalisco

é}if Alineacién PEGD con los programas DIF Jalisco 2024 §§§|Jalisco

MLsco

Resultado General Esperado

ge Objetivo de Gobernanza ODS Objetivos y Metas de Desarrollo Sustentable Proyectos Estratégicos (Estrategias) Temética Objetivo temtico SMRAlotletiv sectora

Resultados especificos Nombre del programa

inas,
y Adolescentes tendra que administrar el sistema
estatal de informacion y coadyuvar en la

AEIN
SOLIDAS

q 7 A Promover y garantizar el 3
ODS 16. Promover sociedades justas, integracion del sistema de informacion. pleno des);grullo il TEIL. Se han consolidado
pacifcas e *Que las dependencias de la Administracion Promover y garantizar el pleno q p acciones especificas para
A 3 P B A 5 P o nifias, nifios y adolescentes A
inclusivas Publica Estatal generen informacion estadistica de desarrollo de las nifias, nifios y 7 garantizar el derecho de
’ " que habitan o se
nifias, nifios y adolescentes dentro de sus TE.|.Desarroll adolescentes que habitan o se P nifias, nifios y
N o I encuentran en territorio
Meta 16.2. Poner fin al maltrato, la competencias. ointegral | encuentran en territorio jalisciense, a e A ETESE] adolescentes a una vida
7. Especial explotacion, la trata y todas las +Las dependencias que generen informacién | de las nifias, través del fortalecimiento de las L & na\ecim'\enlo Bls libre de violencia,
formas de violencia y tortura contra los nifios. |estadistica de nifias, nifios y adolescentes reporten| los nifiosy | condiciones de su entorno humano y e G mediante intervenciones
Meta 16.2. Garantizar la adopcion en todos la informacién a la Secretaria Ejecutiva del adolescentes | colectivo, asf como de sus capacidades humano y colectivo, asl de prevencion, atencion,
los niveles de decisiones inclusivas, Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, personales, anteponiendo el interés EIOEREIS capacit;a s proteccion y respuesta
participativas y representativas que Nifios y Adolescentes de Jalisco para concentrar la| superior de la nifiez. ersonales, anteponiendo el efectiva ante la violencia
i 3 i ion. S —— ey n la enti 6
respondan a las necesidades. informacion. interés superior de la nifez en la entidad Representacion de

Meta 16.9. De aqui a 2030, grogorcionar | *Implementacion del Plan de trabajo 2021-2024

nto de las condiciones de su entorno humano y colectivo, asi

PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
como de sus capacidades personales, anteponiendo el interés superior de¢

Nifias, Nifios
acceso a una identidad juridica gara todos, en|del Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo Adolescentesy
narticular mediante al ranistra i on del Ectadn de lalisca

Consolidar condiciones
Mejorar las condiciones de acceso efectivo a 5. IGUALDAD DE GENERO igualitarias para el acceso a
los derechos sociales, impulsando capacidades Consolidar condiciones igualitarias para |derechos sociales, servicios
de las personas y sus comunidades, 0ODS 5. Lograr la igualdad entre los género el acceso a derechos sociales, servicios| integrales y oportunidades
2.Ei i brechas de desi conun y atodas las mujeres y las integrales y oportunidades para la para la inclusion en la L
. Eje . o : . ey . " o y o 5 2.4.5-Grupos prioritarios
Besgn o senndo‘ qe colecqwdad fortalecido que impulsa nifias 2.4 G_rupos inclusion en la mqvmda_d social movilidad s‘uclalv ascendente T EETHRE]
- ignidad,
] la rr!ow_lldad social ascendente y con atencion Meta 5.2. Eliminar todas las formas de prioritarios | ascedente yauna vida dignade los | yauna vma_\ d_lgn_a delos inclusion y diversidad.
prioritaria para las personas y los grupos cuyos | violencia contra todas las mujeres y las nifias grupos prioritarios en Jalisco, con grupos prioritarios en
derechos han siso vulnerados de manera | en los &mbitos puiblico y privado, incluidas la dignidad, inclusién, diversidad, igualdad |  Jalisco, con dignidad,
histérica y coyuntural en particular por la trata y la explotacién sexual y otros tipos de y no discriminacion. inclusion, diversidad,
pandemia por COVID -19 explotacion. igualdad y no
discriminacion..
J)if Alineacién PEGD con los programas DIF Jalisco 2024 @g@“uhsco
e e

Resultado General Esperado

.
Eics 2004/0bjetivo sectorial

Objetvo de Gobernanza

'y Metas de Desarrollo Sustentable Proyectos Estratégicos (Estrategias) Objetivo tematico Resultados especificos Nombre del programal

16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS istema de Proteccion Integral de Nifias, Ninos y Adolescentes =
tendré que administrar el sistema estatal de informacidn y coadyuvar en Promovery garantizar el X 4
A . . <
ODS 16. Promover sociedades justas, pacifcas e Ja ntegraciin delsstema de informacitn. P o pleno desarrollo de las TRl Dl?;:sﬂlldadc 5
nclusives +Que s dependencias d la Adminitracion Piblca Etatl generen romover y garantzar el pleno nifias, nifios y adolescentes acciones especiiicas para 2
informacion estadistica de nifias, nifios y dentro d desarrollo de las nifias, nifios y que habtan o'se garantizar el derecho de g
Meta 16.2. Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas . competencis. I TE,I:DesarroH ELREEEIED e havh\tan‘o s encuentran en territorio s e 2
"Las Que generen infc tadisti nifias, nifios y| o integral | encuentran en territorio jalisciense, a 0 adolescentes a una vida .l )
p las A P . p i Jalisciense, a través del = : ] Adopciones y Familiad:
7. Especial I . adolescentes reporten la informacion a la Secretaria Ejecutivadel | de las nifias, | través del fortalecimiento de las - libre de violencia, z
formas de violencia y tortura contra los nifios. . I . . fortalecimiento de las - N Acogida.
N i Sistema Estatal de Protecci6n Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de| los nifiosy | condiciones de su entorno humano y o mediante intervenciones b
Meta 16.2. Garantizar la adopcion en todos los niveles de Tl s PR 5 condiciones de su entorno " i 5
e i o . ae | ESEE REERA AL adolescentes | colectivo, asf como de sus capacidades o a1 de prevencion, atencion, 3
"1 | Y dad del Plan de trabajo 2021-2024 del Grupo Estatal para personales, anteponiendo el interés p d ad proteccion y respuesta
'?590“ ZIEIES ne_cesl o . la Prevencion del Embarazo en Adolescentes del Estado de Jalisco. superior de la nifiez. CLIDEELS capal:_l = efectiva ante la violencia :
Melal 169 De aqui a 2030, grogorcionar acceso a una identidad “Aplicar la Ruta para l atencion y protecion ntegral de rifas y persupales. aqlepumean: el enlaentidad 2
Juridica gara todos, en ga_mcu\ar mediante el registro de adolescentes madres 0 embarazadas menores de 15 afos del GEPEA interés superior de la nifiez H
nagimientos. Il
&if Alineacion PEGD con los programas DIF Jalisco 2024 ﬁg@ Jalisco
360 [

Restitado General Esperado
2024/0bjetvo sectoral

Objetvo de Gobernanza 0DS Obetvosy Metas de Desarrllo Sustenteble Proyectos Estratégicos (Estategas)

Teméica Objeivo temico Resulados especicos Nombre del prograna

16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS + EI Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
tendré que administrar el sistema estatal de informacion y coadyuvar en >
ODS 16. Promover sociedades justas, pacifcas e la integracion del sistema de informacion. Prlue ':g:m:‘:nxa‘: TEIL. Se han consolidado 4
inclusivas +Que las de la Administracion Publica Estatal g Promover y garantizar el pleno niﬁpas T y adolescentes acciones especificas para (-4
informacion estadistica de nifias, nifios y adolescentes dentro de sus desarrollo de las nifias, nifios y Yque e garantizar el derecho de :
Meta 16.2. Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas competencias. TE.|Desarroll|  adolescentes que habitan o se ey nifias, nifios y <
las +Las dependencias que generen informacién estadistica de nifias, niios y| 0 integral | encuentran en territorio jalisciense, a e adolescentes a una vida E

7. Especial formas de violencia y tortura contra los nifios. adolescentes reporten la informacion a la Secretarfa Ejecutiva del | de las nifias, | través del fortalecimiento de las L o na]ecim'\emo delas libre de violencia, y Vinculacion Institucional
Meta 16.2. Garantizar la adopcion en todos los niveles de Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes | los nifiosy | condiciones de su entomo humano y e mediante intervenciones z
decisiones inclusivas, participativas y representativas que de Jalisco para concentrar la informacion. adolescentes |colectivo, asf como de sus capacidades humano ycolectivo, asi de prevencion, atencion, %
respondan a las necesidades. +Implementacion del Plan de trabajo 2021-2024 del Grupo Estatal para personales, anteponiendo el interés CEES capacw&a des proteccion y respuesta. 9
Meta 16.9. De aqui a 2030, grogorcionar acceso a una identidad |  la Prevencion del Embarazo en Adolescentes del Estado de Jalisco. Superior de la nifiez. hersoneles, antepaniendo el efectiva ante la violencia 5
juridica gara todos, en garticular mediante el registro de +Aplicar la Ruta para la atencion y proteccion integral de nifias y e su;;eviov e lanifiez en la entidad £
nacimientos. adolescentes madres o embarazadas menores de 15 afios del GEPEA
Jal.
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Imagen 1: Mapa sistémico de Desarrollo Integral de ninas, nirfios y Adolescentes y
sus temdaticas relacionadas

Industria,
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Fuente: Plan Estatal de Gobermanza y Desarrollo de Jalisco (PEGD) 2018-2024 Vision 2030, actualizacion 202],
disponible en el portal: https://planjaliscogobmx/
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Sistema DIF Jalisco

Atencion Alimentaria a Grupos Prioritarios

Alineacién PEGD con los programas DIF Jalisco 2024

k|

Jalisco

PEGYD de Jalisco
Ee Objetivo de Gobernanza Objetivo Y Metas de Desarrollo Proyectos Estratégicos 1. Objetivo temético Resultado General Esperado / Objetivo Resultados especificos
Sostenible (Acciones) Sectorial
Mejorar las condiciones de acceso efectivo a
los derechos sociales, impulsando . N
capacidades de las personas y sus « Atencién Integral de 2.1.-Reducir los niveles de pobreza
d ;oml:;;ldades, reduue‘r:jdo dbrecr;asl_d% d ODS 2. Poner fin al hambre, [seguridad alimentaria. Pobreza 2. 3 Promover y Ir: :':f;gg;ﬂ::l‘ 22?:::;?&:::;3
2. Desarrollo | ¢S9uaidad, con un sentido de colecivica lograr la seguridad alimentaria y |+ Jalisco Por la Desi y garantizar el derecho a la . P - y . .
o) fortalecido que mpulsg’la mpv!lldgd social Ia mejora de la nutricién y [tan - M R por ingresos en la poblacién 2.1.3-Bajo porcentaje de la
ascendente y con atencion prioiaria para as | | o o ' agricultura sostenible ; g suficiente y de calidad feise ity esldelalay o Eneneir i
PEI'?SHBSIY los g'UlLOS cuyos ds_rechps han P ag Y . entre gobierno, sociedad civil € extrema en Jalisco.
sido vulnerados de manera histérica y iniciativa privada.
coyuntural en particular por la pandemia por P!
COVID-19.
Promover y garant_lzar el_pleno igualdad sustantiva entre
desarrollo de las nifias, nifios y .
¥ fos y adolescentes en todos
Desarrollo adolescentes que habitan o se . N
. O los &mbitos, especialmente las
Reconstruccion del Integral de 2.3 Promover y encuentran en territorio jalisciense, a 5 Py
- = - ey N . L poblaciones indigenas, con
7. Tematicas tejido social. las Nifias, | garantizar el derecho ala| través del fortalecimiento de las - - N
N ; " " y i~ L discapacidad y que viven en zonas
Especiales . Politica Integral de la |los Nifios ' nutritiva, | cor de su entorno humano y
R y P 0 5 a rurales ha avanzado
Primera Infancia. suficiente y de calidad. colectivo, asi como de sus "
. sustantivamente.
es capacidades personales,
anteponiendo el interés superior de la
nifiez.

Alineacién PEGD con los programas DIF Jalisco 2024

354 ATENCION ALIMENTARIA A GRUPOS

PRIORITARIOS
La poblacion jalisciense reduce los niveles de pobreza

PP

J

&R

pobreza extremay por ingresos, a través de la

Nombre del
programa
»
2
S
8
o
2
§ Atencion
% Alimentariaa
c Grupos
5 o
i=| Prioritarios
°
>
)
=
o
=
2
g
=
i)
3

PEGYD de Jalisco
Objetivo de Gobernanza D) Vs“gz“:f“‘:::esa"“"“ p"’y“(f:;;“’;‘)ég'“’s Tematica Objetivo temético G Ge"eszc'sfi‘:’a“ eI Resultados especificos
Mejorar las condiciones de acceso efectivo a
los derechos sociales, impulsando . .
capacidades de las personas y sus 2.1|.-_§_educll: IDZJ nl;/eleds de _pql;rae:a
comunidades, reduciendo brechas de " multidimensional, dando priori a
2. Desarrollo| desigualdad, con un sentido de colectividad Io%:ﬁ:;:?:;;g‘:jﬁx:g‘% « Atencion Integral de | Pobreza y arar?lliz:iaf;?;veirhi aln la atencion de la pobreza extremay [2.1.3-Bajo porcentaje de la
= fortalecido que impulsa la moviidad social gla me.mg el y idad ali ia. |Desi 9 el por ingresos en la poblacién | poblacién en situacion de pobreza
ascendente y con atenci6n prioritaria para las Jla . Y d e Ay dad‘ lisci através de la arti 6n |extrema en Jalisco.
personas y los grupos cuyos derechos han | Y : entre gobierno, sociedad civil e
sido vulnerados de manera histérica y iniciativa privada.
coyuntural en particular por la pandemia por
COVID-19.
Promover rantizar el plen A a
omovery gara t.'.a e E eno TEI3. La igualdad sustantiva entre
desarrollo de las nifias, nifios y a )
! nifias, nifios y adolescentes en todos
Desarrollo adolescentes que habitan o se " )
L los ambitos, especialmente las
Integral de 2. 3 Promover y en territorio a N e eEs, @
7. Tematicas . Reconstruccion del las Nifias, | garantizar el derecho ala| través del imi de las . y 9 =
N ™ " ) - e L discapacidad y que viven en zonas
Especiales tejido los Nifios y nutritiva, de su entorno humano y
0 3 a F rurales ha avanzado
Adolescent| suficiente y de calidad. colectivo, asi como de sus "
- sustantivamente.
es capacidades personales,
anteponiendo el interés superior de la
nifiez.

Alineacion PEGD con los programas DIF Jalisco 2024

355 ALIMENTACION ESCOLAR

= Nombre del
programa
g
38
s5a
888
gmg
29 £
235
gE54
] g
> £
s S
828 S
3 g
2 . i
El = Alimentacién
o Escolar
@
2
2
g
2

Eje Objetivo de Gobernanza

PEGYD de Jalisco

Objetivo Y Metas de Desarrollo Sostenible (Acciones)

Proyectos Estratégicos

Tematica Objetivo temtico

Resultado General Esperado / Objetivo

o Resultados especificos

Mejorar las condiciones de acceso efectivo a
los derechos sociales, impulsando
capacidades de las personas y sus " "
comunidades, reduciendo brechas de + Atencion Integral de . 2.1_.-Reduc_|r los niveles d? 19 breza
desigualdad, con un sentido de colectividad | ODS 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad ~ [seguridad alimentaria. Pobrezay 2 S yEr e | GLE ) Crr prenE
2. Desarrollo IR I . N » 5 'R . el derecho a la alimentacién| atencion de la pobreza extremay por |2.1.3-Bajo porcentaje de la poblacion en situacion de
fortalecido que impulsa la movilidad social | alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la Desigualda " y h I
social y P . p nutritiva, suficiente y de | ingresos en la poblacion jalisciense, a |pobreza extrema en Jalisco.
ascendente y con atencion prioritaria para las agricultura sostenible d . . . y
calidad. través de la articulacion entre gobierno,
personas y los grupos cuyos derechos han T T s ey
sido vulnerados de manera histérica y P :
coyuntural en particular por la pandemia por
COvID-19.
ODS 3. Garantizar una vida sanay promover el e TEI3. Laigualdad sustantiva entre nifias, nifios y
bienestar para todos en todas las edades. ieji do social Promover y garantizar el pleno adolescentes en todos los &mbitos, especialmente las
et 3.1, Paral 2030, reducit la tasa mundial de Politica In(.egr Hlebln By desarrollo de las niias, nifios y poblaciones indigenas, con discapacil?ad y que viven
mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000  |Primera Infancia. Integral de | 2. 3 Promover y garantizar en::;:z;ﬂ:fﬁﬂ:ﬁ;ﬂmgﬂz a R SR DT A
7. Tematicas. nacidos vivos. Fortalecer el programa de| las Nifias, |el derecho a la alimentacion e J I ' h e It
Especiales los 1000 dias, integrando | los Nifiosy |  nutritiva, suficiente y de tra_v_es delforalecimiento dellas TEIG. Se ha puesto en marcha una Politica g§ra
Meta 3.2. Para 2030, poner fin a las muertes evitables |a nifias y nifios de 3a5 | Adolescent calidad. el SN RMBTETDY [T R aI s ez (s,
de recién nacidos y &e B M CEEES ey 5 : colectivo, asi como de sus capacidades [nifios de cero a cinco afios en la entidad, la cual tiene
logrando que todos los paises intenten reducir |a' de senicios para su personales, anteponiendo el interés |como marco metodoldgico rector una Ruta Integral
mortalidad de nifios menores de 5 afios al menos hasta |desarrollo infantil integral. superior de [a nifiez. de (RIA), frente alas
25 por cada 1000 nacidos vivos. presentes en el desarrollo infantil temprano.
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ENTARIA EN LOS PRIMEROS 1000 DIAS.

ativa privada.

Nombre del
programa

Atencion
Alimentaria en los
Primeros 1000 Dias




Abif

alieca

Sistema DIF Jalisco

Atencién Alimentaria en los Primeros 1000 Dias

Seguridad Alimentaria

Alineacién PEGD con los programas DIF Jalisco 2024

PEGYD de Jalisco
Proyectos Estratégicos . . Resultado General Esperado / Objetivo -
Eje Objetivo de Gobernanza Objetivo Y Metas de Desarrollo Sostenible ) Tematica Objetivo tematico e Resultados especificos
Mejorar las condiciones de acceso efectivo a
los derechos sociales, impulsando - .
capacidades de las personas y sus 2.1.-Reducir los niveles de pobreza
comunidades, reduciendo brechas de 2.3 Promovery multidimensional, dando prioridad a
i i ivi DS 2. Poner fin al hambre, lograr ri + Atencion Int | Pobrez: 2 I ncion de | rezi m; a a 2 P
2. Desarrollo| desigualdad, con un sentido de colectividad | ODS 2. Poner fin al hambre, lograr la sequridad |- Atencion Integral de 5 obreza y garantizar el derecho a la| '* 2t cion de la pobreza extrema y 2.1.3-Bajo porcentaje de la poblacién en situacién
e fortalecido que |mpu|se_a|a m_ov!id::ld social alimentaria y la mejora de la nutn_cnﬁn y AT TE, | por ingresos en la pcbla_cmn ._|de pobreza extrema en Jalisco.
ascendente y con atencion prioritaria para las promover la agricultura sostenible d Lficiente y de calidad, ||21SCiense, @ través de la articulacién :
personas y los grupos cuyos derechos han Eliceiapvideicaicacy entre gobiemo, sociedad civil e
sido vulnerados de manera histdrica y iniciativa privada,
coyuntural en particular por la pandemia por
COVID-19.
Promover y garantizar el pleno
desarrollo de las nifias, nifos Y e 3 | 4 joualdad sustantiva entre niftas, nifios y
Desarrollo adolescentes que habitan o se .
L adolescentes en todos los ambitos,
Integral de 2. 3 Promover y encuentran en territorio jalisciense, a e e O |
7. Tematicas . Reconstruccion del las Nifias, | garantizar el derecho ala| través del fortalecimiento de las disl:: apacidad qus:)eiven @ zonasgrurale’s i
Especiales tejido los Nifios y| alimentacion nutritiva, | condiciotres de su entorno humano y ¥ au
8 5 a G avanzado sustantivamente.
suficiente y de calidad. colectivo, asi como de sus
es capacidades personales,
anteponiendo el interés superior de la
nifiez.

357 SEGURIDAD ALIMENTARIA
pobreza extremay por ingresos, a través de la

articulacion entre gobierno, sociedad civil e i

Imagen 2: Mapa sistémico de Pobreza y Desigualdad y sus temdticas relacionadas

I Pobreza y |1
| desigualdad]

Financia-

miento
para el

Desarrollo

Competencias
y capacidades
del CH

Educacién
superior

eguridad
Ciudadana

Igualdad
de Género

Desarrollo
Rural

Goberna-
bilidad

Industria,
Comercio y
Servicios

Cultura
de Paz

Administracién/
publica

Fuente: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco (PEGD) 2018-2024 Visidén 2030, actualizacion 2021, disponible

en el portal https://planjalisco.gob.mx/
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Nombre del
programa

En 2024 no se
tiene Programa
Publico dado de
alta de este
Programa
Presupuestario
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Sistema DIF Jalisco

Salud y Bienestar Comunitario

‘))if Alineacion PEGD con los programas DIF Jalisco 2024 @HGUSCP

1sc0

PEGYD de Jalisco

Nombre del
programa

Objetivo de Gobernanza Objetivo de Desarrollo Sostenible(ODS) y Metas  Proyectos Estratégicos (Estrategias) Tematica Objetivo tematico Resultado General / Objetivo Sectorial Resultados especificos

~PonerTin a1 pobreza en
sus formas en todo el mundo
Meta 1.2 Para 2030, reducir al menos a «
lamitad la proporcion de hombres, g
e e | of
" (<3
aceeso e.:“"’f’ a '°|s d‘z’”""s que viven en la pobreza en todas sus z° s
. Si“’,‘;d::'d'g‘l‘;z sarr‘sznas dimensiones con arreglo a las £ 8
e definiciones nacionales. Reducir los niveles de pobreza -Disminuye el nivel de desigualdad Sz £
Drachas e desaiadl conia Meta 1.3 Poner en practica a nivel 2.1 Brindar atencién prioritaria a grupos i i dando priori iva de los ingresos econémicos en 33 g
2 e cgole e :ac'""a' Sy ’"e""’ﬂ: ﬂP"’PI'ﬂ;aS 2.1 historicamente discriminados mediante ala atencion de la pobreza  |Jalisco, agravado por la pandemia COVID-19. (1507 s
© © DTSR R RS, (D " . | Pobreza y |acciones que permitan reducir las brechas de| extrema y por ingresos en la  [2.1.2-Bajo porcentaje de la poblacién en 2 £ Sl
Desarrollo | fortalecido que impuisala [niveles minimos, y, para 2030, lograr una | 2. Reconstruccion del tejido social | ° : > ore IR Pt LA =3 Bienestar
! T : ! D sociales y oblacion jalisciense, a través de [situacion de pobreza multidimensional en el e E Comunitario
social | movilidad social ascendentey | amplia cobertura de los pobres y los ) won Jai 2 . B g =
o P s d Eje Transversal 1. Igualdad de género, no la articulacion entre gobierno, |estado de Jalisco. z 2 3
con atencion prioritaria para las winerables. SRl [pERER L ; HENEI O ‘ : - G5
discriminacion e inclusion. sociedad civil e iniciativa privada |2.1.3-Bajo porcentaje de la poblacion en L28wyg
personas y los grupos cuyos o situacion de pobreza extrema en Jalisco. > B
derechos han sido vulnerados de | ~ ODS 3. Garantizar una vida sana y P - P 3
manera histerica y coyunuralen | ProMover el bienestr para todos en Ssssé
° ! 23
pa"'c“'a’gg\}?[)p?;"e’"'a PO | Meta 3.d. Reforzar la capacidad de todos @£
~Eb los paises, en particular los paises en =
desarrollo, en materia de alerta temprana, 5
reduccion de riesgos y gestion de los
fiesgos para la salud nacional y mundial.
J)if Alineacién PEGD con los programas DIF Jalisco 2024 |Jalisco

3AL1sC0

PEGYD de Jalisco

Obietivo de Desarrolo SostenidleODS)Y  proyectos Estratégicos (Estrategias) Temética Objetivo temético Resultado General / Objetivo Sectorial esultados especificos ":}""{‘,’:’:‘:’:‘

Objetivo de Gobernanza

ODS 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en
t0d0 el mundo
Meta 1.2 Para 2030, reduci al menos a a mitad la.
proporcién de hombres, mujeres y nifos de todas [as.
edades que viven enla pobreza en todas las edades

artegio a las deficinicones nacionales.
Meta 1.3 Poner en préciica a nivel nacional sistemas y

\imos, y, para 2030, lograr una . 110 e
21 Jal
2 Desarrollo |desi9ualdad, con un ¢ ovsa. " 2.1 Pobrezay e por a través de la [2.1.2-Bai
social Desigualdad Sociales y terioriales X Jai
Eje Transversal 1. lgualdad de género, no discriminacion e inclusion. privada.
o

Seguridad
Comunitaria

privada

grupo:
cuyos derechos han sido wuinerados de manera | Meta 3.d. Reforzar la capacidad de todos los paises,
porla s en p . en materia de

P
por COVID19.

riesqos para fa salud nacional y mundial.

0DS 10. Reduci a desigualdad en y entre os paises
Meta 10.2 De aqui a 2030, potenciary promover la

SEGURIDAD COMUNITARIA

personas, ndependientemente de su edad, sexo, s
dscapacidad,raza, enia, orgen,fellgion o sitiacon 2
econdmica u aira condicén. a

articulacion entre gobierno, sociedad civil e
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Sistema DIF Jalisco

Imagen 3: Mapa sistémico de Pobreza y desigualdad y sus temdticas relacionadas

Fuente: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco (PEGD) 2018-2024 Vision 2030, actualizacion 202],
disponible en el portal: https://planjalisco.gobmx/
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Dif

aaisco

Sistema DIF Jalisco

Seguridad Social

Alineacién PEGD con los programas DIF Jalisco 2024

d

Jalisco

Objetivo de Gobernanza

Objetivos de Desarrollo Sustentable ODS.

Proyectos Estratégicos (Acciones)!

PEGYD de Jalisco

Objetivo temticol Vinculacion al Plan de Desarrollo
(PND)

Temética

rategias

Resultado General Esperado / Objetivo sectorial

Nombre del
rograma

Mejorar las condiciones de
acceso efectivo a los derechos
sociales, impulsando
capacidades de las persotras y

sus

ODS. 10 Reducir la desigualdad
eny entre los paises
Meta 10.2. De aqui a 2030,
potenciar y promover la inclusién
social, econémica y politica de
todas las personas,

servicios integrales y oportunidades para la inclusion en la movilidad social ascendente y a una vida digna, con

Eje transversal 1. Igualdad de género, no discriminacion e inclusion.

grupos prioritarios en Jalisco, con
dignidad, inclusién, diversidad, igualdad y
no discriminacion.

2.4.2-Oportunidades para la
inclusion de los grupos
prioritarios en la movilidad social
ascendente y el acceso a una

5
2
5
°
2
de su edad, 2 2
brechas de desigualdad, con n |'cou isgapacidad, aza, e, 52%3s y
2 2 ser||t|d<_)dde <ol ?C'M?adl origen, religion o situacion 3 B icocioniintoll
y ofl_a JELDCTIOIETE CUEY ‘econémica u otra condicion. — a = alas personas
Desarrol| movilidad social ascendente y 2.3.3 La poblacion sin seguridad social accede de = g con discapacidac
lo social | con aterrcion prioritaria para las ey — manera efectiva y con equidad a servicos integrales de | g B S |0 D de
mas y los grt . 2 - 0% §
d;z:,‘z:hsai ;:gvt::r:gﬁ:sde efectivo, universal y gratito de la poblacién a Z:\(L:;:E calidad y medicamentos gratuitos en todo el 8 g g
P 3. Protecci6 105 Servicios de salud, a asistencia social y  |Proteger y mejorar en el estado la salud de g ZREAC]
articular por la yané’emia or B e eemedcametosiacllos pcroside) toda la poblacién con la participacion de 2.3.4.La contencion de los condicionantes sociales, g=5
P (?OVIDE19 P participacén social, competencia técnica, las y los jaliscienses. P N N N la " S 3
: calidad médica, pertinencia cultural y trato no nicos y N N o o 3 2
et proteccion de la salud e integridad fisica de la goblacion. 2
iscriminatorio. S8
sSE
SEE
5 =
- o 2.4.1-Condiciones igualitarias en el acceso a los derechos 25%®
Consolidar CdU"d'Cr']U"ES '9”?'“3"35 para el |sociales y servicios integrales con oportunidad, calidad y o
oo - =
Obijetivo 2.1 Brindar atencion prioritaria a _ acceso a derechos sociales, Serviclos | calidez para los grupos prioritarios en Jalisco. £
215 neio integrales y oportunidades para la inclusién 5
grupos histéricamente discriminados A ’ . 2
2.4.Grupos en la movilidad social ascendente y a una |2.4.2-Oportunidades para la inclusién de los grupos 8
> 1> | mediante acciones que permitan reducir las i g i - &
Prioritarios T T [ vida digna de los grupos prioritarios en |prioritarios en la movilidad social ascendente y el acceso a 8
lenitoriales. g Y Jalisco, con dignidad, inclusién, diversidad, |una vida digna en Jalisco. s
g igualdad y no discriminacién. >
2.4.5-Grupos prioritarios reconocidos con dignidad, inclusién 2
ly diversidad -
=
G . e . .
'5) Alineacion PEGD con los programas DIF Jalisco 2024 Jalisco
~
10 comeniaon sriza
PEGYD de Jalisco
Eje Oiet o eGonermanzalll oo civc=yetasidely JPaesinns Objetivo tematico Resultado General Esperado/Objetivo sectorial Resultados especificos PP REmHHECL]
Desarrrolio Sostenible |~ %0 programa
s
S
. 23
Estrategia 2
s . . ST E
S=0
Jalisco Te Objetivo 2.1 Brindar atencion prioritaria a grupos histéricamente mulﬁ;iﬁ;:g:;"f;zge ﬁgﬁ;e::a la =N g
Reconoce discriminados mediante acciones que permitan reducir las brechas de o ! P! RE Bajo porcentaje de la g o
Pobrezay y " . atencion de la pobreza extrema y por i " " © =
Estado D desigualdad sociales y territoriales. h P poblacién en situacion de T8
amigable Desigualdad ingresos en la poblacion jaliscienem a pobreza extrema en Jalisco aE= >
j I dici con las Eje transversal 1. Igualdad de género, no discriminacion e inclusion. (0D (D Ehialei Gl GelEme, . 8c
lr;/lelorar as c'on[ |¢|onles personas g -9 9 ' . sociedad civil e iniciativa privada. B
le acceso efectivo a los =
derechos sociales, adultas gZ=
impulsando capacidades mayores. D
de las personas y sus 8 % E
comunidades, _5§5
N R
reduciendo brechasde | oy pononn o DS3. Proteger y mejorar la salud de las y los : CE-]
desigualdad, conun |\ oo en todas jaliscienses, mediante el ejercicio de una rectoria eficaz y un refundado sistema DS3.1. Garantizar el acceso &5 Atencién
2 sentido de colectividad sus de salud que: brinde acceso efectivo y cobertura igualitaria a servicios integrales y efectivo, igualitario, equitativoy o 2 integral de
fortalecido que impulsa la i ion fi iera; i i q oportuno con proteccion T o
resENel] movilic?ad so(?ial formas en lodo el ’ersuomh:gilg: gsrl‘ap;g:sgc!liés?cg na;zlnezvr‘nn;s::ilzs:nz'::zlg;em?slznpar:ve;‘?::o{:\edad Riecasnelomyenicledtatolaieatd ﬁsanciera a se':vicios integrales 5 ¢ las personas
o social ascendente y con mundo Proteccién ala [P contra las y o 2 1as pers y alos malos | U€ toda la poblacion con la participacion | "y 40 e ot elg > g S : adultas
i ioritari; Lt N . e N jaliscig . . N = mayores
atencion prioritaria para S| habitos y la vida sedentaria; garantice la prestacion de servicios y abasto de Kol aecpses primer nivel de atencién y su 2 g ; k 2
las personas y los grupos con calidad, la 6n de las y los usuarios, la proteccion a la articulacién con el segundo, 8 o
cuyos derechos han sido oblacion contra diversos riesgos sanitarios y lesiones accidentales, la generacion i it i o
lyos derechos han sid poblacior di iesg itarios y lesi identales, la g 01 tercer nivel hospitalario y de alta :
wulnerados de manera le recursos e innovacion en salud, y la vigilancia del uso eficiente, transparente y iali =
Inerados d d alud, y la vigilancia del uso eficiente, t t especialidad, £o¢c
histérica y coyuntural en sin corrupcién de los recursos para la salud. - =
particular por la A I 5 g g
. 028>
pandemia por en el acceso a los derechos o83
Sl .4.-Consolidar condiciones igualitarias |sociales y servicios integrales 3
COVID-19 2.4.-Consolid d igualit les y tegral §z8
e 1 P i n ni li 525
Objetivo 2.1 Brindar atencién prioritaria a grupos histéricamente pgr; el}acceso e derechos‘somales. Co, oportunidad, calidad y 8 aa
A . A 8 o servicios integrales y oportunidades para |calidez para los grupos 80 c
Grupos IS AEsS (ISR G150 0 2 [l Em B L e 125 esiEn e la inclusion en la movilidad social prioritarios en Jalisco 08 3
ol desigualdad sociales y territoriales P . oo ®
Prioritarios 9 y ascendente y a una vida digna de los S0 >
220
50z
w2 K]
Sg2
= o
g
c8
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Sistema DIF Jalisco

@if

aaisco

Alineacion PEGD con los programas DIF Jalisco 2024 Jalisco

d

PEGYD de Jalisco

Objetivo temético/ Vinculacion al Plan Nacional de
Desarrollo (PND)

Nombre del

Tematica programa

Objetivo de Gobernanza

Proyectos Estratégicos (Acciones)/
=

Resultado General Esperado 2024/ Objetivo
sectorial

Obejetivos de Desarrollo Sostenible Resultados especificos

Incrementar la calidad y pertinencia
educativa hacia la excelencia de la misma,
con un enfoque integral en beneficio de las

y los estudiantes del estado de Jalisco, para
formar ura ciudadaria responsable que

enfrente de manera positiva los desafios
personales y colectivos durante su trayecto
le vida.

Objetivo 2.2 Garantizar el derecho a la
educacin laica, gratuita, incluyente, pertinente y
de calidad en todos los tipos, niveles y
modalidades del Sistema Educativo Nacional y
para todas las personas.

2.2.2 La infraestructura educativa en el estado de
Jalisco cuenta con equipamiento y espacios
seguros, inclusivos y 6ptimos que favorecen las
acciones pedaggicas.

2.2 Educacion

Mejorar las condiciones de acceso
efectivo a los derechos sociales ,
impulsando capacidades de las
personas y sus comunidades,
reduciendo brechas de
desigualdad, con un sentido de

Consolidar condiciones igualtarias para el
acceso a derechos sociales, servi
integrales y oportunidades para la inclusion

ODS 4. Garantizar una educacion

Objetivo 2.1 Brindar atencion prioritaria a grupos
inclusiva, equitativa y de calidad y ) e rup

2.4.1-Condiciones igualitarias en el acceso alos

inclusion, diversidad, igualdad y no

B | e (de calld 24 Grupos  |nistoricamente discriminados mediante acciones| o' v ¥ PROTUTEIANES PV A NSO | derechos sociales y sevicios integrales con
Desarroll que imp (RIS I SRS ED Prioritarios  |que permitan reducir las brechas de nlan ndente y oportunidad, calidad y caldez para os grupos
"ol "ja moviidad social ascendentey | aprendizaje durante toda la vida ! vida digna de los grupos prioritarios en n! 2
o social ‘ ° sociales i en Jalisco. < .
con atencion prioritaria para las para todos. Jalisco, con dignidad, inclusion, diversidad, s} B5 |a mal
personas y los grupos cuyos igualdad y no discriminacion. QBEZ3 |Menctnai
derechos han sido ulnerados de | Meta 4.2. De aquia 2030, AT accesoa O § 54 e
manera historica y coyuntural en | asegurar que todas las nifias y cultura en la sociedad jalisciesse se adaptarony | & o & o iienia
S || it Objetivo 2.9. Promover y garantizar el derecho Tl o0 12 sociedan jaisciesse se ataptaron Y NEIEISIS Estaionies
P C”OVID"_w P S ‘;5 "'?"5 _g"ga;‘ ““T a humano de acceso a la cultura de la poblacién, | Consolidar una politica cultural en beneficio g COV‘%_ s (= 2 ol Formativas
g 59:"'“'95 ge e'"c' a0y jsa'"’. ) atendiendo a la diversidad cultural en todas sus | de las y los jaliscienses, el desarrollo de las b o g
3 ""'";"a d'" a"‘cd'aé’e }“ZC“’" 2.5 Cultura manifestaciones y expresiones con pleno comunidades culturales, artisticas y ol e e S
(e COE : b |e e respeto a a lbertad creativa, inglistica, de | creativas del estado gara la gemeracion de | “ < %8 *F1CEI algs e E
esl p][ie‘)a’a EBERELR elecciom o gertemrercia de umra idertidad cambios sociales. ] yas H
h=snanzapimanay cultural de creencias y de participacion £
H
N TE.1.4-La poblacién en edad escolar del Estado 5
Promover y garantizar el pleno desarrollo de| '~ ° ne ! B
SR de Jalisco obtiene senvicios educativos con 5
las nifias, nifios y adolescentes que habitan e s
TE.| Desarrollo o ot laciona. " lenfoque de estrategias innovadoras que =
7.Eje Integral de las . e 4 € 2_|contribuyen a elevar la calidad del servicio, g
° " @ través del fortalecimieto de las condiciones| ! é ¢ g
Especial Nifias, los Nifios . priviegiando la Gestion Educativa en un marco
de su entorno humano y colectivo, asi como [P : Hiva en =
y Adolescentes ° amplio de la promoci6n y de distribucion E
de sus capacidades personales, g
igualitaria de oportunidades para todos H

anteponiendo el interés superior de la nifiez. |
en el abandono escolar

Jalisco

GOmIIENO BEL 15TABO

Dif

Alineacion PEGD con los programas DIF Jalisco 2024

JALISCO
PEGYD de Jalisco
. . R o ors . .z
365 Apoyos y Servicios Asistenciales a Familias en Situacion Vulnerable
o Proyectos
Objetivo de Gobernanza Objeu;o i pesarrollo Estratégicos Tematica Objetivo tematico Resuliad_o §e|1eral . Resultados especificos el Gl
ostenible. (Acciones) Esperado/Objetivo Sectorial programa
N .~ P 5 .4.-Consolidar condiciones g
Mejorar las condiciones de acceso Objetivo 2.1 Brindar e P s g o g - S
efectivo a los derechos sociales, atencion prioritaria a grupos g (2 > o S 29 gaos8s
impulsando capacidades de las histéricamente d.erechos sociales, S?MC'OS 5 235 8 S 8 g
personas y sus comunidades, N discriminados mediante I ey opqr,tunldades 24.4-Accesoa G £6 § E 83 = S Apoyosy
reduciendo brechas de desigualdad, [ODS 1. Poner fin ala acciones que permitan para la inclusién en la oportunidades para el |G 2o 2027 g E T Servicios
2- con un sentido de colectividad pobreza en todas 7 movilidad social ascendente y disfruteplenoe @ @] oS5 g0 3= o X .
3 . . Grupos reducir las brechas de 3 . . L = = 0 £ g £ ¢ £ HAsistenciales
Desarrollo| fortalecido que impulsa la movilidad sus B, eSS a una vida digna de los igualitario de los 8 & S 8c 858095 5, ramiiasen
social social ascendente y con atencion formas en todo el gterritoriales y grupos prioritarios en Jalisco, | derechos humanosde 3 @ 5 & g 9 RG] Situacion
prioritaria para las personas y los mundo con dignidad, inclusion, los grupos prioritarios & § > S¢g 82,9 8 d N m——
i : 2
grupos cuyos derechos han sido . diversidad, igualdad y no en Jalisco. 5 50z<£ 83 3
vulnerados de manera historica y Eje transversal 1. Igualdad discriminacion g © 98 8 ® e
coyuntural en particular por la de género, no discriminacién . 8 a9 §, g g Lol
pandemia por COVID-19. e inclusion. 8 £ S
Alineacién PEGD con los programas DIF Jalisco 2024 m Jalisco

PEGYD de Jalisco

Objetivo tematico/ Vinculacion al Plan Nacional de.
Desarrollo (PND)

ps— YR ——— [ — Resultado General Esperado /Objetvo sectaria [— pnbiocs

|TT.B.1. Las mujeres jaliscienses aumentan su
participacion en la fuerza de trabajo formal. 5
ODS 5. Lograr la igualdad entre los géneros y I e e e e e 2
empoderar a todas las mujeres y las nifias Estrategias Los sectores il sail y prado incorporn en el esiadode Jelso, permitencoaa s 5
+ Proporcionar recurso econémico, Jperspeciivde oénero en su quehacer o
2 Meta 5.1. Poner fin a todas las formas d contra trabajo y de cap: a|TT8Ig 7 1. Igualdad de genero, tomoa ITT.8.5 L dois 8=
[ I ! & i 5
S las mujeres en Jalisco que les ayudena | de género e inclusion P vida para incorporan 5¢
las mujeres y las nifias en todo el mundo. detonar el proceso de construccion de su disminuir tre mujeres y e § 5 B
autonomia econémica hombres en Jalisco. loperacion, para el beneficio de las y los jaiscienses Y
TT.B.6.  El Gobierno del Estado contribuye en el cierre Z22.
Meta 5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las e las brechas en salud y salud reproduciva, prevencion 8525
mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la adol 5E8%8
trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion. [TEG.1. Las instancias encargadas de la atencioms sEge
e » integral y especializada en las mujeres, adolescentes y SgEE
strategias : nifez victimas por razn de 25862%
©ODS 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises. | ¢ozieqiminto o Cerriro de Atencier a B v o oo de_|0€ manera artcuada, ofectia, homologada y cumpliendo | & © 5 8
) ) ) ) Mujeres, sus Hijas e Hijos e Estancia e s = lcon los mas altos esténdares intemacionales e materia | (3 & & © B | Consejo Estatal
Meta 10.2. De aqui a 2030, poterrciar y promover la inclusiém Temporal (CAMHHET), TEG fas Ias mujeres, adolesoerttes y nifias que | Tt ok @553 0 parala
7.6je social, econdmica y politica de todas las personas, « Fortalecimierrioy espociaizacion en | Mujeres e QS FE> | vty
especial le su edad, sexo, aza, etnia, Unidades de | Libres de T g’;am‘; rvolueradas on 1a, | TE:G:2: Se previene de manera temprana la violencia por | 8 § & 3 8 ey
origen, religion o situacién econémica u otra corrdicion. Atencion a Violencia Familiar (AUVIFAM) | violencia prevencion, atencién, sancién y erradicacin de la |[2Z0" d€ género a través de programas y proyectos &3 u >3 Intrafamiliar
aue se coordinan a ravés del Conseio o e g Sucintes, rbustos,constantes y focalados onlas | 2 68 @ 8 | " (ceraw)
N . . Estatal para Prevenir y Atender la Violencia L Y o mujeres, adolescentes y niftez corr mayor nivel de riesgo, | 1 9 'S 5 &
Meta 10.3. Garantizar Ia igualdad de oportunidades y reducir la B e Ia Alera de Vioencia de Género conralas [T IetS, E9RCSeaER Y e 0 T h2z8?
desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y : Mujeres (AVGM). sS4 E
précticas politicas y 5855
medidas adecuadas a ese respecto. 24.1-Condiciones iguataris en el acceso alos 2258
Mejorar las condiciones de acceso efectivo a los lderechos sociales y Senvicios integrales con oportunidad, 588
derechos sociales , impulsando capacidades d las ODS 16. Promover sociedades justas, pacificas e ‘Consolidar condiciones igualitarias para el acceso [calidad y calidez para los grupos prioitaros en Jalisco. -84
personas y sus comunidades, reduciendo brechas. inclusivas s sociales, servicios integrales y 2z
26 ., con un Meta 16.1. Reducir s‘g",camameme B AITESED 4 Grupos.|rindar tencien prioiria grupos histéricamente oportunidades B2 laincusin en i mouldad |2.4.3. Normathidad n Jalsco que asegure a igualdady a3
Desarrollo|  fortalecido que impulsa a movilidad social e oS |discriminados mediante acciones que permitan reducir |social para la proteccion de 1os grupos. 28
social ‘ascendente y con atencion prioritaria paralas C & ml o P — P las brechas de desigualdad sociales y territoriales. prioritarios en Jallscn con mgmaaa mclusmn prioritarios. 23
D E sido | 1S tasas de mo en todo el mundo. e T T e S ge
Winerados de manera histdrica y coyuntural en 12.4.4 Acceso a oportunidades para el disfrute pleno e 28
partcular por a pandemia por COVID -10. e e s el e &g
prioritarios en Jalisco. 8
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Sistema DIF Jalisco

Alineacion PEGD con los programas DIF Jalisco 2024

d

|Jalisco

Objetivo de Gobernanza

Objetivos y metas del DesarrolloSostenible

Proyectos Estratégicos (Acciones)

PEGYD de Jalisco

Tematica

Objetivo tematico

Resultado General Esperado 2024

Resultados especificos.

Nombre del

programa.

mLsco

DSL.1. Fortalecer globalmente el Sistema de Asistencia s
. Social del Estado para asegurar las condiciones a2
DSL. Que las mujeres y hombres en Jalisco tengan ¢ " 2
O G Gt indispensables a las cuales tiene derecho toda persona. 2
cada vez existan menos personas en condiciones de. | gy, ¢ porcentaje de mujeres y |DS1.5. Garantizar el acceso a una vida digna y al g
Pobrezay |POPrezay desiguadad, a ravés de la disminucion de | *ppog on salisco que viven en - [cuidado en las personas adulias mayores. h
carencias sociales y las brechas que estas provocan, > -
Desigualdad ¢ no e condiciones de pobreza y 4
final - ED CE S AL IR | SR, desigualdad. DSL.6. Garantizar el acceso a la alimentacién mediante 28
Mejorar las condiciones sociales | ODS 1. Poner fin ala pobreza en todas sus asi como con perspectiva basada en los derechos et o s ten g i g et ]
necesarias para el acceso efectivo a formas en todo el mundo. humanos y la igualdad de género, con especial bés‘cgosv sevey’a B z
los derechos sociales que impulsen 1.3 Poner en préctica a nivel nacional énfasis en al acceso a la salud y la educaci6n. oot o I, l;’ e 2%
capacidades de las personas y sus | Sistemas y medidas apropiadas de proteccion nifas, nifios y adolescentes; mujeres embarazadas y en 22
6:2Desarrollo | e para reduci brechas de |S9cial para todos, incluidos niveles minimos y, eriodo de lactancia, personas adultas mayores v sz
social e e e AR (P e R R A A DS4. Garanizar ol acceso a los Derechos Humanos £
reconstruccién de un sentido de (oY s WIS, 2 todas las personas pe"e"f:s'e"‘es 2 aripos 2.4-Consolidar condiciones 23
colectividad y corresponsabildad entre| 1 pa'a‘ 2030, omentay 12 reslencia atos ravan la discriminacion, mediante & igualarias para el acceso @ |, 4 1 condiciones igualiarias en el [ e
gobierno y sociedad en general, | PODIES ¥ as personas que se encuentran en que agravan la discriminacion, mediante la e .4.1-Condiciones igualtarias en el acceso alos iz
situaciones vulnerables y reducir su transversalizacion de la perspectiva de género y e iios para la |derechos sociales y senvicios integrales con ag
exposicion y vulnerabilidad a los fenomenos Grupos _ |derechos humanos en las poliicas pablicas, acciones | " 9% Y OPOTLOCAMES DA calidad y calidez para los grupos g2
extremos relacionados con el clima y otras Prioritarios |afirmativas para garantizar la inclusién y no e i ate) prioritarios en Jalisco. 3 E
crisis y desastres economicos, sociales y iscriminaci i de las condici yaua 'gn 2.4.5-Grupos prioritarios reconocidos con dignidad, =
Errn ; los grupos prioritarios en Jalisco, |2> SrUPOs Prio 88
ambien institucionales para el abordaje de sus agendas, o oo divereidoy, [mclusién  diversidad. g
ODS 10. Reducir a desigualdad en y entre los profundizando en la corresponsabilidad de todas y . ug‘ \dad y no discriminacién. 2 3
paises. todos los actores involucrados y reconociendo la 9 y g g -
dm ; Faciltar la sy la mwmdi | o Y g g8 ayud
ordenadas, seguras, regulares y responsables obs yuda
de las personas, incluso mediante la TEH2. Reparar integralmente el dafio, mas alla de la 3 § s Humanitaria
ampliacion de politicas migratorias TEH. Combatir la desaparicion de personas en todo 6 6mica a las victimas la CHE
planificadas y bien gestionadas. el estado, mediante poliicas de atencion integral a dimension colectiva, psico-juridico y psicosocial del Beg
GRS ODS 11. Lograr que las ciudades y los Personas|victimas, disminucion de impunidad, reduccion del [ oo daiio; con atencion especializada a los hijos de las a2
'Espwa‘es asentamientos humanos sean més inclusivos, desaparecid |delito con prevencion y proteccion, asi como con la e uasp personas desaparecidas. X
seguros, resilientes y sostenibles. as  |mejora de las condiciones institucionales para la P g
115 De aqui a 2030, reducir bisqueda y reparacion del dafio, con un enfogue de TEHA. Mejorar la coordinaci6n de las instituciones g5
significativamente el namero de muertes derechos humanos y bajo el principio de verdad. involucradas para el acompafiamiento de inicio a fin del s
causadas por los desastres, incluidos los proceso de biisqueda de las familias g
con el agua, y de personas 5
afectadas por ellos, y reducir cs
(Consoldar el Estado de derechoy la | Considerablemente las pérdidas econémicas 84
lcultura de paz a través de la directas provocadas por los destres en 3
iprevencion, la atencion oportuna y efi CU'“}:‘B';C;‘O“ \3“’; el pmdu;ll:‘ |"‘E"‘z b’ulm SJ7.1. Aumentar la cultura de proteccion civil g
mundial, haciendo especial hincapié en la - 6
cezos s oo ancasS o e sl o e oo i e S37. Preveniry reducir los efectos adversos de Reducir las afectaciones de los padolosT @ s
Imateria de seguridad y justicia, proteccion de los pobres las personas en ! ¢ p concientizacion ciudadana.
6.1 Seguridad, situacién de vulnerabilidad. los fenémenos naturales y antropogénicos a fenémenos 3
T |t ndciclietechoinancicd Proteccion |partir de la prevencion, su mitigacion inmediata y la naturales y antropogénicos y E
Fetado e |eordad fsicay psiquica, reparando Ciil |gestion integral de riesgos fincada en una cultura de sarrollar una [E72, (PO SEeT D U S N H IS =
derecho |7 1611d0 social recuperando la oroteccin y provencian, i atouiacon ontr los ies | cutura de pratoccion,atenciony.[P1012CCon chi paa ncrementa a of cacia de reaccign °
autoridad de las instituciones e E Ut : ¢ (1 A Y |inmediata ante los fenémenos inciertos.
mpuisando condiciones para una Grdenes de gobiemno y la ciudadania. prevencion.
produccin conjunta de seguridad, 537.5. Mejorar y difundir los protocolos de prevencion. h
incluyente y sustentable con los S
lactores sociales y gubernamentales. 5
s ,
bl Alineacion PEGD con los programas DIF Jalisco 2024 Jalisco

Objetivo de Gobernanza

Objetivos de Desarrollo Sustentable ODS.

Proyectos Estratégicos (Acciones)!
Estrategias

PEGYD

Tematica

de Jalisco

Obietivo tematico/ Vinculacion al Plan de Desarrollo

Resultado General Esperado / Objetivo
sectorial

Resultados especificos

Nombre del
programa

2. fortalecido que impulsa la
Desarrol| movilidad social ascendente y
lo social | con aterrcion prioritaria para las

Mejorar las condiciones de
acceso efectivo a los derechos
sociales, impulsando
capacidades de las persotras y

sus

ODS. 10 Reducir la desigualdad

potenciar y promover la inclusién
social, econémica y politica de

eny entre los paises
Meta 10.2. De aqui a 2030,

todas las personas,

brechas de desigualdad, con un
sentido de colectividad

persorras y los grupos cuyos
derechos han sido vulnerados de
manera histérica y coyuntural en
particular por la pandemia por
COVID-19.

sexo, discapacidad, raza, etnia,

temente de su edad,

origen, religion o situacion
émica u otra icion.

Objetivo 2.4 Promover y garartizar el acceso
efectivo, universal y gratuito de la poblacién a

Proteger y mejorar en el estado la

2.3.3 La poblacion sin seguridad social accede de
manera efectiva y con equidad a senvicios integrales
de salud de calidad y medicamentos gratuitos en
todo el estado.

brechas de desigualdad sociales y
territoriales.

Jalisco, con dignidad, inclusién,
diversidad, igualdad y no
discriminacion.

2.3.Protec |los servicios de salud, la asistencia social y salud de toda la poblacién con a
ciénala |los medicamentos, bajo los principios de pank:ipaciénpde lasylos 2.3.4.La contencion de los condicionantes sociales,
salud  |participacén social, competencia técnica, jaliscienses. icos y medi i la
calidad médica, pertinencia cultural y trato no proteccion de la salud e integridad fisica de la
discriminatorio. goblacion.
N - B ... |2.4.1-Condiciones igualitarias en el acceso a los
Consolidar condiciones igualitarias 5 d
para el acceso a derechos sociales derechos sociales y servicios integrales con
el ac C8ES: | oportunidad, calidad y calidez para los grupos
Objetivo 2.1 Brindar atencién prioritaria a 59"2’?; 'i:'celﬂ;?éisgnﬁ‘:]‘;‘;"iddﬁes prioritarios en Jalisco.
2.4.Grupos grupos histéricamente discriminados pSOCIal e e
Prioritanios mediante acciones que permitan reducir las digna de los grupos prioritarios en 2.4.2-Oportunidades para la inclusién de los grupos

prioritarios en la movilidad social ascendente y el
acceso a una vida digna en Jalisco.

2.4.5-Grupos prioritarios reconocidos con dignidad,

inclusion y diversidad

SEGURIDAD SOCIAL
Los grupos prioritarios en Jalisco cuentan con condiciones igualitarias para el acceso a derechos sociales,

| ascendente y a una vida digna, con

versidad, igualdad y no disc

dignidad, inclusion,

Atencion
integral a las
personas con
discapacidad
ylo en riesgo

de tenerla
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Sistema DIF Jalisco
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e

Jalisco

Obietivo de Gobernanza

Objetivos de Desarrollo Sustentable ODS.

Proyectos Estratégicos (Acciones)/

Nombre del

2.
Desarrollo
ocial

Mejorar las condiciones de acceso
efectivo a los derechos sociales ,
impulsando capacidades de las personas
y sus comunidades, reduciendo brechas
de desigualdad, con un sentido de
colectividad fortalecido que impulsa la
moviidad social ascendente y con
atencion prioritaria para las personas y.
Ios grupos cuyos derechos han sido
vulnerados de manera histérica y
coyuntural en particular por la pandemia
por COVID -19.

7. Eje
Especial

ODS 4. Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y
pomover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos.

Meta 4.2. De aqui a 2030, asegurar que
todas las nifias y todos los nifios tengan
acceso a servicios de atencion y
desarrollo en la primera infancia y
educacior preescolar de calidad, a fin de
que estén preparados para la ensefianza
primaria.

Estrategias

PEGYD de Jalisco
Objetivo tematico/ Vinculacion al Plan de Desarrollo Resultado General Esperado / Objetivo
Tematica Resultados especificos
sectorial
Incrementar la calidad y pertinencia
educativa hacia la excelencia de la
Objetivo 2.2 Garantizar el derecho a la educacin laica, | misma, con un enfoque integral en ’
22 |gratuia, incluyente, pertinentey de calidad en todos los | — beneficio e s y os estuciantes del |%2:2 1@ Inffaestructura educatia en el estado de dalisco
Educacion |tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo estado de Jalisco, para formar ura | CTE u:fsvgrecen Iasyscg:nes 5”“’;‘ oqicas Y
Nacional y para todas las personas. ciudadaria responsable que enfrente de a pedag( g
manera positivalos desafios personales )
colectivos durante su trayecto de vida.
Consolidar condiciones igualitarias para el
acceso a derechos sociales, servicios
Obietivo 2.1 Brindar atencien prioritaria a grupos integrales y oportunidades para a ST NS S
2.4 Grupos [histéricamente discriminados mediante acciones que [inclusion en la movilidad social
> : ' g dad = Sociales y servicios integrales con oportunidad, calidad y
Prioritarios |permitan reducir las brechas de desigualdad sociales y |ascendente y a una vida digna de los <
e calidez para los grupos prioritarios en Jalisco.
territoriales. grupos prioritarios en Jalisco, con
dignidad, inclusién, diversidad, igualdad y
no discriminacién.
2.5.1 Las acciones que promueven el acceso a la cultura en
Obietivo 2.9. Promover y garantizar el derecho humano | oL | Ta Sociedad jalisciesse se adaptaron y fortalecieron, tras los
de acceso ala cultura de la poblacién, atendiendo a la " politica cul agravios de la parrdemia COVID-19.
beneficio de las y los jaliscienses, el
diversidad cultural en todas sus manifestaciones y !
2.5 Cultura ' Y| gesarrollo de las comunidades culturales, el
expresiones con pleno respeto ala libertad creativa, ’ 25.4.1as para el las
ot B ° Teane artisticas y creativas del la = ¢
lingdistica, de eleccié o gerterrerrcia de ura idertidad et do combics cegine culturales y artisticas se vieron favorecidas.
cultural de creencias y de participacion 9
Promover y garantizar el pleno desarrollo
TEI de las nifias, nifios y adolescentes que |TE.1.4-La poblacién en edad escolar del Estado de Jalisco
Desarrollo habitan o se encuentran en terfitorio  [obtiene servicios educativos con enfoque de estrategias
Integral de las jalisciense, a través del fortalecimierrto de{innovadoras que contribuyen a elevar Ia calidad del servicio,
Niftas, los las condiciones de su entorno humano y [privilegiando la Gestion Educativa en un marco amplio de la
Nifios y. colectivo, asi como de sus capacidades |promoci6n y de distribucion igualitaria de oportunidades para
Adolescentes personales, anteponiendo el interés |todos impactando en el abandono escolar
superior de la nifiez.

Alineacion PEGD con los programas DIF Jalisco 2024

SEGURIDAD SOCIAL
Los grupos prioritarios en Jalisco cuentan con condiciones igualitarias para el acceso a

derechos sociales, servicios integrales y oportunidades para |

e

programa

Atencién a
la Primera
Infanciay
Estrategias
Formativas

social ascendente y a una vida digna, con dignidad, inclusién, diversidad, igualdad y no

Jalisco

PEGYD de Jalisco

Objetivo de Gobernanza

lejorar las condiciones de acceso
sfectivo a los derechos sociales,
impulsando capacidades de las
personas y sus comunidades,
reduciendo brechas de
desigualdad, con un sentido de
slectividad fortalecido que impulsa
la movilidad social ascendente y
con atencion prioritaria para las
personas y los grupos cuyos
lerechos han sido vulnerados de
manera histérica y coyuntural en
particular por la pandemia por
OVID-19.

Objetivos y Metas de Desarrrollo
Sostenible

ODS 1. Poner fin a la pobreza en
todas sus
formas en todo el mundo

Proyectos Estratégicos (Acciones)

Estrategias

Pobrezay

Objetivo 2.1 Brindar atenci6n prioritaria a

grupos hi mediante

Resultado General Esperado/Objetivo
sectorial

Reducir los niveles de pobreza

acciones que permitan reducir las brechas de

dando prioridad a
la atencion de la pobreza extrema y

Resultados espe

RE Bajo porcentaje de la poblacion en situacion de

3 5 i lacio 3
Jalisco Te Reconoce Estado amigable ® sociales y por ingresos en la p,Ob acion pobreza extrema en Jalisco.
con las personas adultas mayores. d jaliscienem a través de la
) Eje transversal 1. Igualdad de género, no articulacion entre Gobierno,

discriminacion e inclusion. sociedad civil e iniciativa privada.
USS. FTOEYET y TTEJUral Ta Saluu Ue 1as Y 10
jaliscienses, mediante el ejercicio de una rectoria S
eficaz y un refundado sistema de salud que: g
bnnc_le acceso efectivoy copenura |gua||tar|ava _| Proteger y mejorar en el estado la |DS3.1. Garantizar el acceso efectivo, igualitario, o
servicios integrales y resolutivos con proteccion fi . . =

Proteccion | nanciera; impulse eficazmente la prevencion y salud de toda la poblacién con la |equitativo y oportuno con proteccion financiera a 3

A romocit’;n B e T sy Ml participacion de las y los servicios integrales de salud, fortaleciendo: el primer 2
P! Y jaliscienses. nivel de atencién y su articulacion con el segundo,
movilizando a las personas y a la sociedad, . . - - 3

S tercer nivel hospitalario y de alta especialidad. @
contra las
transmisibles vinculadas a los malos habitos y la
vida sedentaria; garantice la prestacion de
. actn o F clact
2.4.1-Condiciones igualitarias en el acceso a los
2.4.-Consolidar condiciones derechos sociales y servicios integrales con
Objetivo 2.1 Brindar atencién prioritaria a igualitarias para el acceso a oportunidad, calidad y calidez para los grupos
grupos histéricamente discriminados mediante derechos sociales, servicios prioritarios en Jalisco.
Grupos |acciones que permitan reducir las brechas de integrales y oportunidades para la
Prioritario |desigualdad sociales y territoriales inclusion en la movilidad social  |2.4.2-Oportunidades para la inclusion de los grupos
s ascendente y a una vida digna de |prioritarios en la movilidad social ascendente y el

Eje transversal 1. Igualdad de género, no
discriminacion e inclusion.

los grupos prioritarios en Jalisco,
con dignidad, inclusion, diversidad,
igualdad y no discriminacion.

acceso a una vida digna en Jalisco.

2.4.5-Grupos prioritarios reconocidos con dignidad,
inclusion y diversidad.

©
°
2
3
g
s
g
©
g
g
3
S
2
p
8
2
8
S
3
2
s
8
c
s
8
c
8
g
5
3
3
o
3
2

Los grupos prioritarios en J.

derechos sociales, servicios

PP

ion, diversidad, igualdad y no

clu:

discriminacién.

ignidad, i

ascendentey auna

Nombre del
programa

Atenci6n
integral de
las
personas
adultas
mayores
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JALISCO

Sistema DIF Jalisco

Apoyos Asistenciales a Personas en Situacion Prioritaria

Alineacion PEGD con los programas DIF Jalisco 2024

&

Jalisco

GANIERNG L (574G

PEGYD de Jalisco

2-
Desarrollo
social

365 Apoyos y Servicios Asistenciales a Familias en Situacion Vulnerable

Objetivo de Gobernanza

Mejorar las condiciones de
acceso efectivo a los
derechos sociales,
impulsando capacidades de
las personas y sus
comunidades, reduciendo
brechas de desigualdad, con
un sentido de colectividad
fortalecido que impulsa la
movilidad social ascendente y
con atencién prioritaria para
las personas y los grupos
cuvne derachne han sidn

Objetivo de Desarrollo

Sostenible.

ODS 1. Poner fin ala
pobreza en todas
sus
formas en todo el
mundo

Proyectos
Estratégicos
(Acciones)

Tematica

Grupos
Prioritarios

Objetivo teméatico

Objetivo 2.1 Brindar
atencién prioritaria a grupos
histéricamente
discriminados mediante
acciones que permitan
reducir las brechas de
desigualdad sociales y
territoriales

Eje transversal 1. Igualdad
de género, no discriminacion
e inclusion.

Resultado General
Esperado/Objetivo Sectorial
.4.-Consolidar condiciones

igualitarias para el acceso a
derechos sociales, servicios
integrales y oportunidades
para la inclusion en la
movilidad social ascendente y
auna vida digna de los
grupos prioritarios en Jalisco,
con dignidad, inclusion,
diversidad, igualdad y no
discriminacion.

Resultados especificos

2.4.4-Acceso a
oportunidades para el
disfrute pleno e
igualitario de los
derechos humanos de
los grupos prioritarios
en Jalisco.

365 Apoyos asistenciales a

personas en situacion

vulnerable

Los grupos prioritarios en

Jalisco cuentan con
condiciones igualitarias para

el acceso a derechos
sociales, servicios integrales

y oportunidades para la
inclusién en la movilidad

Nombre del
programa

Apoyos y
Servicios
Asistenciales a
Familias en
Situacién
Vulnerable

Imagen 4: Mapa sistémico Grupos prioritarios y sus temdticas relacionadas

Industria,

Seguridad
Ciudadana

Comoercio y
Servicios
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Educacion
superior

Desarrollo
Rural

Procur:
de Justicia

Politica de
integridad y

Haclenda

publica control

Interno

Fuente: Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco (PEGD) 2018-2024 Vision 2030, actualizacion 202],
disponible en el portal: https://planjaliscogobmx/

Plan Institucional

impunidad

‘ecosistemas

Cambio
Climético



https://plan.jalisco.gob.mx/

~S.>if

nusco

Sistema DIF Jalisco

Gestion Administrativa Eficiente, Integra y Transparente

Alineaciéon PEGD con los programas DIF Jalisco 2024

Jalisco

&

5,
Gobierno
efectivo e
integridad

publica.

Objetivo de Gobernanza

Alcanzar con eficiencia,
integridad y
transparencia los resultados
establecidos en
el Plan Estatal de Gobernanza y

Objetivo de Desarrollo Sostenible

ODS 16. Promover sociedades
justas, pacificas e inclusivas.

Meta 16.6 Crear a todos los

Desarrollo i
de participacion
ciudadana, profesionalizacion del
servicio
civil, innovacién, control interno,
monitoreo y
evaluacion.

Pobreza y
desigualdad

niveles i eficaces y
transparentes que rindan
cuentas.

Fuente: Elaboracion propia
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Proyectos Estratégicos (Estrategias)

5.1. 1. Modernizacién de sistemas
financieros.

5.2 1. Inclusion digital universal.
5.3. 1.SITGEJ Sistema Integral de
Transparencia del Gobierno del
Estado de Jalisco.

5.4 4. Definicién de criterios para la
elaboracion de Libros Blancos.

Tematica

Administra
cion
publica

Objetivo tematico

GE2: Transformar la efectividad de las
instituciones publicas, a través de la
profesionalizacion de los servidores publicos,
la mejora de los servicios, estrategias que
impulsen una gestion orientada a resultados
enfocada a la sociedad, asi como la
eficiencia, transparencia y procesos de
adquisiciones de bienes y servicios pablicos
libres de sobornos y abiertos.

Gobemabilidad

Resultado General/ObjetivoSectorial

5.2.-Consolidar el desempefio
eficiente de las instituciones

publicas a partir del incremento

del uso de las tecnologias de la
informacion en las politicas

Resultados especificos

5.1.1. Contar con un pacto fiscal que
favorezca el disefio de una politica fiscal y
hacendaria integral que permita planear, dirigir
y evaluar la hacienda publica estatal con
enfoque a derechos humanos perspectiva de
género para contribuir de manera eficaz y
eficiente al logro de de los objetivos de
desarrollo, el progreso del estado de Jaliscoy
el bienestar de sus habitantes.

5.22. Las cuentan con metas

publicas y pi del gobi
del estado de Jalisco.

Gobernanza

para el
Desarrollo

Plan Institucional

Corrupcién

8
impunidad

concretas, factibles y medibles, permitiendo
un seguimiento oportuno y transparente para
una evaluacion objetiva del desempefio
institucional y de las politicas pablicas bajo la
Optica de resultados.

Nombre del

programa

Transparente
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IV. Diagnostico de la organizacion

Diagnédstico Social

El desarrollo de una sociedad es un proceso multidimensional que tiene como
finalidad asegurar el pleno ejercicio de los derechos de las personas y sus
comunidades, y fomentar la prosperidad, el bienestar social, la proteccién del medio
ambiente y las oportunidades econdmicas, sin comprometer las posibilidades de las
futuras generaciones. Esto en el marco del respeto a la diversidad de culturas,
preferencias y formas de ser; la equitativa distribucién de oportunidades entre
géneros, edades y territorios; ademds de la regeneracion y conservacion de la

naturaleza y los ecosistemas.

Fundamentada en esta nueva perspectiva que abona a la construccién de una
politica publica consistente y pertinente con el desarrollo de la asistencia social en
la entidad, para la formulacién del presente instrumento de accidn institucional, se

parte de una revisién del entorno social prevaleciente.

Partiendo de la situacién de pobreza y vulnerabilidad de la poblacién en México,
conforme a lo dispuesto en el Articulo 36° de la Ley General de Desarrollo Social, el
CONEVAL debe establecer los lineamientos y criterios para realizar la definicion,
identificacion y medicion de la pobreza en México, tomando en consideracion los
indicadores que se identifican como carencias sociales, siendo éstos: el ingreso
econdmico, el rezago educativo, el acceso a los servicios de salud, el acceso a la
seguridad social, el acceso a la calidad y espacios en la vivienda, el acceso a los
servicios bdsicos en la vivienda, el acceso a la alimentacién y el grado de cohesién
social (poco o nulo acceso a redes sociales, la discriminacion, poca o nula
participacion social y la confianza);, situaciones que acumuladas generan la

desigualdad que se manifiesta en los distintos dmbitos del nivel de vida. Mientras
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mayores sean las disparidades sociales con respecto a ingreso econdmico,
educacion, vivienda, salud o alimentacién, esta polarizacion tenderia a reforzar la

persistencia de la pobreza en nuestro pais.

Segun los datos emitidos por CONEVAL (2018-2020), el porcentaje de la poblacion a
nivel nacional en situacion de pobreza en el ario 2018 fue de 419%, lo que equivale a
524 millones de personas; en el 2020 fue de 439%, equivalente a 55.6 millones de
personas, asi mismo en el ano 2022 fue de 36.3%, lo que equivale a 48.8 millones de
personas En paralelo, la poblacion en situacion de pobreza extrema en el 2018
alcanzé el 7.0%, equivalente a 87 millones de personas; comparativamente, en el
2020 fue de 85%, lo que representd 10.8 millones de personas y en el 2022 fue de 71

%, lo que representd 9.1 millones de personas.

Ademdas, la poblacién vulnerable por carencias sociales para el 2018 fue de 26.4%,
equivalente a 367 millones de personas; en comparacién con el 2020, cuyo
porcentaje fue de 237%, es decir, 30 millones de personas y para 2022 fue de 29.4%,
equivalente a 37.9 millones de personas; Los gobiernos a nivel federal y estatal se
ocupan de la atencién a la poblacién con menor acceso al cumplimiento de sus
derechos humanos, de participar en los programas sociales que ofrecen las
oportunidades y garanticen la satisfaccién de los bienes y servicios, promoviéndoles
hacia un desarrollo social que apoyen sus proyectos de vida. En este sentido, en la
siguiente tabla se muestran los datos como resultado de la medicién de la pobreza

multidimensional a nivel nacional 2016-2022.
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Pobreza multidimensional a nivel nacional 2016-2022

Porceniae Milonesde personas Carencias promedio

entorss 2016 2018 2020 2022 2016 2018 2020 2022° 2016 2018 2020 2022

Pobreza

Poblacion en situacion de pobreza 432 419 439 B3 522 519 557 468 22 23 24 26

Poblacion en situacion de pobreza moderada 360 M9 B4 203 435 432 449 I7 20 20 21 23

Poblacion en situacion de pobreza exrema 72 70 85 71 87 87 108 91 36 36 36 38
Poblacion vunerable por carencias sociales 253 264 237 294 305 327 300 IS 18 18 19 20
Poblacion vulnerable por ingresos 76 80 89 72 91 99 112 93 00 00 00 00
Poblacién no pobre v no vunerable 240 237 235 211 289 293 298 349 00 00 00 00
Privacion social

Poblacion con al menos una carencia social 685 683 676 657 827 846 857 847 21 21 22 23
Poblacion con al menos fres carencias sociales 200 202 230 249 242 250 292 31 35 35 35 36
Indicadores de carencia social

Rezaqo educativo 185 190 192 194 223 235 244 251 27 28 28 30
Carencia por acceso a los servicios de salud 156 162 282 391 188 201 357 504 27 27 28 29
Carencia por acceso a la sequridad social 541 535 520 502 654 662 660 647 23 23 25 26
Carencia por caldad y espacios de & vivienda 120 110 93 91 145 136 118 117 31 32 34 36
Carencia poracceso a los senvicios basicos en la vivienda 192 196 179 178 231 243 227 29 30 30 31 33
Carencia por acceso a la aimeniacion nutritiva yde calidad 219 22 25 182 265 275 286 2234 26 26 27 29
Blenestar economico

Poblacion con ingreso inferior a i inea de pobreza extema poringresos 149 140 172 121 180 173 218 155 25 25 25 29
Poblaci ingreso infer ‘ b ingresos 508 499 528 435 613 618 669 561 19 19 20 22

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en ls ENIGH 2018, 2018, 2020 y 2022 del INEGI
* Pare un mejor anddisis de |a informacion 2022 consultar las notas téorioes. disponibles en: hitps /www coneval org muMediclon/MPPaginasMNotas_pobrezs_2022 aspx

Fuente: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) Ao 2022

Partiendo de este entorno nacional, en lo particular, de acuerdo a los datos de INEGI
2020, Jalisco alcanzé los 8 millones 348 mil 151 habitantes en marzo de 2020. Se trata
de la tercera entidad federativa mds poblada del pais. La poblacién habita

principalmente en dreas urbanas (88 %, frente al promedio nacional de 79 %).

En Jalisco, segun cifras de CONEVAL 2018-2020, el porcentaje de poblacion en
situacion de pobreza en el ario 2018 fue de 27.8 % en comparacion con el 314 % en el
2020, la poblaciéon en situacion de pobreza extrema en 2018 fue de 2.3 % equivalente
y de 30 % en el 2020. Ademds, la poblacién vulnerable por carencias sociales para
el 2018 fue de 34 % y de 28.4 % para el 2020, equivalente a 2,376.6 miles de personas,
focalizando la poblacién potencial a atender, la poblacién vulnerable con al menos
tres carencias sociales durante el 2018, fue de 129 % y durante el 2020, el porcentaje

fue del 157, equivalente a 131,947 personas; entendiendo que se trata de condiciones
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que las limita para satisfacer las necesidades bdsicas de salud, alimentacion y

capacidad econdmica, viendo afectado su bienestar familiar.

A continuacién, se muestra la tabla general en Jalisco de la medicion
multidimensional de la pobreza, sus diferentes vertientes de la poblacion potencial
de la asistencia social y en este caso, del DIF Jalisco, enmarcados en color amarillo

los datos estadisticos principales de la poblacién a atender, como se muestra en la

siguiente tabla tomado de CONEVAL.

Medicién multidimensional de la pobreza Jalisco

CONEVAL

Consgio Nocional de Evaluacion
de lo Politica de Desarollo Social

Medicion multidimensional de la pobreza,* Jalisco
Porcentaje, numero de personas y carencias promedio por indicador de pobreza, 2018 -2020

Porcentaje Miles de personas Carenc@s
promedio
2018 2020 2018 2020 2018 2020
Pobreza
Poblacién en situacién de pobreza 278 34 2,285.8 2,6334 21 22
Poblacién en situacién de pobreza moderada 255 284 2,096.7 2,381.6 1.9 2.0
Poblacién en situacién de pobreza extrema 2.3 3.0 189.1 251.8 3.7 3.7
Poblacién winerable por carencias sociales 34.0 284 2,793.7 2,376.6 1.7 19
Poblacién winerable por ingresos 8.3 9.8 681.6 817.6 0.0 0.0
Poblacién no pobre y no winerable 29.9 305 2.460.6 2,555.0 0.0 0.0
Privacidn social
Poblacién con a menos una carencia social 61.8 59.8 5,079.5 5,010.0 1.9 2.0
Poblacién con al menos tres carencias sociales 12.9 15.7 1,062.5 1.311.9 3.4 34
Indicadores de carencia social
Rezago educativo 19.3 18.5 1,590.2 1.550.2 2.4 2.5
Carencia por acceso a los senicios de salud 194 321 1,591.0 2,689.8 2.5 25
Carencia por acceso a la seguridad social 455 444 3,742.4 3,722.0 21 23
Carencia por calidad y espacios de la viienda 71 6.3 581.8 527.9 2.9 3.0
Carencia por acceso a los senicios bésicos en la viienda 8.1 54 667.6 451.2 2.9 3.2
Carencia por acceso a la alimentacién nutritiva y de calidad 15.9 148 1,307.6 1,2424 2.4 25
Bienestar econémico
Poblacién con ingreso inferior a la linea de pobreza extrema por ingresos 5.9 74 481.2 620.8 2.2 23
Poblacidn con ingreso inferior a la linea de pobreza por ingresos 36.1 41.2 2,967.4 3.451.0 1.6 1.6

*De acuerdo conlos Lineamientos v criterios generales para la definicidn, idenfificacion v medicion de la pobreza (2018) que se pueden consultar en el Diario Oficial de la Federacion
(https:fwww dof gob meinota_detalle php?codigo=55424218fecha=30/10/2018) v |la Mefodologia para la medicion multidimensional de la pobreza en México , tercera edicion
(https:fwww coneval.org.mxfinformes Publicaciones/infarmesPublicacione s/DocumentsMeto dologia- redicion- rultidirensional-3 er-edicion pdf ).

Fuente: estimaciones del COMEVAL conbase enla BIGH 2018y 2020

Considerando el contexto antes expuesto, el Gobiermo de Jalisco ha definido en el

Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD), como principales grupos
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prioritarios a: las ninas, los ninos, los adolescentes, los adultos mayores, las personas
con discapacidad, personas en situacion vulnerable, de calle o en emergencia. La
vulnerabilidad de estos grupos es un problema sistémico de multiples causas conun
arraigo profundo en el desarrollo econdémico del pais. La poblaciéon antes
mencionada enfrenta una problemdtica en su busqueda de opciones de empleo
ante la responsabilidad del cuidado de sus hijas e hijos, sobre todo en edades
tempranas. Es precisamente el tema del empleo en el que el estado tiene una deuda
social con las personas que viven algun tipo de discapacidad. Entre los temas mds
preocupantes del envejecimiento poblacional estdn relacionados con los recursos
econdémicos (ingresos por trabajo, retiro de la actividad econdmica y seguridad

econdmica en la vejez), y la salud de ese sector de la poblacion.

México ha sido un pais con grandes desigualdades durante décadas y atraveso la
pandemia de COVID-19 en un contexto en el que mas de la mitad de los hogares
(555 %) tenia algun grado de inseguridad alimentaria, es decir, incapacidad para
satisfacer sus necesidades alimentarias minimas durante un periodo prolongado
de acuerdo a los siguientes niveles: 328 % leve (30.4 % urbano, 40.6 % rural), y 227
% moderada a severa (moderada: 13 9% urbano, 7.8 9% rural; severa 7.7 % urbano,

1.3 9% rural).

La problemdtica de la doble carga de la malnutricion que padece nuestro pais,
genera la necesidad de crear y reforzar acciones para enfrentarla. De acuerdo con
la Encuesta Nacional de Salud y Nutricién (ENSANUT, 2022a) desnutricién crénica
(baja talla) continuaba siendo el principal problema de nutricidon entre los menores
de cinco anos en México, pues 14.2% de esos ninos la padecian. Es decir, alrededor de
1.3 millones de nifos a nivel nacional presentaban esta condicién, y las regiones sur
del pais son las que registraron las mayores prevalencias, donde 1de cada 5 ninos
padecia retraso en su crecimiento. Si se hace una comparacién con las ENSANUT

previas desde 2012, se puede advertir que la disminuciéon de la desnutricidon créonica
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se ha estancado.

En cuanto al sobrepeso y la obesidad hemos observado un crecimiento sostenido en
todos los grupos de poblacion. La ganancia excesiva de peso inicia desde los
primeros cinco anos de vida, con una cifra que ha oscilado entre 7 y 8%. Respecto a
los nitios de 5 a Tl anos, la prevalencia de sobrepeso registré un incremento de 7%
entre 2006 y 2020-2022, hasta alcanzar 37.3% en 2022, prevalencia que es mayor en
ninos que en ninas. En los adolescentes de entre 12 y 19 anos, hubo un aumento de
24% en el mismo periodo, con una prevalencia de 411% en 2022. En estos ultimos

casos no hay diferencias importantes entre sexos.

Las mujeres embarazadas se encuentran en situacion de vulnerabilidad, la cual es
asociada de manera general con la pobreza econdmica y social. A nivel mundial la
mortalidad materna es inaceptablemente alta, dado que cada dia mueren
alrededor de 830 mujeres por complicaciones relacionadas al embarazo y al parto,
principalmente en los paises en desarrollo y la mayoria de ellas podrian haberse

evitado, segun datos de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

De acuerdo a la informacién sobre los indicadores de carencias sociales del Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL 2020) en el
Estado de Jalisco, la poblacion con carencia de acceso a la alimentacion representa

un total de 1,242,431 personas, equivalente al 14.8 % de los habitantes.

El porcentaje de poblacién con un ingreso inferior a la linea de bienestar minimo en
Jalisco, es decir aquella que no dispone de ingresos suficientes para adquirir una
canasta alimentaria, en el ario 2010 fue de 14.7 %, teniendo un ligero incremento para
el ario 2012 al llegar a 16.3 % y presentando un descenso para el ano 2014 de 1.2 %.
En 2016 se posiciond en el 77 %. En 2018 tiene un ligero decremento y se posiciond en
5.9 %, lo que representa 481,156 habitantes y para el 2020, el porcentaje fue de 7.4 %,

equivalente a 620,841 personas.

Por toda esta problematica de inseguridad alimentaria debido a la carencia de

4 Plan Institucional



Sistema DIF Jalisco

acceso a la alimentaciéon de la poblacion del estado, el Sistema DIF Jalisco, a través
de sus programas, pretende contribuir a la disminucion de su inseguridad
alimentaria mediante la entrega de una despensa mensual, de raciones completas
de alimentos con criterios de calidad nutricia, asi como pldticas de orientaciéon y
educacién alimentaria, que mejoren los hdbitos de alimentacién y por ende,
fortaleciendo el estado nutricional de la poblacién: nifias, nifios y adolescentes,
mujeres embarazadas y poblacién con ingresos inferiores a la linea del bienestar.
Todo ello es importante atender, ya que esto impactard en la buena o mala nutricion
de las y los hijos, por tanto, enfocarse en el cuidado de las mujeres ayudard a que
tanto ellas como su descendencia logren un éptimo desarrollo fisico, social y

emocional.

Ademds de la inseguridad alimentaria que viven las ninas, ninos y adolescentes, ellos
representan un grupo vulnerable por el simple hecho de su condicion de “menor”. El
30.3 % de poblacion de Jalisco (2'531,145) son ninas, ninos y adolescentes, poblaciéon
prioritaria y apremiante para DIF, la vulneracion de sus derechos es su causa
principal y por la que deben ser atendidos tratando de garantizar en todo caso el
ejercicio pleno de sus derechos. Los riesgos psicosociales a los que se ven expuestos
las ninas, ninos y adolescentes, convierte a la “prevencion” en la herramienta
fundamental en el andamiaje para la garantia y ejercicio pleno de sus derechos. Es
por eso que en estrecha colaboracién con los Sistemas DIF Municipales, se ha
inmovado en favor del bienestar y desarrollo integral de las personas menores de
edad, focalizando en cada municipio, los riesgos psicosociales que aquejan a este
grupo, tales como el trabagjo infantil, la migracion infantil no acompanada, la
violencia entre pares escolares (bullying), el embarazo infantil y adolescente, las
adicciones, el abuso sexual infantil, la situacién de calle y la desercidn escolar, para
asi activar programas preventivos que consisten en pldticas y talleres que brindan
a ninas, ninos adolescentes y padres de familia; herramientas que les permitan

aprender a tomar decisiones adecuadas, con el objetivo de que los padres las
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transmitan a los hijos, a través de un ambiente de amor. Llama la atencién en
particular, el tema que revela la vulnerabilidad de este grupo y que tiene que ver con
el aumento significativo de los embarazos adolescentes (madres menores de 15

anos), que en el 2018 alcanzé el 1718 % de este grupo etéreo.

Por otro lado, resulta ser un caso de interés prioritario, el de la incidencia de violencia
intrafamiliar y de maltrato al menor, problematica importante de abordar y
atender; la violencia intrafamiliar hacia nifas, nifos y adolescentes de 10 a 14 anos
de edad, en 2014, fue de 27.6 casos por cada 100 mil habitantes, superior a la tasa
registrada en 2012, de 200. En datos recientes, de acuerdo con informacion
proporcionada por la Fiscalia del Estado de Jalisco, de enero a mayo de 2021, se
registraron un total de 5550 casos de violencia intrafamiliar en todo el estado. Es
importante mencionar que durante 2020 la cifra de reportes fue de 2,498; entonces,
es una situacion que va en aumento y que constituye un reto para la Protecciéon de
Nifias, Ninos y Adolescentes, instancia de DIF Jalisco creada para garantizar el

respeto a los derechos de dicha poblacién.

De acuerdo a la serie anual de 2014 a 2017 de hogares monoparentales por entidad
federativa, segun jefatura del hogar, INEGI 2017 detecta en Jalisco 326,802 hogares
familiares con jefatura femenina y segun el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 se
tienen 816,072 ninos y ninas menores a 6 anos de edad; este grupo representa el 3224
% de la poblacién infantil del estado. Ante la necesidad de hijos de madres solas,
padres solos trabajadores, jefas de familia, madres estudiantes y madres o padres
que carecende libertad y otra situacion que se presente de vulnerabilidad, de contar
con alternativas de cuidado infantil que les permitan liberar el tiempo necesario
para insertarse en el mercado laboral, resulta evidente que los servicios existentes
en Jalisco no son suficientes, ni constituyen opciones viables para los sectores de

menores ingresos.

Ademds de las condiciones de pobreza y las carencias sociales de la poblacion,
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existen las problemdaticas especificas de los grupos vulnerables llamados
“prioritarios”. De acuerdo con el INEGI 2020, en Jalisco existe una poblacion
aproximada de 1264,817 Personas con Discapacidad que de manera permanente
tienen algun tipo de limitacidén fisica o mental, que puede ser auditiva, visual,
intelectual, psicolégica, psiquidtrica, sensorial o motriz, para realizar sus actividades
cotidianas y representan 152 % total de la poblacién. Entre los diferentes tipos de
limitacién, se encuentran 167,663 personas que presentan dificultad para caminar o
moverse, 68,348 personas con limitacion para ver, 29,960 personas con limitacion
para oir, 24,196 personas con limitacién para hablar o comunicarse, 15,654 personas
con limitacion para atender el cuidado personal, y 34,955 personas con limitaciéon
mental (INEGI 2020). Estas personas, no obstante, son titulares de sus derechos vy,
por lo tanto, independientes en la toma de decisiones, la ausencia de autonomiay la
falta de informaciéon les genera un alto grado de vulnerabilidad. Ademas, es
frecuente el hecho de que una persona con discapacidad se encuentre asociado a
una condicidon de pobreza, de pobreza extrema y/o de vivir al menos 3 carencias

sociales.

Las Personas Adultas Mayores considerados por la OMS como poblacion vulnerable
y en riesgo, dadas las condiciones de vida de la gran mayoria de ellos en el pais, es
un sector demandante de apoyos que les permita acceder a una mejor calidad de
vida, y a la posibilidad de reinsertarse a la vida activa. El INEGI 2020, reportaba a
1001778 Personas Adultas Mayores de 65 aros en el estado de Jalisco, siendo
550,978 hombres y 450,800 mujeres y representando el 82 % del total de la
poblacién. Dentro del enfoque multidimensional de la medicion de la pobreza, que
lleva CONEVAL, las carencias sociales son aspectos que se presentan
insistentemente entre la poblaciéon adulta mayor, destacando: el rezago educativo,
las carencias de acceso a servicios de salud, alimentacion, seguridad social y
servicios bdsicos de la vivienda. En los resultados de este modelo multidimensional,

se especifica que el porcentaje de poblacion por carencia de acceso a la
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alimentaciéon en 2020 en Jalisco era de 14.8 %, equivalente a 17242431 personas, se
estima que el 182 % del total de esta poblaciéon con dicha carencia era adultos
mayores. Por otra parte, la carencia de acceso a los servicios de salud en 2020 era
de 321 %, viéndose afectados con esta carencia un 9.7 % adultos mayores de la
poblacién total Las personas adultas mayores de 65 anos y mas en situacion de
pobreza pasaron a un 284 % que representa 284,504 personas, mientras que en

pobreza extrema se encuentran el 30 % que equivale a 30,053 personas.

La poblacién de adultos mayores crece y las condiciones de vulnerabilidad de los
grupos prioritarios también, ya que conforme se avanza en edad se presenta mayor
deterioro fisico, limitacion en la movilidad o incluso discapacidad funcional y/o
mental, lo que lleva a que tengan una mayor probabilidad de sufrir distintas formas
de malnutricion, aumentando en consecuencia los riesgos de afectacion a la salud,
reduciendo su capacidad productiva, impactando asi en el desarrollo integral y del

bienestar de esta poblacién.

Durante el ano 2020, 2689,828 personas en el estado de Jalisco se encontraban con
carencia de acceso a los servicios de salud, siendo un estimado de 220,565 personas
adultas mayores. Y un aproximado de 305,205 de la poblacién de 65 afios o mas sin
acceso a la seguridad social. En otro contexto, debido al acelerado crecimiento de la
poblacién adulta mayor que se ha venido registrando en los ultimos aros, se estima
que la poblaciéon en edades avanzadas en Jalisco pasard de ese 82 % en 2020 a un
17.03 % en 2030. Es de suma importancia subrayar que, en nuestro Estado, el 234 %
de los hogares jaliscienses, el jefe del hogar es un adulto mayor, tasa superior a la

nacional que es de 222 %.

Alrededor de 5625534 personas, se encuentran en riesgo por algun tipo de
fendmeno perturbador, que equivale aproximadamente a un 67 % del total de

poblaciéon expuesta, las pérdidas de vidas humanas y del patrimonio productivo del
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pais por este tipo de eventos, han sido significativos, asi también el fendmeno de la
desaparicion en México, se ha convertido en uno de los problemas mds importantes
a tratar en nuestra sociedad, ya que ano con ano se ha visto un aumento
considerable en las estadisticas. De acuerdo con informacion oficial del 6 de enero
del 2020, de la Comisién Nacional de Busqueda de Personas de la Secretaria de
Gobernacion, hasta el 31 de diciembre de 2019 la cifra de desaparecidos en México
era de 61 mil 637 personas y no localizadas en el pais. Por lo tanto, es necesario
brindar atencidn con perspectiva psicosocial a las familias de las personas
desaparecidas en el estado de Jalisco, a través de un proyecto integral, que incluya
atencion psicoldgica, asesoria juridica y asistencia social, con el fin de mejorar sus

condiciones de vida, asi como restituir sus derechos como grupo prioritario.

Por ultimo, de acuerdo a INEGI 2020, en Jalisco se identificaron 443 personas sin
vivienda y 237 personas en situacion de calle recibiendo asistencia en albergues,
resaltando lo dificil que es censar a estas personas, ya que es dificil llegar a ellas;
dicha informacion desvela la complejidad de la problemdtica, pues para este grupo
social la via publica representa no solo un lugar donde pasar la noche sino su
realidad, donde acontece su vida cotidiana, donde realizan actividades de higiene
personal y desarrollan estrategias al margen de los medios habituales para
subsistir, trasladandose a diferentes espacios de acuerdo a sus necesidades;
dindmica que expone a los integrantes de esta poblacion a abusos y riesgos, lo cual
se traduce en vulneracion de derechos. Lo anterior nos hace constatar la necesidad
de otorgar apoyos para satisfacer las necesidades bdsicas de salud, alimentacion

y vivienda.

Estos datos apuntan a establecer que estos grupos constituyen sujetos de
asistencia social prioritaria, correspondiendo al Organismo estatal su atencion, en
términos de lo dispuesto en el Codigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco.

(Gobierno, 2019). Este ordenamiento refiere una serie de atribuciones encaminadas
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a procurar el desarrollo integral de la persona, la familia y la comunidad; preveniry
atender la violencia intrafamiliar, promover acciones que favorezcan el bienestar de
las personas adultas mayores, asi como de nifias, ninos y adolescentes, en términos

de la legislacion aplicable.

Articulados de manera transversal, en la agenda estratégica del desarrollo social
en la entidad, el Sistemna DIF busca apoyar al cumplimiento de los diversos objetivos
que se plasman en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (Jalisco 2018-2024), a
través de los 8 ejes transversales del Sistema Estatal de Asistencia Social, que

articulan los diversos programas operativos del Organismo:

)

Jalisco se defiende
cuidando a su gente

Cuidando a las
Mujeres

Fuente: Secretaria del Sistema de Asistencia Social

Este redimensionamiento tiene como finalidad replantear la politica publica que se

privilegié durante décadas: la de la visién asistencialista; dando paso a operar una
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politica social de Estado, que tenga como principio establecer estrategias para
combatir las violencias sociales que vulneran al individuo, desde una perspectiva

transversal y con un enfoque de derechos humanos.

El acceso a las oportunidades para las personas que padecen alguna condicién de
vulnerabilidad, no puede recaer en los vinculos familiares; muchos menos en el

respeto a sus derechos.

Esto implica reorganizar, apoyados en los instrumentos de planeacion estatal
participativa de que se disponen, la accién programdatica del Organismo estatal que
se tiene encomendada, y en donde se establece como uno de sus principios rectores
el desarrollo prioritario de los grupos vulnerables. Concluyendo: Atender los
intereses y salvaguardar los derechos de los grupos en situacion de vulnerabilidad
considerados como “prioritarios”, constituye la funcién sustantiva del Sistema DIF

Jalisco.
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Analisis administrativo

Estructura Organizacional

SISTEMA DIF JALISCO
5)'f ESTRUCTURA ORGANICA 2024
=1

iisco DIRECCION Jalisco
GENERAL it

SUBDRECCION

DepARTAMENTO DE DRPARTAMENTO DE
ATENCON A NEANTES || [ [ “ororecros.

cenrio o

L oo o 12

Estructura Orgnica
Sto. Nivel
Mayo de 2024

Fuente: Estructura orgdanica 5to. Nivel, mayo 2024

Se puede consultar: https://transparenciajalisco.gob.mx/mformacion/contenido/125/243

Capital Humano

La Institucion estd integrada por 1,642 (mil seiscientos cuarenta y dos) personas de
las cuales 974 (novecientos sesenta y cuatro) son mujeres, 539 (quinientos treinta y

nueve) son hombres y 129 plazas se encuentran vacantes. La informacion referente
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a némina se encuentra disponible en la pdgina de transparencia en:

https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/126 /243

Del personal que conforma el Sistema DIF Jalisco 59 % son mujeres y 33 % son
hombres y 8% son plazas vacantes, siendo importante la integracién y participacion
activa de estas mujeres en los distintos dmbitos de la institucion, contribuyendo en
gran medida en la toma de decisiones para el cumplimiento de los objetivos

planteados con respecto a la seguridad familiar, social, alimentaria y comunitaria.

Esta condicién de contar con el desemperio de la presencia de las mujeres y de sus
habilidades, permite construir sociedades democrdaticas mds equitativas, lo que es
necesario para desarticular la jerarquizacion de los espacios con la finalidad de que
los hombres y las mujeres participen en igualdad de circunstancias, ademds de la
contribucién al abordaje de la problemdtica presentada en las distintas dreas,
generando empatia que ofrece el capital humano a los solicitantes que acuden en

busca de apoyo.

Por otra parte, el personal de base que labora en DIF Jalisco estd conformado por
un 78 %, aunado al 22 % de personal de confianza. Esto nos permite fortalecer la
continuidad de acciones y procesos transversales en favor de los programas
sociales, habilitando oportunamente con elementos técnico-operativos a las dreas

para la prestacion de servicios requeridos por la poblacion vulnerable.
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Personal del DIF Jalisco

Distribucién por género y tipo de nombramiento
Mujeres Hombres  N/A Totales
Base 773 402 103 1278
Confianza 200 137 26 364
Personalvigente =~ 974 539 129 1642

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Direccidén de Recursos Humanos 2024 del Sistema DIF Jalisco

La experiencia del capital humano enriquece la labor que desde los diferentes
frentes el Sistema DIF Jalisco coordina para la operacién de los programas en el
Estado, el hecho de que el 34 9% del personal ostente de 11 a 30 arios 0 mds de servicio,
coloca al DIF Jalisco en una posicién ventajosa en el proceso de transicion a
personal de las generaciones que ingresan laboralmente, ya que el conocimiento
adquirido y experiencia recabada aportan datos que coadyuvan en el
entendimiento transitorio de las problemdticas y su abordaje. Asimismo, el 66%
diferencial representa al personal que aportard el enfoque novedoso que lo llevard
a la vanguardia de los cambios tecnoldgicos y puntos de vista que la globalizacion
actual representa, lo que exige actualizar el entendimiento de lo multifacético que

se presenta la problemdtica social.

Andlisis de antigliedad
Antigliedad Hombres Mujeres Totales
Menor a un ano 54 64 T8
DeT1a 5 anos 178 335 513
De 6 a10 anos 153 211 364
De Tl a 15 aros 43 60 103
De 16 a 20 aros 38 109 147
De 21 a 25 anos 46 107 153
De 26 a 30 anos 24 78 102
Mayor a 30 anos 3 10 13

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Direccién de Recursos Humanos 2024 del Sistema DIF Jalisco

La capacitaciéon para el personal adscrito a DIF Jalisco es de suma importancia,

dado que permite mejorar los conocimientos, habilidades o conductas y actitudes
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del personal, con ello se conseguird que estén mds preparados y cuenten con mayor

conocimiento sobre las funciones propias a desarrollar en su drea de adscripcion.

Esta especializacion de cada empleado fortalece a las dreas, proyectos, programas,
estrategias y toda aquella acciéon que a través de los diversos campos opera el
Sistema DIF Jalisco para mejorar el quehacer institucional, ademds de la atencion
que se brinda al usuario. Por ello, ampliar sus conocimientos con respecto a las
problematicas sociales que enfrenta la poblacién, representa para DIF Jalisco una
ventana de oportunidad para sus elementos, con el objeto de consolidar la accion

conjunta del Gobierno del Estado.

Con respecto a la distribucion por rango de sueldos que percibe el personal que
labora en el Sistema DIF Jalisco, en la categoria de 5 mil a 10 mil pesos se encuentra
un 6%,; mientras el grosor del personal de base se focaliza en la categoria de 10 mil
a 20 mil, alcanzando el 87%; finalmente, los empleados que ganan mas de 20 mil

pesos solo representan el 7% de toda la plantilla.

Distribucién por rango de sueldos
Sueldo Hombres Mujeres Totales
De1a 5000 0 0 0

De 5,001 a 10,000 6 2 27
De 10,001 a 15,000 191 474 665
De 15,001 & 20,000 280 387 667
De 20,001 a 25,000 c7) 52 84
De 25,001 a 30,000 16 ? 25
De 30,001 a 35000 7 L 18
De 35,001 a 40,000 9 o 15
De 40,001 a 45,000 1 1 2
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Distribucion por rango de sueldos
Sueldo Hombres Mujeres Totales
De 45,001 a 50,000 1 2 3
De 50,001 a 55,000 0] 1 1
De 55,001 a 60,000 1 3 4
De 60,001 a 65,000 0] O 0
De 65,001 a 70,000 1 O 1
Mds de 70,000 1 0 1

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Direccidén de Recursos Humanos 2024 del Sistema DIF Jalisco

El Recurso Financiero

La administraciéon de los recursos financieros conlleva un control presupuestal, por
lo que toma gran relevancia en la institucion para el logro de las acciones dirigidas
a la mejora de la asistencia social, la cual estd orientada a prevenir, detectar y
atender la vulnerabilidad y la exclusion social de las personas o familias
marginadas del desarrollo social, buscando prdacticas que promuevan la seguridad

familiar, social, alimentaria y comunitaria de los jaliscienses.

Hoy por hoy la asignacién de los recursos se lleva a cabo mediante la priorizacion y
focalizacién de las necesidades y la poblaciéon, con el objeto de fructificar el
presupuesto de que se dispone, distribuyéndolos a los diferentes programas y
proyectos encaminados a disminuir las diversas vulnerabilidades, cumpliendo la
normativa en relacion a la gestion, administracion y comprobacion del recurso. A la
par se han realizado importantes gestiones que han permitido incrementar el
presupuesto, sin olvidar que existen dreas que a través de su labor diaria

contribuyen a optimizar y eficientar el uso y destino del mismo.

53 Plan Institucional



Sistema DIF Jalisco

A continuacion, se plasma mediante grdficas la distribucién del presupuesto segun
su clasificacion por fuente de financiamiento y su respectiva distribucion por

capitulos del gasto. Esto para los aros 2023 a 2024:

Presupuesto 2023 por Capitulo del
Gasto

m 1000 SERVICIOS
PERSONALES

. = 2000 MATERIALES Y
0.29% SUMINISTROS
33.20%

#3000 SERVICIOS GENERALES
58.86%

3.91%

B 4000 TRANSFERENCIAS,

3.23% 4 ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
. o OTRAS AYUDAS

= 5000 BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E INTANGIBLES

#7000 INVERSIONES
FINANCIERAS Y OTRAS

TOTAL DEL PRESUPUESTO: $1,649,927,730.00 EROVISIONE

Fuente: Presupuesto Aprobado Ejercicio Fiscal 2023 del Sistema DIF Jalisco

Presupuesto 2024 por Capitulo del
Gasto

= 1000 SERVICIOS PERSONALES

H 2000 MATERIALES Y
SUMINISTROS

32.96%

= 3000 SERVICIOS GENERALES

58.58%
= 4000 TRANSFERENCIAS,

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

= 5000 BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E INTANGIBLES

= 7000 INVERSIONES
FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES

TOTAL DEL PRESUPUESTO: $1,695,347,659.00

Fuente: Presupuesto Aprobado Ejercicio Fiscal 2024 del Sistema DIF Jalisco
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Presupuesto 2023 por Fuente de
Financiamiento

12.92%

S 13.9200
m FEDERAL

49.95% = FEDERAL (NO ETIQUETADO)
33.20% ®m ESTATAL
M INGRESOS PROPIOS

Area del grafico

TOTAL DEL PRESUPUESTO: $1,649,927,730.00

Fuente: Presupuesto Aprobado Ejercicio Fiscal 2023 del Sistema DIF Jalisco

Presupuesto 2024 por Fuente de
Financiamiento

N 4.83%

= 11.83% = FEDERAL
- m FEDERAL (NO ETIQUETADO)
50.08%
H ESTATAL
RR WAL
® INGRESOS PROPIOS

Serie "Presupuesto 2024 por Fuente de Financiamiento" Punto "FEDERAL"
Valor: $849,021,820.00 (50%)

TOTAL DEL PRESUPUESTO: $1,695,347,659.00

Fuente: Presupuesto Aprobado Ejercicio Fiscal 2024 del Sistema DIF Jalisco
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El Recurso Material

Como parte de los bienes immuebles, el Sistema DIF Jalisco actualmente cuenta con
86 inmuebles de los cuales 50 son propios, 31 estdn en comodato, y, por ultimo, cinco
mds que se encuentran en estado irregular; todos éstos estdn destinados para la

operacion de los programas que opera actualmente el Sistema (Ver anexo dos).

Ademds de los inmuebles mencionados, también cuenta con otros que no son
destinados para el uso de programas, como casas y/o departamentos, locales,

terrenos, etc.

Como parte fundamental en el quehacer institucional a nivel estatal, resulta
importante el parque vehicular con el que se cuenta. Actualmente se dispone de 436
vehiculos, de los cuales 184 se encuentran en uso y resguardo del Sistema DIF
Jalisco, y 252 se encuentran en comodato; a los referidos vehiculos se les brinda el
servicio y mantenimiento requerido, a fin de asistir a la disminucion de
contaminantes, eficientar el uso de la gasolina, asi como la vida util de los mismos.

Vehiculos Sisterma DIF Jalisco.

Ti C . Condicid
lpf) de Cantidad apacidad de ondicién Observaciones
vehiculo personas legal
Seddn 102 5 Propiosy en 65 propios
comodato 37 en comodato
Van 53 Varios Propiosy en 28 propios
comodato 25 en comodato
) Propiosy en 51 propios
Pick na 5
R comodato 63 en comodato
F)amién 19 33y 43 plazas Propiosy en 9 propios
incluyente comodato 10 en comodato
7 propios
Propi 127 dat
Van incluyente 134 Varios Toplosy en N comogato
comodato con DIF
municipales
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Tl'pf) de Cantidad Capacidad de Condicién Observaciones
vehiculo personas legal
Carga 9 3 Propios 9 Propios
Total 431

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Direccion de Servicios Generales, 2024 del Sistema DIF Jalisco

El Sistemna DIF Jalisco cuenta, ademds, con activos fijos de tipo contable y
administrativo; entre ellos podemos contemplar todo el mobiliario y equipamiento
de oficina, mismo que permite desarrollar las actividades administrativas para la

operacién mostrado en la siguiente tabla.

Activos fijos Sistema DIF Jalisco

Tipo de Activo Cantidad Costo
Contables 8,460 $293,560,556.04
Administrativos 17,917 $18,801,218.49
Total 26,377 $312,361,774.53

Fuente} Elaboracién propia con datos de la Direccidon de Recursos Materiales, 2024 del Sistema DIF Jalisco

El Recurso Informdatico

De manera periddica, nos encontramos evaluando los sistemas desarrollados
internamente para adaptarlos a las nuevas necesidades de las dreas requirentes
para las que éstos fueron diseriados, asi como las de los usuarios que los operanyy, si
es necesario, adaptar estos sistemas a los cambios en las legislaciones que nos rigen,
ademds de ser el vinculo con los desarrolladores de los sistemas adquiridos a
terceros para realizar los requerimientos de mejora y actualizacion. A continuacion,
se listan los principales sistemas de software y mddulos que se mantienen en

operacion.
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Actualizacion del recurso informatico para el Plan Institucional

Nombre de la aplicacién

Principal funcion

Principales areas que lo utilizan

Nucont

Sistema financiero GRP.

Recursos Financieros, Recursos Materiales.

Vigia

Sistema de vigilancia de
albergues (centros de asistencia
social).

Direccion de Atencidn y Proteccion
(PPNNA).

Documentacion CAS

Control de la documentacidn
obligatoria de los centros de
asistencia social (médulo de
Vigia).

Direccion de Atencidn y Proteccion
(PPNNA).

MISVI Modulo de informacion sobre Atencién y Proteccion (CEPAVI), UAVIFAM.
violencia familiar (capturay
vistas).

DDCAM Agenda de delegados de la Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal
Direccion de Desarrollo (Delegados) enlace entre DIF Jalisco y
Comunitario y Apoyo Municipal. | municipales.

Intranet Viajes oficiales y directorio DIF Todos los empleados que estan dados de
municipales (usuario y alta en el dominio.
contrasena de dominio).

Servicio social Sistemas para el control de los Direccion de Recursos Humanos.
prestadores de servicio y sus
horas laboradas.

Curriculos Registro de las presidentas y Subdireccion General de Desarrollo
directoras de DIF municipales. Comunitario y Apoyo Municipal.

Pagina WEB Sitio web de DIF Jalisco (incluye | Publico en general.

servicios en linea).

SIPRA almacén

Control de inventarios de
almacenes de areas internas de
DIF.

Servicios Generales y Proteccion Civil.
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Actualizacion del recurso informatico para el Plan Institucional

Nombre de la aplicacién

Principal funcion

Principales areas que lo utilizan

Gestion de documentos

Programa para administrar
documentos de solicitudes
internas de la Direccién General
a las direcciones de las areas.

Direccion General, Subdirecciones y
Direcciones que conforman el organigrama
de DIF Jalisco.

Padrén Unico

Sistema integral para trabajo
social, manejo de grupos
(comedores asistenciales),
prematrimoniales, avenencia y
UBR (Unidades de
Rehabilitacion).

Direccién de Trabajo Social, Direccion
Juridica, Direccion de Atencion a las
Personas Adultas Mayores.

Tarificador

Control de llamadas e histérico
de las mismas.

Direccion de Tecnologias y Sistemas
Informaticos.

Red Psicdlogos

Control de asistencia a eventos
de psicologos.

Representacion y Restitucion.

Gestion de documentos web

Programa para administrar
documentos de solicitudes
internas de la Direccién General
alas direcciones de las areas y
mejora de procesos o flujos en
relacién al anterior.

Direccidon General, Subdirecciones,
Direcciones y Jefaturas que conforman el
organigrama de DIF Jalisco.

Reporte de maltrato infantil o

Consulta de casos dados de alta

PPNNA (Direccion de Atencidon y

violencia familiar por la pagina WEB. Proteccidn).

Sitio web CEPAVI Sitio web de CEPAVI. CEPAVI.

Sistema de Acopio Formulario de captura para Direccion de Ayuda Humanitaria.
acopios.

Human Administracién de recursos Direccién de Recursos Humanos.

humanos.

Citas médicas

Administracion de citas médicas
de CRIy CAE.

Centro de Rehabilitacion Integral y Clinica
de Atencion Especial.
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Actualizacion del recurso informatico para el Plan Institucional

Nombre de la aplicacién

Principal funcion

Principales areas que lo utilizan

Desayunos escolares Captura de personas Direccion de Aseguramiento de la Calidad
beneficiarias en las distintas Alimentaria y municipios.
escuelas, descarga de padrones.

Viaticos Agenda Captura de agenda para Todas las subdirecciones, Direcciones y
transparencia, vidticos y viajes Jefaturas.
oficiales.

Mil dias Captura de personas Direccién de Aseguramiento de la Calidad
beneficiarias de Mil dias. Alimentaria y municipios.

Padrén Unico PAAP Captura de personas Direccidn de Aseguramiento de la Calidad
beneficiarias, ejecucion y Alimentaria y municipios.
validacion de Encuesta de
Focalizacién de Inseguridad
Alimentaria (EFIIA) y descarga de
padrones.

Trabajo social Captura de personas Direccidn de Trabajo Social y municipios.

beneficiarias, ejecucion, de
entrevistas, socioecondémico,
captura de expediente de
trabajo social.

Padron de pupilos PPNNA

Captura de expedientes de
Ninas, Nifos y Adolescentes de
la Procuraduria de Proteccién de
Nifas, Ninos y Adolescentes.

PPNNA.

Credenciales INAPAM

Control del proceso de entregas
de credenciales INAPAM.

Direccion de Atencion a las Personas
Adultas Mayores y Delegacion Jalisco de
INAPAM.

Expediente Cien Corazones

Aplicacion para el trabajo de los
monitores del Centro Cien
Corazones.

En pruebas en el Centro Cien Corazones.

Control de tickets GLPI

Aplicacién para la administracion
de tickets de servicio y proyectos
de desarrollo.

Direccion de Tecnologias y Sistemas
Informaticos.

60

Plan Institucional




Sistema DIF Jalisco

Actualizacion del recurso informatico para el Plan Institucional

Nombre de la aplicacién

Principal funcion

Principales areas que lo utilizan

Formulario de evaluacién de
dafios a viviendas y familias
afectadas por desastres

Captura en linea del detalle de
dafios a viviendas en desastres.

Direccion de Ayuda Humanitaria.

Cliente webservice RENAPO

Consulta y consume informacion
del webservice de RENAPO, para
validaciones usadas en las
aplicaciones.

Uso interno de todas las aplicaciones que

validen la CURP.

Padrén adulto mayor

Captura en linea de padrones
para comedores asistenciales.

Direccion de Atencion a las Personas

Adultas Mayores

Tren de los valores

Juego web Interactivo para nifios

Atencion a la Infancia

Ayuda Humanitaria

Registro de apoyos y
beneficiarios para personas en
situacion de emergencia

Ayuda Humanitaria

Ayuda Humanitaria— OSC

Registro de apoyos y
beneficiarios para
Organizaciones de la Sociedad
Civil

Ayuda Humanitaria

de diplomado en prevencién

liga para streaming en para
conferencias a especialistas

PPNNA Prevencion — Servicios | Registro de apoyos y PPNNA
de prevencion de riesgos beneficiarios para nifias, nifios,
psicosociales jévenes en situacion de riesgo

psicosocial
PPNNA Prevencion — Registro | Registro, asistencia, envié de QR | PPNNA

Adulto mayor — Plataforma
de centros de dia.

Registro de apoyos, servicios y
beneficiarios para adultos
mayores en Centros de Dia

Direccion de Atencion a las Personas

Adultas Mayores
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Actualizacion del recurso informatico para el Plan Institucional

Nombre de la aplicacién

Principal funcion

Principales areas que lo utilizan

DAPV —Sistema de
Despensas de Ayuda
Humanitaria

Registro de apoyos, servicios y
beneficiarios para personas en
situacion vulnerable

Ayuda Humanitaria

Plataforma Padron de nifios
con cancer

Registro de apoyos, servicios y
beneficiarios para nifios con
cancer y sus familias

Direccion de Atencidn a Personas con
Discapacidad

Red de Trabajo Social

Registro, asistencia, envié de QR
liga para streaming en para
conferencias a especialistas

Direccién de Trabajo Social

Registro para Derechos
Humanos para Adulto Mayor

Registro, asistencia, envié de QR
liga para streaming en para
conferencias a especialistas

Adulto Mayor

Red de Trabajo Social Registro, asistencia, envié de QR | Direccién de Trabajo Social
liga para streaming en para
conferencias a especialistas

MTISC Registro de beneficiarios de Direccion Juridica

Menores intervenidos en
Situacion de Calle

Ayuda Humanitaria — Sistema
Casa Hogar

Captura de expedientes,
beneficiarios, servicios,
tratamientos para personas
albergadas.

Ayuda Humanitaria

Maddulo de archivos para
Transparencia

Administrador de contenidos
para transparencia

Todas las subdirecciones, Direcciones y
Jefaturas.

Médulo de compras y
licitaciones

Administrador de contenidos
para compras

Direccion de Recursos Materiales

Sevac — Sistema de
Evaluaciones de la
Armonizacion Contable

Administrador de contenidos
para alimentar el SEVAC

Direccion de Recursos Materiales
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Actualizacion del recurso informatico para el Plan Institucional

Nombre de la aplicacién Principal funcion Principales areas que lo utilizan
DAAJ Sistema de captura de Direccion Juridica
documentos del departamento
juridico
Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccion de Tecnologias y Sistemas Informdticos 2024 del Sistema DIF
Jalisco

En cuanto al equipo de cémputo con el que se opera en el Sistema DIF Jalisco, nos
encontramos con computadoras que promedian alrededor de 8 arios uso, lo que nos
genera una alerta por obsolescencia, y en este mismo sentido, encontramos un
numero muy bajo de equipos con garantia de fabricante, ya que en la ultima
adquisicién fuerte de equipamiento las computadoras sélo incluyeron un aro en
servicio, soporte y refacciones; es por eso que el mantenimiento preventivo y

correctivo de estos equipos es mds costoso.

En relacion con el software instalado, las suites ofimaticas que se manejan son MS
Office 2010 y MS Office 2019, que, aungue la primera es una versién antigua y no es
posible aprovechar las nuevas caracteristicas de las suites actuales, no ha
provocado mayores problemas de compatibilidad y continia siendo funcional. En
cuanto al sistema operativo, coexisten las ultimas versiones, Windows 10 y Windows
7, este ultimo sistema operativo instalado sélo en equipos antiguos y/o equipos con

aplicaciones no compatibles con Windows 10.

En relacién con las comunicaciones telefénicas, se cuenta con 417 teléfonos IP/SIP,
127 digitales y 233 andlogos en quince sitios con conmutadores de distintas

generaciones y tecnologias que, por el momento, no se encuentran interconectados.
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V. Gestion de la Calidad y Control de
Riesgos

Procesos Definidos

Los procesos institucionales —lldmense procedimientos, programas o proyectos—
son regidos por reglas de operacién, manuales o lineamientos —segun sea el caso—
que marcan la pauta para la correcta operatividad y eficiencia de los resultados,
asi como para el manejo de los recursos y el seguimiento del avance fisico en el
cumplimiento de los objetivos que en ellos se establecen. Enla actualidad, DIF Jalisco

cuenta con:

Documento Total

Reglas de Operacidn 2024 5
Manual de Organizacion y Procedimientos 1
Manuales Operativos 15
Guias 20
Lineamientos 2024 21

Total 62

Fuente: Fuente: Elaboracion propia con datos de la Direccién de Planeacion Institucional 2024 del Sistema DIF Jalisco
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Manual de Organizaciéon y Procedimientos

El Manual de Organizacion y Procedimientos es una herramienta necesaria para la mejora de los
servicios o apoyos que ofrece cada drea del DIF Jalisco. Facilita la identificacion de los elementos basicos
de los procesos, especifica los procedimientos que lo integran, los insumos, los usuarios de los servicios o
productos, los duetios de los procesos, la normatividad, asi como las caracteristicas que determinan si el
resultado de los procesos de DIF Jalisco estd cumpliendo con las expectativas de calidad en el servicio,
manual disponible en

https://transparenciasitgejjalisco.gob.mx/api/api/banco_archivos/50053/downloadWeb

NOMBRE DEL DOCUMENTO LIGA
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/co

ntenido/125/243

https://transparenciasitgej.jalisco.gob.mx/api/api/ba
nco_archivos/50059/downloadWeb

ORGANIGRAMA DEL SISTEMA DIF JALISCO

MANUAL GENERAL ORGANIZACIONAL

https://transparenciasitge|.jalisco.gob.mx/api/api/ba
nco_archivos/50053/downloadWeb

MANUAL GENERAL DE PROCEDIMIENTOS

https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/co

ntenido/126/243

PLANTILLA DE PERSONAL

Fuente: Fuente: Elaboracién propia con datos de la Direccion de Planeacion Institucional 2024 del Sistema DIF Jalisco

La normatividad que regula al Sistermna DIF Jalisco a partir del Cédigo de Asistencia
Social (ley que le da vida), implica aquellos instrumentos de indole general a partir
de los cuales se generan en lo especifico los distintos documentos mencionados en
la tabla anterior. Sin embargo, cabe aclarar que también el Estatuto Orgdnico, el
Reglamento de las Condiciones Generales y el Contrato Colectivo que a la fecha
amparan el quehacer institucional, son la base fundamental del actuar del DIF,
tomando especial relevancia la coordinacién con el Sistema Nacional DIF para la

generacion de Reglas de Operacion para programas insignia.
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Afio Nombre de las Reglas de Operacién Liga
https: iodicooficial.jalisco.gob. it iodicooficial.jali
Reglas de Operacidon del Programa de Nutricion Extraescolar. et ot |sc? el es(peno R
0.gob.mx/files/03-29-18-vi.pdf
L, https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisc
201 Regl | Pi D Escol 3
018 eglas de Operacidn del Programa de Desayunos Escolares. 0.g0b.mx/files/03-29-18-vii pdf
. . L https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisc
Reglas de Operacién del Programa de Ayuda Alimentaria Directa.
g i 4 Y 0.g0b.mx/files/03-29-18-viii.pdf
https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisc
Reglas de Operacién del Programa de Ayuda Alimentaria Directa. iflaunon e ) - 3l o e
o.gob.mx/files/03-30-19-v.pdf
. https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisc
2019 Reglas de Operacién del Programa de Desayunos Escolares.
€ P € v o.gob.mx/files/03-30-19-vi.pdf
L, L, https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisc
Reglas de Operacién del Programa de Nutricion Extraescolar.
€ P! 8! 0.gob.mx/files/03-30-19-vii.pdf
https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisc
Reglas de operacién del “Programa Asistencia Social Alimentaria en los Primeros 1000 dias de Vida” kit e lal N & kil ,{p odl Ll laleg
0.gob.mx/files/03-31-20-viii.pdf
X https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisc
2020 Reglas de Operacién del programa Desayunos Escolares.
g P prog Y 0.gob.mx/files/03-31-20-x.pdf
Reglas de operacion del “Programa Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencién Prioritaria https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisc
(PAAP)” 0.gob.mx/files/03-31-20-xi.pdf
Reglas de Operacion del Programa de Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencion Prioritaria https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisc
(PAAP) o.gob.mx/files/03-30-21-v.pdf
. https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisc
Reglas de Operacién 2021 del Programa Desayunos Escolares
g P 8 Y o.gob.mx/files/03-30-21-vi.pdf
Reglas de Operacién 2021 del Programa de Asistencia Social Alimentaria en los Primeros 1000 dias de https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisc
2021 vida o.gob.mx/files/03-30-21-vii.pdf
https: iodicooficial.jalisco.gob. it iodicooficial jali
Reglas de Operaciéon Comedores Asistenciales para Adultos Mayores y Grupos Prioritarios ps://periodicooficial.ja ISC_D gob.mx/si es{perlo Lcooficlal.jalse
o.gob.mx/files/03-30-21-xii.pdf
Reglas de Operacién Apoyos y Servicios Asistenciales a Familias en Situacién Vulnerable
& P poyosy 0.gob.mx/files/03-30-21-iii_0.pdf
. . - https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisc
Reglas de Operacién de Fortalecimiento Municipal
8 P P 0.gob.mx/files/03-30-21-iv.pdf
https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisc
Reglas de operacion “Programa de Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencion Prioritaria” ekt ! I—J_I g = I, /p, Lodl Ll latse
o.gob.mx/files/03-30-22-quinquies.pdf
Reglas de Operacidn 2022 del Programa de Asistencia Social Alimentaria en los Primeros 1000 Dias de https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisc
Vida. 0.gob.mx/files/03-30-22-octies.pdf
Reglas de operacién 2022 del Subprograma “Comedores Asistenciales para Personas Adultas Mayoresy |https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisc
Grupos Prioritarios” 0.gob.mx/files/03-30-22-septies_0.pdf
2022 Reglas de operacién del “Subprograma Apoyos y Servicios Aistenciales a Familias en Situacién https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial..jalisc
Vulnerable”” 0.gob.mx/files/03-30-22-sexies.pdf
Reglas de Operacion 2022 del Subprograma “Apoyos Asistenciales para el Fortalecimiento de la https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisc
Economia Familiar en el Estado de Jalisco” o0.gob.mx/files/03-30-22-quater.pdf
X https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisc
Reglas de Operacién 2022 del Programa Desayunos Escolares. Pag. 142
8 P 8 Y s 0.gob.mx/files/03-30-22-quater.pdf
https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisc
Reglas de Operacion del programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBIC) ejercicio 2022. pag. 58 ps://p 2lal N / /p 12Liase
0.gob.mx/files/03-30-22-ter.pdf
qa q . q P 8 iperiodico.jalisco.gob.mx i -31-23-
Reglas de Operacion 2023 del Programa de Atencion Alimentaria a Grupos Prioritarios R S:hferzx/;fewspgper/|mport/03 He
X1 E
Reglas de Operacién 2023 del Programa de Atenci6n Alimentaria en los Primeros 1000 Dias https://apiperiodico jalisco.gob.mx/newspaper/import/03-31-23-
ter.pdf
Reglas de Operacion 2023 del Programa de Atencién a Grupos Prioritarios
Subprogramas:
2023 Atencién a Personas con Discapacidad https://apiperiodico.jalisco.gob.mx/api/newspaper/getAsset?q=n
Atencidn a Personas Mayores ewspaper/63/newspaper230729024258.pdf
Atencién a Primera Infancia
Otros Apoyos de Atencién Social
Reglas de Operacidn 2023 del Programa de Alimentaci6n Escolar https://apiperiodico.jalisco.gob.mx/newspaper/import/06-15-23-
v.pdf
Reglas de Operaci6n 2023 del Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBIC) https://apipericdico{alisco. ob:mx newspaper/import/03-31-23-
septies.pdf
B S T . -
Reglas de Operacion 2024 del Programa de Atencién Alimentaria a Grupos Prioritarios e ales el Sl L Sl el s e tene L
ewspaper/22020/1711140139-2024-03-23-1V.pdf
Reglas de Operacion 2024 del Programa de Atencién Alimentaria en los Primeros 1000 Dias https://apiperiodico jalisco.gob.mx/storage/newspaper/22029/ne
wspaper240322094155.pdf
Reglas de Operacidon 2024 del Programa de Atencion a Grupos Prioritarios
Subprogramas:
2024 Atencidn a Personas con Discapacidad https://apiperiodico.jalisco.gob.mx/api/newspaper/getAsset?q=n

Atencidn a Personas Mayores
Atencién a Primera Infancia
Otros Apoyos de Atencidn Social

ewspaper/22020/1711140139-2024-03-23-1V.pdf

Reglas de Operacidn 2024 del Programa de Alimentacién Escolar

https://apiperiodico.jalisco.gob.mx/api/newspaper/getAsset?q=n
ewspaper/22026/1711143320-2024-03-23-VIII.pdf

Reglas de Operacién 2024 del Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBIC)

https://apiperiodico.jalisco.gob.mx/api/newspaper/getAsset?q=n
ewspaper/22021/1711059639-2024-03-23-V.pdf
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Certificaciones

En el dmbito publico, la calidad se vincula con buenos resultados, con procesos
transparentes, responsabilidades compartidas, productividad, trabajo en equipo y
mejoramiento en el desempeno y en el servicio. La calidad se centra en la

satisfaccion de las personas usuarias y en la busqueda de la Mejora Continua.

Es por ello que el Sistema DIF Jalisco, a través del Departamento de Desarrollo
Institucional adscrito a la Direccién de Planeaciéon Institucional, colabora con el
Sistema Nacional DIF en la coordinacion de procesos de alineacién y certificacion
dirigidos al personal, a fin de incorporar cambios en las estructuras administrativas,
en las tareas por desarrollar y en los comportamientos; si bien es cierto que esta
cultura puede ser dificil de cambiar debido a que las actividades del gobierno son
generalmente antiguas y con elementos culturales inculcados, estamos
convencidos de que la perseverancia y la implementacion de acciones y
herramientas de reforzamiento y de mejora de habilidades contribuyen al logro de

objetivos.

En la presente administracion, la coordinacion con el Sistema Nacional DIF nos
permite conocer y ofertar ante las personas interesadas el acceso a los procesos de
alineaciéon y/o certificacion en los Estandares de Competencia que de manera
preponderante interesan a quienes brindan servicios involucrados con la Asistencia
Social. Al participar en éstos, las personas adquieren conocimientos y habilidades
especializadas en su labor, lo que ademds de profesionalizar su actuar, contribuye

a la responsabilidad social de las instituciones ante la ciudadania.
Herramientas Informaticas

Ademds, para el manejo de la informacioén, el DIF Jalisco se apoya en el uso de las
tecnologias de la informacién, y es a través de la Direccién de Tecnologias y

Sistemas Informdticos que realiza esfuerzos para conformar diversas
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herramientas que coadyuven a la generacién informacién, asi como de padrones de

personas beneficiarias de los diversos programas institucionales.

Dicha herramienta nos permite alimentar a su vez al Padrén Unico de Beneficiarios,
que es un sistema de informacion conformado por aquellas personas que son
beneficiarias de programas gubermamentales del Gobierno del Estado de Jalisco, el
cual integra y organiza datos sobre las personas que reciben apoyos (monetarios
y/o en especie) de los programas a cargo de diferentes dependencias y organismos
de la administracion estatal, con el fin de ayudar a la transparencia, eficacia y

eficiencia en el uso del recurso publico.
Transparencia del uso de recursos

La rendicién de cuentas y la transparencia son dos componentes esenciales en los
que se fundamenta un gobierno democratico, ya que por medio de la rendicién de
cuentas el gobiermo explica a la sociedad sus acciones y acepta consecuentemente
la responsabilidad de las mismas; por su parte, la transparencia abre la informacion
al escrutinio publico para que aquellos interesados puedan revisarla, analizarla y,

en su caso, utilizarla como mecanismo para sancionar.

Para ello, se llevd a cabo la publicacién y actualizacion de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubermamental, de la cual se
desprende la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, con la finalidad de cubrir un profundo vacio legal e
institucional, ya que ahora cualquier persona puede solicitar informacion del
gobierno con el objetivo de asegurar la transparencia y la rendicién de cuentas en
el mismo gobiermo, ya que ésta obliga a contar con procedimientos sencillos y
expeditos en materia de acceso a la informacién; garantiza la proteccion de los
datos personales en posesion de los sujetos obligados; y establece la obligacion de

contar con archivos bien ordenados.
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Para llevar a cabo esta tarea, ademas de la mejora interna de la informacion,
participamos coordinadamente con el Gobiermo del estado de Jalisco, quien, a
través de su estrategia para la homologacién de portales de transparencia en
dependencias publicas, mnos habilita para presentar las actividades
gubernamentales de manera mas accesible para la ciudadania que lo requiera, bajo
las caracteristicas que rigen esta Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica referida anteriormente.

El Sistema DIF Jalisco cuenta con la Unidad de Transparencia a cargo de la
Direccion Juridica, la cual, con elementos técnicos-normativos, propicia al interior
de la institucion las condiciones adecuadas para transparentar el uso de los
recursos publicos, respetando asi el derecho ciudadano de acceso a la informaciéon
publica, con la participacién activa tanto de servidores publicos como de la

sociedad interesada en la labor desarrollada.

En el Sistema DIF Jalisco y en sus érganos desconcentrados, durante el periodo
comprendido del 2018 al 2023, se presentaron las siguientes solicitudes de acceso a

la imformacién:

Solicitudes de acceso a la informacién
Ano Total
2018 118
2019 580
2020 468
2021 408
2022 491
2023 516

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Direccion Juridica (2022) del Sistema DIF Jalisco.
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En este contexto, se apertura la informacion publica generada por este Organismo
Pdblico Descentralizado, con la finalidad de dar mayor certeza de que el actuar es

conforme a lo establecido en la ley.
Control Interno

El 21 de mayo de 2019, se publicd en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el
Estatuto Orgdanico del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del estado
de Jalisco, mediante el cual se reconoce la creacion del Crgano Interno de Control
y sus Jefaturas del Departamento de Investigaciones, de Responsabilidades y de

Auditoria y Control Preventivo.

El Organo Interno de Control depende jerdrquicamente del Titular de la Contraloria
del Estado y estd adscrito administrativa y presupuestalmente al Sistema DIF
Jalisco; es evaluado por la Direccién General de Promocion y Seguimiento al
Combate a la Corrupcion y coordinado por las Direcciones Generales competentes
de la Contraloria del Estado. Su propésito es promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del Control Interno, asi como aplicar las leyes en materia de

responsabilidades de los Servidores Publicos.

En cumplimiento con diferentes disposiciones normativas federales y estatales, el
Organismo implementa diferentes actividades que contribuyan a la consecucion de
sus objetivos y a evitar la materializacion de riesgos, a través del fortalecimiento del

Sistema de Control Interno Institucional.

El Sistema de Control Interno Institucional cuenta con cinco Normas Generales, que

son:
Norma General Descripcion
Ambiente de Consiste en la definicidén de los objetivos de la Dependencia,
Control siendo la base del Control Interno.

Realiza la evaluacion de los riesgos que pueda enfrentar la
Dependencia, con el objetivo de disenar respuestas
especificas para la atencion de cada uno.

Administracién de
Riesgos

7 Plan Institucional



Sistema DIF Jalisco

Norma General Descripciéon
Actividades de Implementacion de Politicas y Procedimientos para el
Control cumplimiento de los Objetivos.

Contribuye a la consecucién de los objetivos a través de la
informacién y comunicacion en todos los niveles de la
Dependencia.

Informaciéony
Comunicacion

Permite la evaluacion del desemperio y contribuye al
Supervision cumplimiento de los resultados de diferentes instancias en

materia de fiscalizacién.

Fuente: Elaboraciéon propia con base en el Modelo del Integrado de Control Interno para la Administracién Publica del
Estado de Jalisco.

Cabe hacer mencién que el Sistema Estatal DIF realiza el monitoreo del
cumplimiento de las cinco Normas Generales a través de un Programa de Trabajo
de Control Intermo (PTCI), del cual la Dependencia ha generado estrategias para

fortalecer su cumplimiento:

Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional (SCII)
Ponderacié | Ponderacio | Ponderacié | Ponderacié | Ponderacio
Norma 5 5 - - ~
General nenelAno | nenelArio | nenelArio | nenel Afio | nenel Aro
2019 2020 2021 2022 2023
Ambiente d 100% 100%
TMRISME S 4794 88% 100% ° °
Control
Admini'stracié 0% 50% 63% 100% 100%
n de Riesgos
Actividad 100% 100%
ctividaces 0% 94% 100% ° °
de Control
Informaciény 100% 100%
Comunicacié 0% 100% 100%
n
Supervisiéon 8% 75% 83% 100% 100%
Total T% 81% 89% 100% 100%
Nota: cabe hacer mencion que la evaluaciéon al SCII se comienza a realizar a partir del Ejercicio Fiscal 2019. Los
resultados que se presentan corresponden a los emitidos por la Contraloria del Estado de Jalisco.
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A su vez, es importante destacar que el Sistema Estatal DIF cuenta con el Comité de
Control y Desempetio Institucional (COCODI), un érgano colegiado en el cual se
analizan diversos temas de la Dependencia para permitir el fortalecimiento de
todas las areas del Organismo desde la formulacién de estrategias especificas, lo
que ha permitido mejorar procesos sustantivos y objetivos en materia de Asistencia

Social.
Identificacion de problemas y oportunidades

institucionales (FODA)

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

) o Vinculaciéon con la Coordinacion
Presencia en los 125 municipios o
) General Estratégica de Desarrollo
del Estado a través de los . ] ]
o Social, asi como la Secretaria de
distintos programas, logrando la ) ] ) -
. Asistencia Social para eficientar
cobertura total mediante los
] o procesos de manera transversal e
Sistemas DIF Municipales.

integral.
Imagen publica positiva de la Coordinacién interinstitucional para
Institucion ante la ciudadania. la atenciéon de beneficiarios.

] i . Alianzas institucionales con los
Lider Normativo por su amplio ) ) o
o ] ) organismos de la sociedad civil, sector
conocimiento en Asistencia . . .
) privado y academia, para ampliar la
Social en el Estado. ] ) )
cobertura de asistencia social estatal.

) Procuracion de fondos a través de
Recurso anual asignado por o ]
» distintos organismos para la
parte del Estado y la Federacion. . )
operaciéon de Programas Sociales.

Programas Sociales focalizados ) o L
] Interés y participacién ciudadana en
en las necesidades de la ) . .
N Proyectos de Asistencia Social.
poblacion vulnerable.
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FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Servicios otorgados gratuitos o
mediante cuotas de

recuperacion accesibles.

Actualizacién de la normativa de
acuerdo a las politicas emergentes,

prioridades y necesidades.

Credibilidad de los benefactores
en el Sistema DIF Jalisco, lo que

facilita los donativos.

Capacitacién especializada por parte
de Instituciones Gubernamentales, de

forma gratuita y permanente.

Personal con experiencia y
actitud de servicio para brindar
atencién a personas sujetas de

asistencia social.

Creacion y fortalecimiento de
espacios de atencion en los Sistemas
DIF Municipales para ampliar la

cobertura.

Instalaciones de facil ubicacion

geogrdafica y acceso para la

poblacion objetivo de DIF.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Subdirecciones Generales del Sistema DIF Jalisco 2024

DEBILIDADES

AMENAZAS

Personal insuficiente, tanto en areas
operativas como administrativas para el
funcionamiento de la institucion.

Incremento de poblacidn sujeta de asistencia social,
aumento del 13% de poblacion en situacion de
Pobreza Multidimensional en Jalisco del 2018 al
2020 (CONEVAL).

Limitaciones presupuestales que dificultan
cubrir las necesidades emergentes de la
poblacion con carencias sociales.

Recorte presupuestal a programas asistenciales que
operan con presupuesto federal.

Procesos administrativos burocraticos
como resultado de la normativa
gubernamental, que afectan el
cumplimiento de metas operativas.

Riesgos sanitarios, impactos epidemioldgicos y
desastres naturales, fendGmenos migratorios.

Espacios fisicos inapropiados, con poca
funcionalidad, equipamiento y
herramientas electronicas obsoletas,
mobiliario deteriorado.

La duracion de la administracion municipal limita la
continuidad de los programas.
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DEBILIDADES

AMENAZAS

Demasiado tiempo de espera para el
otorgamiento de citas en algunas areas
operativas de atencion al publico.

Poca disponibilidad de algunos Sistemas DIF
Municipales en el cumplimiento de convenios y
respuesta oportuna para el cumplimiento de metas y
objetivos.

Incertidumbre laboral por contratacion y
permanencia de personal para la operacion
de &reas, programas 0 proyectos.

Retraso en la ministracién del recurso.

Falta de difusion de los programas a la
ciudadania y al personal del Sistema.

Conflictos politicos y sociales.

Cultura precaria en el registro de la
informacion.

Resistencia de las dependencias para trabajar en
coordinacion interinstitucional.

Falta de personal con perfiles adecuados
para la operatividad de los proyectos y
programas de asistencia social.

Legislacion ambigua en materia laboral y operativa.

Desinterés por parte de las redes familiares y de la
poblacidn para los procesos de reintegracion de los
grupos vulnerados.

No existe fortalecimiento en la regionalizacion en el
estado para el logro de la correcta comunicacion de
las Instituciones de los dos niveles de Gobierno.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Subdirecciones Generales del Sistema DIF Jalisco 2024
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VI. APARTADO
ESTRATEGICO
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VI. Apartado estratégico

Encuadre y Ejes Estratégicos

El Sistermna DIF Jalisco debe actuar segun el “Modelo de Gestiéon Gubernamental y la
Planeacion Estratégica Estatal”, en cumplimiento con el Plan Estatal de Gobernanza
y Desarrollo y el Plan General del Ejecutivo, que permiten alinear nuestros
programas, estrategias y acciones, dentro del marco del Sistema Estatal de
Asistencia Social, liderado por la Secretaria del mismo nombre. La Secretaria del
Sistema de Asistencia Social (SSAS) establece para la presente gestion
administrativa 8 ejes estratégicos, en los cuales se deben encuadrar las acciones del

Sistema DIF Jalisco.

De programas presupuestarios a programas operativos
(publicos) 2024

5 Objetivos 12
Institucionales PROGRAMAS
(DIF) PRESUPUES-

TARIOS (DIF)

Jalisco
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DIF Jalisco cuenta actualmente con 16 programas sociales considerados como
programas o acciones publicas y que se encuentran publicados en la plataforma de
MIS PROGRAMAS de Gobierno del Estado, mismos programas que operan a través
de los Sistemas DIF Municipales y atienden a la poblaciéon vulnerable por carencias

sociales del estado.

Estos programas estratégicos y a la vez operativos, encuentran su sustento
metodoldgico, administrativo y financiero en 12 programas presupuestarios, a
través de los cuales se baja el recurso, sea federal o estatal, para cada ejercicio
anual. Todo este engranaje alineado en los objetivos estratégicos institucionales
sustentados en la razén de ser de DIF que le otorga el Codigo de Asistencia Social

del Estado de Jalisco.

Objetivos Estratégicos Institucionales.

En este apartado se establecen los objetivos estratégicos del presente Plan
Institucional, tendientes a concretar los compromisos que han sido establecidos en
los programas sectoriales y transversales que se derivan del Plan Estatal de

Gobernanza y Desarrollo Jalisco 2018-2024.

Para propdsitos del presente Plan Institucional, los objetivos son aquellos que, dadas
las obligaciones y atribuciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Jalisco, se relacionan con la contribucion que debe realizar la
dependencia para resolver problemas especificos que afectan de manera directa a
la sociedad. Estos problemas sociales ya han sido identificados en los diferentes
diagnésticos sociales que a nivel estatal se generan y al que se hace referencia de
forma directa y resumida en el cuarto capitulo de este documento. Estos objetivos
estdn también encaminados a mejorar la efectividad de la operacién del Sistema, y
son la respuesta de la organizacion para atender los problemas operativos

descritos en el citado capitulo.
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Dichos objetivos que abarcan el quehacer institucional y que fueron definidos con

base en la metodologia de la planeacién participativa de parte de la Directiva

Institucional, se mencionan a continuacion:

79

1- Promover y garantizar el pleno desarrollo de las nifas, nifos y

adolescentes que habitan o se encuentran en territorio jalisciense, a
través del fortalecimiento de las condiciones de su entorno humano y
colectivo, asi como de sus capacidades personales, anteponiendo el

interés superior de la ninez.

2.- Mejorar el acceso a la alimentacién, seguridad y asistencia alimentaria

en sus tres categorias: severa, moderada y leve, teniendo como prioridad
a las ninas, ninos y adolescentes; mujeres embarazadas y en periodo de
lactancia; personas adultas mayores, personas con discapacidad y
poblacién de localidades de muy alta marginacién; mediante la entrega
de alimentos equilibrados y orientacién alimentaria que conlleven a
impactar una mejora nutricional en su calidad de vida y en el ejercicio del

derecho a la alimentacion.

3.- Contribuir a reducir el porcentaje de mujeres y hombres en Jalisco que

viven en condiciones de pobreza y desigualdad, mediante la dotacion de
apoyos, capacitacion y acciones de fortalecimiento, para generar
habilidades productivas, principalmente en comunidades de alta y muy
alta marginaciéon y poligonos de pobreza en la zona metropolitana y en el

estado de Jalisco.

4.- Contribuir a mejorar las condiciones igualitarias en el acceso a los

derechos sociales de las personas pertenecientes a grupos prioritarios,
fortaleciendo sus habilidades y desarrollando sus capacidades a través
de la atencion integral y entrega de apoyos asistenciales, reduciendo las

brechas de desigualdad, impulsando una integracion e inclusiéon social.
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5.- Contribuir a alcanzar con eficiencia, integridad y transparencia los

resultados establecidos en el Plan Institucional y los correspondientes en

el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, incorporando procesos de

planeacion participativa, profesionalizacion del servicio, inmovacion,

control interno, monitoreo y evaluaciéon de las acciones institucionales.

Identificacion de programas publicos, proyectos

institucionales, bienes o servicios

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre del
Programa Publico o Proyecto Estratégico

Objetivo 1: .- Promover y garantizar el pleno
desarrollo de las nifias, nifios y adolescentes que
habitan o se encuentran en territorio jalisciense,
a través del fortalecimiento de las condiciones de
su entorno humano y colectivo, asi como de sus
capacidades personales, anteponiendo el interés

superior de la nifiez.

1.

Pp: Prevencion para nifias, nifios y adolescentes

2.

PP: Proteccion y restitucion de derechos a nifas, nifios y

adolescentes

3.

Pp: Representacion de nifas, niiios y adolescentes

4.

Pp: Adopciones y familia de acogida

. Pp: Vinculacion institucional

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre del
Programa Publico o Proyecto Estratégico

Mejorar el acceso a la alimentacion, seguridad y
asistencia alimentaria en sus tres categorias:
severa, moderada y leve, teniendo como prioridad
a las nifas, nifos y adolescentes; mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia; personas
adultas mayores, personas con discapacidad y
poblacion de localidades de muy alta marginacion;
mediante la entrega de alimentos equilibrados y
orientacion alimentaria que conlleven a impactar
una mejora nutricional en su calidad de vida y en
el ejercicio del derecho a la alimentacion.

. Alimentacion Escolar

7.

Atencion Alimentaria en los Primeros 1000 Dias

. Atencion Alimentaria a Grupos Prioritarios

b.

Proyecto Estratégico del Gobierno del Estado: Atencion Integral

de Seguridad Alimentaria.

Objetivo 3. Contribuir a reducir el porcentaje de
mujeres y hombres en Jalisco que viven en
condiciones de pobreza y desigualdad, mediante
la dotacion de apoyos, capacitacion y acciones
de fortalecimiento, para generar habilidades
productivas, principalmente en comunidades de
alta y muy alta marginacion y poligonos de
pobreza en la zona metropolitana y en el estado
de Jalisco.

9. Salud y Bienestar Comunitario

10. Seguridad Comunitaria
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Objetivo Estratégico Institucional

Nombre del
Programa Publico o Proyecto Estratégico

Objetivo 4.Contribuir a mejorar las condiciones
igualitarias en el acceso a los derechos sociales
de las personas pertenecientes a grupos
prioritarios, fortaleciendo sus habilidades y
desarrollando sus capacidades a través de la
atencion integral y entrega de apoyos
asistenciales, reduciendo las brechas de
desigualdad, impulsando una integracién e
inclusion social.

11. Apoyos y servicios asistenciales a familias en situacion
vulnerable

12. Atencion a la Primera Infancia y Estrategias Formativas

13. Atencion integral a las personas con discapacidad y/o en riesgo
de tenerla

14. Atencion integral de las personas adultas mayores

15. Ayuda Humanitaria

16. CEPAVI

c. Proyecto Estratégico del Gobierno del Estado: Reconstruccion del
Tejido Social.

d. Proyecto Estratégico del Gobierno del Estado: Estado Amigable
con las y los Adultos Mayores.

e. Proyecto Estratégico del Gobierno Estado: Politica Integral de la
Primera Infancia

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre del
Programa Publico o Proyecto Estratégico

Objetivo 5 Contribuir a alcanzar con eficiencia,
integridad y transparencia los resultados
establecidos en el Plan Institucional y los

correspondientes en el Plan Estatal de

Gobernanza y Desarrollo, incorporando procesos

de planeacion participativa, profesionalizacion del
servicio, innovacion, control interno, monitoreo y
evaluacion de las acciones institucionales.

No se cuenta con un Programa Publico y/o Proyecto Estratégico

8l
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VII. ALINEACION DE
PROGRAMAS
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VII. Alineacién de programas Descripcion

de los programas publicos y proyectos

institucionales

Estos programas y proyectos estan relacionados con la atencién de ninas, ninos y

adolescentes:

Nombre del
Programa Publico o Proyecto Estratégico

proyecto)

Tipo (programa o

Descripcion del Programa publico o Proyecto Estratégico

1. Pp: Prevencion para nifias, nifios y
adolescentes

Programa publico

Esta dirigido a Nifias, Nifios y Adolescentes de entre los 6 y los 17 afios 11 meses de edad, que
presenten situaciones de riesgos psicosociales, como son: embarazo en adolescentes, trabajo
infantil, adicciones, abuso sexual infantil, migracién, autolesiones, riesgos cibernéticos, riesgos
psicoemocionales, acoso escolar, violencia en el noviazgo. Estas probleméticas en riesgos
psicosociales, son atendidas a través de acciones preventivas, como: talleres socio formativos,
actividades culturales y/o recreativas, segtn lo requiera el caso.

2. PP: Proteccion y restitucion de derechos a
nifas, nifios y adolescentes

Programa publico

El programa aborda la creacién de modelos de intervencion para la proteccion y la atencién de
casos, coadyuvando a una convivencia sana y con valores, proporcionando herramientas para una
mejora en la calidad de vida.

3. Pp: Representacion de nifias, nifios y
adolescentes

Programa publico

Representar en procesos judiciales, asi como brindar servicios psicolégicos y restitucion de derechos
a niflas, nifios y adolescentes.

4. Pp: Adopciones y familia de acogida

Programa publico

Atender a las nifias, nifios y adolescentes del Estado de Jalisco bajo la tutela legitima del Estado,
buscando se restituya su derecho a vivir en familia, a través de la adopcién.

5. Pp: Vinculacion institucional

Programa publico

El programa aborda la creacion de delegaciones institucionales, con la finalidad de representar en
procesos judiciales, asi como brindar servicios psicolégicos y restitucion de derechos a nifias, nifios y
adolescentes asi como asi como la autorizacion, supervision y certificacion de los centros de
asistencia social para fomentar el cumplimiento de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Enseguida, se presentan los programas y proyectos que atienden la inseguridad

alimentaria y el enfoque al desarrollo comunitario en municipios:

Nombre del
Programa Publico o Proyecto Estratégico

Tipo (programa o
proyecto)

Descripcion del Programa publico o Proyecto Estratégico

6. Alimentacién Escolar

Programa publico

El programa esta dirigido a nifias, nifios y adolescentes de educacion basica, proporcionandoles un
alimento diario durante las horas de clases, que consiste en un desayuno frio o caliente (este Gltimo
preparado por las mismas mamas de los nifios, dentro del plantel).

7. Atencién Alimentaria en los Primeros 1000
Dias

Programa publico

Contribuir a que las mujeres en periodo de embarazo, lactancia y nifas y nifos de 06 a 24 meses
de edad y que prioritariamente vivan en localidades de alta y muy alta marginacién del Estado de
Jalisco, con inseguridad alimentaria diagnosticada por medio de la encuesta EFIIA; accedan a
productos con calidad nutricia que fortalezcan su estado nutricional, asi como favorecer la adopcién
de habitos alimenticios saludable y lactancia materna exclusiva en los primeros 6 meses de edad.

8. Atencion Alimentaria a Grupos Prioritarios

Programa publico

El programa tiene como finalidad atender prioritariamente con dotaciones alimentarias durante el
afio 2024, a las nifias y nifios de 2 a 5 afios 11 meses no escolarizados, personas con discapacidad,
personas mayores y personas que por su condicién prioritaria se encuentren en situacién de
carencia alimentaria o desnutricion que presenten algin grado de inseguridad alimentaria y que
habiten en municipios, localidades o AGEB rurales, urbanas o indigenas, de alto y muy alto ygrado
de marginacién (CONAPO 2020) o de rezago social (CONEVAL 2020) del estado de Jalisco, con el fin
de mejorar su estado nutricional. La poblacién a atender debera cumplir con los criterios de

seleccidn estipulados en las reglas de operacién vigentes.

b. Proyecto Estratégico del Gobierno del
Estado: Atencion Integral de Seguridad
Alimentaria.

Proyecto
Estratégico

Esta politica publica tiene como objetivo articular las acciones de distintas Secretarias del Gobierno
del Estado para contribuir a mejorar la seguridad alimentaria en Jalisco, con especial atencién a:
nifias y nifios, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad y pueblos originarios. Lo
anterior, haciendo sinergia con los programas que pueden funcionar para la prevenciéon de las
enfermedades de mayor incidencia en las localidades con mayor grado de marginaciéon y entornos
de fragilidad ambiental, con seguimiento a los beneficiarios y fortaleciendo la red de distribucién de
excedente de alimentos.

9. Salud y Bienestar Comunitario

Programa publico

Reducir el porcentaje de mujeres y hombres en Jalisco que viven en condiciones de pobreza y
desigualdad, mediante la entrega de apoyos sociales, capacitacion y participacién comunitaria, a fin
de generar habilidades productivas y de desarrollo en mujeres, hombres y sus familias con
carencias sociales y/o en condiciones vulnerables.

10. Seguridad Comunitaria

Programa publico

Reducir el porcentaje de mujeres y hombres en Jalisco que viven en condiciones de pobreza y
desigualdad, mediante la entrega de apoyos sociales, capacitacion y la participacién comunitaria, a
fin de generar habilidades productivas y de desarrollo comunitario en mujeres, hombres y sus
familias con carencias sociales y/o en condiciones vulnerables.
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A continuacién, se muestran los programas y proyectos relacionados con la

atenciéon de grupos prioritarios:

Nombre del
Programa Publico o Proyecto Estratégico

Tipo (programa o
proyecto)

Descripcion del Programa publico o Proyecto Estratégico

11. Apoyos y servicios asistenciales a familias
en situacion vulnerable

Programa publico

Otorgar apoyos asistenciales de forma oportuna, tales como: medicamentos, enseres domésticos,
pafales desechables, y otros mas, que se requieran en casos urgentes o para el fortalecimiento
socio-familiar, a la poblacién en condiciones de pobreza, desempleo, abandono, violencia y/o
maltrato, con discapacidad, sin seguridad social y/o en contingencias, del estado de Jalisco; asi
como ampliar la cobertura de atencién a dicha poblacién en el Sistema DIF Estatal y en los Sistemas
DIF Municipales.

12. Atencién a la Primera Infancia y
Estrategias Formativas

Programa publico

Brindar educacion inicial y preescolar a nifias y nifios desde seis meses a 5 afios 11 meses de edad,
hijos de madres solas, padres solos trabajadores, madres adolescentes, jefes de familia, madres
estudiantes y madres o padres que carecen de libertad y otra situacion que se presente de
vulnerabilidad, otorgédndoles servicios de atencién médica, trabajo social, psicoldgica, racion
alimenticia, espacio de resguardo y proteccion en Centros de Atencién Infantil, asi como propiciar la
creacion y operacion de espacios educo-formativos y recreativos para la atencién de poblacion
vulnerable con la finalidad de desarrollar sus competencias y habilidades, como son los CAI,
Campamentos, Ludotecas, entre otros, ademas de certificar, capacitar y profesionalizar al personal
de espacios Educo-formativos como son los Centros de Atencién Infantil del Sistema DIF Jalisco,
Sistemas DIF municipales, Ludotecas, entre otros.

13. Atencion integral a las personas con
discapacidad y/o en riesgo de tenerla

Programa publico

Fortalecer la atencion y capacitacion de personas con discapacidad, a través de las diversas
modalidades del programa, como son: Clinica de Atencidén Especial de Conducta y Sindrome Down,
Centro de Rehabilitacién Integral, Coordinacién para la Atencién en Rehabilitacion Fisica en el
Estado, Centro de Atencidn para Nifias y Nifios con Discapacidad Intelectual Cien Corazones, Centro
de Inclusién laboral para personas con discapacidad y Centro de Atencidon Especial Avanzada, con la
calidad y calidez requeridas.

14. Atencion integral de las personas adultas
mayores

Programa publico

Atender a las necesidades basicas de alimentacién, socioculturales, recreativas y formativas de los
adultos mayores, que les permitan vivir un envejecimiento activo, con la finalidad de contribuir a un
desarrollo integral que dignifique su vejez, asi como su integracion familiar. Ademas, se busca
también, promover su atencidn a través de la capacitacion, orientacién y asesoria gerontoldgica a
los Sistemas DIF municipales, organismos de la sociedad civil y publico en general en el Estado de
Jalisco. Asi también, otorgando apoyos asistenciales en especie.

15. Ayuda Humanitaria

Programa publico

El programa de Ayuda Humanitaria coadyuva a través de su estructura para que los grupos
prioritarios con vulnerabilidad transitoria o permanente del estado de Jalisco puedan ser atendidos
a la brevedad, reciban apoyos asistenciales y atencion integral, para su inclusién social y/o mejora
de sus condiciones de vida desde la directriz de la Ayuda Humanitaria.

16. CEPAVI

Programa publico

En concordancia con la Ley para la Prevencién y Atencién de la Violencia Intrafamiliar del Estado de
Jalisco (Ley para la Prevencién y Atencién de la violencia Intrafamiliar del estado de Jalisco, 2003), El
Consejo Estatal para la Prevencion y Atencidn de la Violencia Intrafamiliar, (CEPAVI), forma parte del
Organismo Estatal para la planeacion y apoyo normativo, de consulta, de evaluacion, y de atencion,
respecto de las politicas y criterios generales, relativos a la prevencion y atencidn de la violencia
intrafamiliar y cuenta con autonomia técnica. Entre sus funciones se encuentra el garantizar la
atencién integral a las mujeres, sus hijas e hijos en situacion de violencia intrafamiliar. Intervenir
integralmente, desde el enfoque de género, los derechos humanos vy la cultura de la paz,
interviniendo tanto en la atencién reeducativa para hombres que ejercen violencia, como en la
prevencién con la poblaciéon adolescente y joven. Asesoria, orientacion, y representacion, a través
de un equipo interdisciplinario formado por especialistas en Trabajo Social, Psicologia y Derecho.
Implementar talleres de prevencion dirigidos a erradicar las conductas violentas hacia las mujeres.
Se aplica el Modelo de Atencidn de Nifios, Nifias y Adolescentes Victimas de Violencia Familiar; el cual
en coordinacidn con la Direccién General de Prevencion del Delito de la Secretaria de Seguridad, se
ha organizado la Capacitacién “Formacidon de Facilitadores en el Modelo de Atencién de Nifios, Nifias
y Adolescentes Victimas de Violencia Familiar, el cual fue creado y adaptado a la poblacién mexicana
por dos agencias llamadas Oficina de Defensoria de los Derechos de la Infancia, A.C (ODI) y Género
y Desarrollo, A.C (GENDES) con recurso del Programa Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID).

c. Proyecto Estratégico del Gobierno del
Estado: Reconstruccion del Tejido Social.

Proyecto
Estratégico

Busca cambiar el entorno de comunidades, en colonias y unidades habitacionales de alto estrés
social, a través de la renovacién de su infraestructura, el acercamiento de programas sociales y
servicios de gobierno, la promocién de la cultura para la paz, la recuperacién de los espacios
publicos y el fomento de actividades comunitarias. Lo anterior con la intervencion de distintas
dependencias de gobierno, fundaciones, organizaciones de la sociedad civil, iniciativa privada y las
propias comunidades.

d. Proyecto Estratégico del Gobierno del
Estado: Estado Amigable con las y los Adultos
Mayores.

Proyecto
Estratégico

Busca conformar una red para el desarrollo integral de las personas adultas mayores del estado de
Jalisco. Principalmente, dentro de entornos que alienten el envejecimiento activo, con indicadores
establecidos por la Organizacion Mundial de la Salud en nueve ejes: (1) transporte (2) vivienda (3)
participacion social (4) respeto e inclusion (5) participacidn civica (6) comunicacidn e informacion (7)
servicios comunitarios y de salud (8) espacios al aire libre y edificios (9) recreacién y esparcimiento.

e. Proyecto Estratégico del Gobierno Estado:
Politica Integral de la Primera Infancia

Proyecto
Estratégico

Esta politica publica consiste en asegurar el desarrollo y crecimiento de nifias y nifios en Jalisco
durante los primeros 4 afios de vida; asi como la salud de las madres. Al mismo tiempo se busca
garantizar la atencidn integral a las mujeres en periodo gestacional que afecten su bienestar fisico
y emocional. Esta estrategia se concentrara en mejorar y aumentar todos los servicios para
garantizar una adecuada nutricién y sistema de cuidados que brinde los estimulos emocionales
positivos requeridos en esta etapa. La politica plantea los siguientes puntos de intervencion: etapa
gestacional; parto y puerperio saludables; lactancia materna; crecimiento y desarrollo del bebé y
crianza positiva.
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Programas publicos DIF Jalisco y sus modalidades 2024

Programas y acciones DIF Jalisco y sus modalidades 2024
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FORTALECIMIENTO 341 Seguridad Comunitaria 1 Fortalecimiento Municipal
MUNICIPAL SEGURIDAD COMUNITARIA & B
FORTALECIMIENTO 366
MUNICIPAL SALUD Y BIENESTAR Salud y Bienestar Comunitario 2 Salud y Desarrollo Comunitario
COMUNITARIO
PREVENCION Prevencién para Nifias, Nifios y 3 Nifias, Nifios y.Adolesgntes e.n Prevencion
Adolescentes de Riesgos Psicosociales
Atencidn, derivacion y dictado de medidas
4 de proteccion para nifias, nifios y
adolescentes
Proteccio Restitucion di
PROTECCION Y RESTITUCION COLEELERITEECD o 5
Derechos a Nifias, Nifios y Diagnéstico de vulneracién de derechos y
DE DERECHOS 5
Adolescentes plan de restitucion
6 Custodia institucional de nifias, nifios y
adolescentes
Representacién en coadyuvancia de Nifias,
356 Nifios y Adolescentes ante Autoridades
PROTECCION DE 7 Administrativas y Judiciales, asi como
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES acompafiamiento procesal y platica
preparatoria
REPRESENTACION DE NINAS, Representacién de Nifias, Nifios
NINOS Y ADOLESCENTES y Adolescentes
8 Representacion y asesoria legal
9 Unidad de Trata de Personas
10 Tutela institucional de nifias, nifios y
adolescentes
ADOPCIONES Y FAMILIA DE Adopciones y Familia de
ACOGIDA Acogida
11 Adopciones de nifias, nifios y adolescentes
12 Delegaciones Institucionales
VR Vinculacién Institucional
INSTITUCIONAL
13 Autorizacion, registro, certificacion y
supervisién de centros de asistencia social
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ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD ALIMENTARIA

355
| ., ® Alimentacion Escolar 15 Alimentacion Escolar

Alimentacion Escolar

364 Asistencia Alimentaria en los Atencion Alimentaria en los Primeros 1000
ATENCION ALIMENTARIAEN LOS | © Primeros 1000 Dias 16 Dias

PRIMEROS 1000 DiAS

354 Atencion Alimentaria a Grupos
ATENCION ALIMENTARIA A s Prioritarios P 17 Atencion Alimentaria a Grupos Prioritarios
GRUPOS PRIORITARIOS
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ATENCION A PERSONAS CON

o
DISCAPACIDAD
- ATENCION A LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES

ATENCION A LA PRIMERA

5 INFANCIA Y ESTRATEGIAS

FORMATIVAS

= TRABAJO SOCIAL

] AYUDA HUMANITARIA

] CEPAVI

358
SEGURIDAD SOCIAL

18 Atencién en el centro de inclusién laboral
para personas con discapacidad.
19 Atencion a nifias y nifios con trastornos del
comportamiento.
20 Atencidn a nifias y nifios con sindrome de
Down
21 Atencién médica y paramédica a personas
con discapacidad y/o en riesgo de tenerla.
Atencion Integral a las
2 | con discapacidad y/o en riesgo
de tenerla.
22 Atencion con rehabilitacién fisica en las
unidades de rehabilitacién en el estado.
Atencion para nifias y nifios con discapacidad
23 intelectual leve o moderada en estado de
abandono.
Atencion integral y seguimiento a pacientes
y familias de nifios con céncer del Estado de
Jalisco
24 Comedores asistenciales para adultos
mayores.
Envejecimiento activo en participacién de | PROGRAMA PRESUPUESTARIO
5 Atencién integral de las 25 grupos. 353
personas adultas mayores ATENCION A GRUPOS
26 Centros de dia. PRIORITARIOS
27 Casas hogar para personas adultas mayores.
28 Atencion Integral a Nifias y Nifios en Centros
de Atencién Infantil
o Atencién a la Primera Inf: y
w Estrategias Formativas
Estrategias Ludicas, Recreativas y de
29 Profesionalizacion para la Atencion a la
Primera Infancia.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Apoyos y servicios asistenciales Apoyos y servicios asistenciales a familias en 365
S a familias en situacién 30 poyosy e APOYOS ASISTENCIALES A
vulnerable PERSONAS EN SITUACION
PRIORITARIA
31 Sistema de proteccion civil
32 Red de comunidades solidarias
Desarrollo Integral de Personas en Situacion
& Ayuda Humanitaria 33 de Calle.
34 Casa Hogar para Personas en Situacién de
Calle (CAHPSIC)
35 Centro de Transicién De la Calle a la Vida
36 Centro de Atencidn a la Mujer, sus Hijos e
Hijas, estancia temporal (CAMHHET)
Consejo Estatal para la
5 Prevencisnlvasencisnidella Unidades de Atencién a la Violencia Familiar
Violencia Intrafamiliar (CEPAVI) 37 (UAVIFAM)
ag Centro Especializado para la Erradicacién de
Conductas Violentas hacia las Mujeres
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VIII. DE LA PLANEACION
ESTRATEGICA A LA PLANEACION
OPERATIVA

(o]
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VIIIL De la planeacion estratégica a la

planeacion operativa

Planeacion Operativa.

Nuestro Plan Institucional estd metodolégicamente integrado, considerando el ciclo
natural de la planeacién, para que nos permita conocer desde lo que pretendemos
lograr hasta la obtencién de los resultados que logren impactar en los beneficios
sociales que, como parte del gobierno, pretendemos.

Una vez definido el rumbo institucional, considerando nuestra mision —razén por la
cual fuimos creados— y nuestra vision —alcance que pretendemos—, alineadas
estrictamente al Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo del Estado, y definidas las
prioridades estratégicas a través de Ejes y Objetivos Institucionales, partimos ahora
a aterrizar estos sueros en realidades concretas a través de instrumentos de
planeacidén operativa, donde nuestros programas y proyectos que operan
convertidos en productos y servicios para la sociedad vulnerable del estado,
puedan medirse en sus avances y resultados mediante indicadores concretos que
informen y determinen el alcance institucional y su contribucion hacia los grandes
logros de gobierno.

Esto no es otra cosa sino llevar la planeacion estratégica, es decir, la planeacién a
largo plazo a la planeaciéon a mediano y corto plazo. Dicho de forma concreta: a la
planeacién operativa que conlleva tener bien definidas las siguientes tareas de

forma ciclica y peridédica con cada ejercicio fiscal:
-La estructura programdtica-presupuestal con la que se trabaja aro con ano.
-Las prioridades anuales.

-Los proyectos anuales.
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-Matrices de Indicadores de Resultado (MIR) por programa (publico y
presupuestario).
-Las reglas de operacion y lineamientos de los proyectos.
-El seguimiento y el reporteo.
-La evaluaciéon de resultados y su agenda de mejora.

-La profesionalizaciéon de la operacion

- Obtencién de logrosy - Establecimiento de Planes,
resultados. Programas y Estrategias.
-Evaluar integralmente el - Definicién de Objetivos e
desempefio. Indicadores

6
Evaluacion

- Medir desempedio. - Definir Proyectos,
5 Jicienc Procesos y Actividades.
- Ejecutar acciones 2

correctivas. Control : P ion D POA’s con Indicadores

(g A ln il ) estratégicos y metas de

- Retroalimentarse de los og g Y
resultados.
Usuarios.

4 3
Ejecucion Presupuestacion

Suacto Pasg Jercer Paso
- Productos Bienesy = Negociar y priorizar los
Servicios, recursos NeCesarios.
- Calendarizacion del < ‘ I\ - Presupuesto de Egresos con
Presupuesto, indicadores estratégicos y
metas consensuadas

- Ejercicio del Presupuesto.

Fuente: Elaboraciéon propia con datos de la Direccién de Planeacion Institucional 2024 del Sistema DIF Jalisco
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Identificacion de programas presupuestarios y

su contribucion a los objetivos, programas

publicos,

proyectos,

institucionales

bienes o servicios

Programas presupuestarios del objetivo 1, Ninas, Ninos y Adolescentes: 356:

jetivo Estratégi Nombre del q
Objet 0_ St_ ELEELED Programa Publico o Proyecto NI Pll?grakma Pr:f_u pueSt(a:lo sito)
Institucional Estratégico 0, ey Obj Prop

1. Pp: Prevencion para nifias,

nifios y adolescentes

2. PP: Proteccion y restitucion de

L . derechos a nifias, nifios y
Objetivo 1: adolescentes
Promover y garantizar el pleno desarrollo
356

de las nifias, nifos y adolescentes que
habitan o se encuentran en territorio
jalisciense, a través del fortalecimiento
de las condiciones de su entorno
humano y colectivo, asi como de sus
capacidades personales, anteponiendo el
interés superior de la nifiez.

3. Pp: Representacion de nifias,
nifios y adolescentes

4. Pp: Adopciones y familia de
acogida

5. Pp: Vinculacién institucional

a. Estrategia: Sistema de
Proteccién Integral de Nifas,
Niiios y Adolescentes

PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
Las nifias, nifios y adolescentes que habitan en el territorio jalisciense cuentan con la
promocion y garantia de su pleno desarrollo, con el fortalecimiento de las condiciones de
su entorno humano y colectivo, asi como de sus capacidades personales, anteponiendo
el interés superior de la nifiez.

Programas presupuestarios del objetivo 3: Desarrollo Comunitario, programas 341

y 366:

Objetivo 3:

Contribuir a reducir el porcentaje de
mujeres y hombres en Jalisco que viven
en condiciones de pobreza y
desigualdad, mediante la dotacién de
apoyos, capacitacion y acciones de
fortalecimiento, para generar habilidades
productivas, principalmente en
comunidades de alta y muy alta
marginacion y poligonos de pobreza en la
zona metropolitana, del estado de
Jalisco.

10.S idad C:

341
SEGURIDAD COMUNITARIA (recurso estatal)
La poblacidn jalisciense reduce los niveles de pobreza multidimensional, dando prioridad
a la atencion de la pobreza extrema y por ingresos, a través de la articulaciéon entre
gobierno, sociedad civil e iniciativa privada.

11. Salud y Bienestar Comunitario

366
SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO (recurso federal)
La poblacion jalisciense reduce los niveles de pobreza multidimensional, dando prioridad
a la atencién de la pobreza extrema y por ingresos, a través de la articulacién entre
gobierno, sociedad civil e iniciativa privada.

e. Proyecto estratégico:
Reconstruccion del tejido social

341
SEGURIDAD COMUNITARIA (recurso estatal)
La poblacion jalisciense reduce los niveles de pobreza multidimensional, dando prioridad
a la atencidn de la pobreza extrema y por ingresos, a través de la articulacién entre
gobierno, sociedad civil e iniciativa privada.

366
SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO (recurso federal)
La poblacién jalisciense reduce los niveles de pobreza multidimensional, dando prioridad
a la atencidn de la pobreza extrema y por ingresos, a través de la articulacién entre
gobierno, sociedad civil e iniciativa privada
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Programas presupuestarios del objetivo 2: Seguridad Alimentaria, programas 354,

355,357 y 364:

Objetivo Estratégic pomareicel i
: 1 :it i |g ° Programa Piblico o Proyecto Nt’lmeropwg:b?:: l::;e?::?;:zpésito)
nstituciona Estratégico !
35'5
ALIMENTACION ESCOLAR
7. Alimentacion Escolar La poblacidn jalisciense reduce los niveles de pobreza multidimensional, dando prioridad
a la atencion de la pobreza extrema y por ingresos, a través de la articulacion entre
gobierno, sociedad civil e iniciativa privada.
8. Atencion Alimentaria en los
i 1000 di
primeros ias ) 364 :
ATENCION ALIMENTARIA EN LOS PRIMEROS 1000 DIAS DE VIDA
Objetivo 2: La poblacién jalisciense reduce los niveles de pobreza multidimensional, dando prioridad

Mejorar el acceso a la alimentacion,
seguridad y asistencia alimentaria, en
sus tres categorias: severa, moderada y
leve, teniendo como prioridad nifias,
nifios y adolescentes; mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia,
personas adultas mayores, personas con
discapacidad y poblacion de localidades
de muy alta marginacion. Mediante la
entrega de alimentos equilibrados y
orientacion alimentaria que conlleven a
impactar una mejora nutricional en su
calidad de vida y en el ejercicio del
derecho a la alimentacion.

b. Estrategia: Programa de los
1000 dias

a la atencion de la pobreza extrema y por ingresos, a través de la articulacion entre
gobierno, sociedad civil e iniciativa privada.

9. Atencion Alimentaria a Grupos
Prioritarios

354
ATENCION ALIMENTARIA A GRUPOS PRIORITARIOS
La poblacién jalisciense reduce los niveles de pobreza multidimensional, dando prioridad
a la atencion de la pobreza extrema y por ingresos, a través de la articulacion entre
gobierno, sociedad civil e iniciativa privada.

c. Proyecto Estratégico del
Gobierno Estado: Politica Integral
de la Primera Infancia

357
SEGURIDAD ALIMENTARIA
La poblacidn jalisciense reduce los niveles de pobreza multidimensional, dando prioridad
a la atencion de la pobreza extrema y por ingresos, a través de la articulacion entre
gobierno, sociedad civil e iniciativa privada.

d. Estrategia: Programa de los
1000 dias

355
ALIMENTACION ESCOLAR
La poblacién jalisciense reduce los niveles de pobreza multidimensional, dando prioridad
a la atencion de la pobreza extrema y por ingresos, a través de la articulacion entre
gobierno, sociedad civil e iniciativa privada.
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Enseguida, se muestran los programas presupuestarios del objetivo 4, grupos

prioritarios, programas 353, 358 y 365.

Objetivo Estratégico WG L Programa Presupuestario
o 0 Programa Publico o Proyecto - e Zry
Institucional Faatanica Namero, Nombre y Objetivo (Propésito)
365
APOYOS Y SERVICIOS ASISTENCIALES A FAMILIAS EN SITUACION VULNERABLE
(federal)
Los grupos prioritarios en Jalisco cuentan con condiciones igualitarias para el acceso
a derechos sociales, servicios integrales y oportunidades para la inclusién en la
movilidad social ascendente y a una vida digna, con dignidad, inclusién, diversidad,
12. Apoyos y servicios igualdad y no discriminacién.
asistenciales a familias en
situacioén vulnerable
358
SEGURIDAD SOCIAL (estatal)
Los grupos prioritarios en Jalisco cuentan con condiciones igualitarias para el acceso
a derechos sociales, servicios integrales y oportunidades para la inclusién en la
movilidad social ascendente y a una vida digna, con dignidad, inclusién, diversidad,
igualdad y no discriminacion.
13. Atencién a la primera
infancia y estrategias
formativas
e. Proyecto Estratégico del
Gobierno Estado: Politica
Integral de la Primera Infancia
358
14. Atencion Integral a las SEGURIDAD SOCIAL
Personas con Discapacidad o
en Riesgo de Tenerla Los grupos prioritarios en Jalisco cuentan con condiciones igualitarias para el acceso
a derechos sociales, servicios integrales y oportunidades para la inclusion en la
15. Ayuda Humanitaria movilidad social ascendente y a una vida digna, con dignidad, inclusion, diversidad,
igualdad y no discriminacion.
16. Consejo Estatal para la
Prevencién y Atencién de la
Violencia Intrafamiliar, CEPAVI
f. Proyecto Estratégico del
Objetivo 4: Gobierno del Estado:

Contribuir a mejorar las condiciones
igualitarias en el acceso a los derechos
sociales de las personas pertenecientes
a grupos prioritarios, fortaleciendo sus

habilidades y desarrollando sus
capacidades a través de la atencion
integral y entrega de apoyos
asistenciales, reduciendo las brechas de
desigualdad impulsando una integracion
e inclusién social.

Reconstruccién del Tejido
Social.

17. Atencién integral de las
personas adultas mayores

358
SEGURIDAD SOCIAL (estatal)

Los grupos prioritarios en Jalisco cuentan con condiciones igualitarias para el acceso
a derechos sociales, servicios integrales y oportunidades para la inclusién en la
movilidad social ascendente y a una vida digna, con dignidad, inclusion, diversidad,
igualdad y no discriminacion.

353
COMEDORES ASISTENCIALES PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES Y GRUPOS
PRIORITARIOS (federal)

Los grupos prioritarios en Jalisco cuentan con condiciones igualitarias para el acceso
a derechos sociales, servicios integrales y oportunidades para la inclusién en la
movilidad social ascendente y a una vida digna, con dignidad, inclusion, diversidad,
igualdad y no discriminacion.

g. Proyecto Estratégico del
Gobierno del Estado: Estado
Amigable con las y los Adultos
Mayores.

358
SEGURIDAD SOCIAL (estatal)

Los grupos prioritarios en Jalisco cuentan con condiciones igualitarias para el acceso
a derechos sociales, servicios integrales y oportunidades para la inclusion en la
movilidad social ascendente y a una vida digna, con dignidad, inclusién, diversidad,
igualdad y no discriminacion.

353
COMEDORES ASISTENCIALES PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES Y GRUPOS
PRIORITARIOS (federal)

Los grupos prioritarios en Jalisco cuentan con condiciones igualitarias para el acceso
a derechos sociales, servicios integrales y oportunidades para la inclusién en la
movilidad social ascendente y a una vida digna, con dignidad, inclusién, diversidad,
igualdad y no discriminacién.

h. Proyecto Estratégico del
Gobierno del Estado: Estado
Amigable con las y los Adultos
Mayores.

353
COMEDORES ASISTENCIALES PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES Y GRUPOS
PRIORITARIOS (federal)

Los grupos prioritarios en Jalisco cuentan con condiciones igualitarias para el acceso
a derechos sociales, servicios integrales y oportunidades para la inclusién en la
movilidad social ascendente y a una vida digna, con dignidad, inclusién, diversidad,
igualdad y no discriminacién.
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Ademds, el programa presupuestario del objetivo 5: Gestiéon administrativa,

programa 359:

Objetivo 5:

Contribuir a alcanzar con eficiencia,
integridad y transparencia, los resultados
establecidos en el Plan Institucional y los

correspondientes en el Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo incorporando
procesos de planeacion participativa,
profesionalizacion del servicio, innovacion,
control interno, monitoreo y evaluacion de
las acciones institucionales.

359 GESTION ADMINISTRATIVA, EFICIENTE, INTEGRA Y TRANSPARENTE
Las instituciones publicas consolidan un desempefio eficiente e incrementan el uso
de las tecnologias de la informacion en las politicas publicas y proyectos del
Gobierno del Estado de Jalisco.
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Estructura Programatica-presupuestal-organizacional 2022

La estructura presupuestal de

é)if

JALISCO

Estructura Presupuestal - Programaética - Organizacional

(codificacion)- 2024

Se lee de manera que cualquiera de las Unidades Responsables
puede contribuir a cualquier componente de su programa.
Cod. Programa - A Cod. .
. Propésito C6d. SHP Componente Unidad Responsable
Presupuestario P p UEG P
o0 PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL ESTADO DE JALISCO.
Apoyos directos entregados a nifias, nifios y 7000 DIRECCION DE PREVENCION
35611 adolescentes, que contribuyen a garantizar sus
derechos. 3003 DEPARTAMENTO DE RIESGOS PSICOSOCIALES
7010 DEPARTAMENTO DE PREVENCION, CAPACITACION E
INVESTIGACION
7100 DIRECCION DE PROTECCION Y RESTITUCION DE
DERECHOS
7130 DEPARTAMENTO DE ATENCION Y DERIVACION DE
Acompafiamientos realizados a nifias, nifios y CASOS DE MALTRATO INFANTIL
ifi ifi 35613 adolescentes, que contribuyen a garantizar sus . .
Las nifias, nifios y S -9 uyen a g DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO Y PLANEACION DE
adolescentes que habitan en derechos. 7230 RESTITUCION DE DERECHOS
el territorio jalisciense cuentan
con la promocién y garantia 7150 CASA FILTRO
PROTECCION DE de su pleno desarrollo, con el
NINAS, NINOS Y fortalecimiento de las 1200 | DIRECCION DE REPRESENTACION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES condiciones de su entorno ADOLESCENTES
humano y colectivo, asi como
de sus capacidades 7140 UNIDAD DE TRATA DE PERSONAS
personales, anteponiendo el Capacitaciones y acciones otorgadas, que
interés superior de la nifiez. 35614 | favorecen la restitucion de los derechos de nifias, 7210 DEPARTAMENTO DE REPRESENTACION Y ASESORIA
nifios y adolescentes. LEGAL
7300 DIRECCION DE ADOPCIONES Y FAMIILIA DE ACOGIDA
7310 DEPARTAMENTO DE CUSTODIA INSTITUCIONAL
7320 DEPARTAMENTO DE TUTELA INSTITUCIONIAL
7330 DEPARTAMENTO DE ADOPCIONES
Apoyos economicos entregados a instituciones y/o | 755 DIRECCION DE VINCULACION INSTITUCIONAL
35616 | municipios para el fortalecimiento de la atencién de
nifias nifios y adolescentes. 7120 DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE CENTROS DE
ASISTENCIA SOCIAL
7220 DEPARTAMENTO DE DELEGACIONES INSTITUCIONALES
A P
357A2 | APOYOS econbmicos otorgados a grupos, . 6017 |SUBDIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
instituciones, bancos de alimentos y/o municipios.
Equipamiento y Reequipamiento de Espacios
35701 . N
SEGURIDAD Alimentarios otorgados a Planteles Escolares
ALIMENTARIA
6038 DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
ALIMENTARIA
Servicios y apoyos otorgados para el
La poblacién jalisciense 357C1 fortalecimiento de grupos prioritarios, instituciones
reduce los niveles de pobreza y/o municipios con carencia de acceso a la
multidimensional, dando alimentacion
prioridad a la atencion de la
pobreza extrema y por
ATENCION ingresos, a través de la
ALIMENTARIA A articulacion entre gobierno, i i
GRUPOS sociedad civil e iniciativa 354A2 Apoyos alimentarios otorgados a Grupos 6035 DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIAS ALIMENTARIAS
" Prioritarios.
PRIORITARIOS privada.
ALIMENTACION 35512 Alimentacién Escolar otorgada a nifias, nifios y 5037 DEPARTAMENTO DE NUTRICION ESCOLAR
ESCOLAR adolescentes.
“ Dotaciones/canastas alimenticias para mujeres
ATENCION mbarazadas y/o lactando, y nifias nifios de 6 a 24 DEPARTAMENTO DE APOYO ALIMENTARIO A
ALIMENTARIA EN LOS, 3ealp | SMbarazadas y/olactando, y ninas minos de 6 a 6034 o ovo °

PRIMEROS 1000 DIAS.

meses de edad, entregadas en los Primeros 1000
Dias.

POBLACION VULNERABLE
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3058 C.AD.l. # 7 "MARIA GUADALUPE SALINAS AGUILA"
. . ) 3059 C.AD.I. # 8 "AURELIA GUEVARA"
Acciones de fortalecimiento realizadas para
358A4 | beneficiarios y personal operativo de instituciones y| 3061 C.AD.I. # 10 "FRAY ANTONIO ALCALDE"
municipios.
CENTRO ASISTENCIAL DE DESARROLLO INFANTIL CADI
3066
2417
L. " . 6060 DIRECCION DE TRABAJO SOCIAL
35811 Atencion Integral y alimentaria otorgada en los
Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil 24/7 6062 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL OPERATIVO
DIRECCION DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA
L . rioritari n 1140 PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA
0S grupos prioritarios € Mecanismos implementados para la atencién de la INTRAFAMILIAR (CEPAVI)
dJ_a_Ilsco c_uenlt_an _con violencia de género contra mujeres, adolescencias,
con I|(:|ones 'g”ad nana':s para 358G1 | Nifteces y otras identidades de género victimas de
_e acceso _a. er_ec 0S violencia por razén de género.
SEGURIDAD sociales, servicios integrales 1147 |CENTRO DE ATENCION A LA MUJER, SUS HIJAS E HIJOS,
SOCIAL ¥ oportunidades para la ESTANCIA TEMPORAL (CAMHHET)
inclusién en la movilidad
social ascendente y a una CENTRO ESPECIALIZADO PARA LA ERRADICACION DE
vida digna, con dignidad, 1143 LAS CONDUCTAS VIOLENTAS HACIA LAS MUJERES
inclusion, diversidad, igualdad (CECOVIM)
y no discriminacion.
6059 DIRECCION DE AYUDA HUMANITARIA
6063 | DEPARTAMENTO DEL SISTEMA DE PROTECCION CIVIL
3062 DEPARTAMENTO DE RED DE COMUNIDADES
SOLIDARIAS
Acciones de fortalecimiento realizadas para la 3085 CENTRO DE PAZ Y REDES SOLIDARIAS
358H5 | atenci6n de personas y familiares victimas de una
desaparicion 3063 | PEPARTAMENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
. PERSONAS EN SITUACION DE CALLE
3064 CASA HOGAR PARA PERSONAS EN SITUACION DE
CALLE
6064 CENTRO ASISTENCIAL "DE LA CALLE A LA VIDA"
G DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS CON
. DISCAPACIDAD
353A3 Apoyos funcionales entregados a personas con
o discapacidad owE DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIAS DE ATENCION A
Los grupos prioritarios en PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Jalisco cuentan con
condiciones igualitarias para
el acceso a derechos 3110 | DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS ADULTAS
) sociales, servicios integrales MAYORES
ATEIL\‘FigF?I :Agfé’uspos y oportunidades para la 353A4 Equipamiento y/o reequipamiento realizado de
inclusion en la movilidad Centros de Dia
social ascendente y a una 3112 DEPARTAMENTO DE GESTION DE CENTROS DE
N L ATENCION A PERSONAS ADULTAS MAYORES
vida digna, con dignidad,
inclusion, diversidad, igualdad
y no discriminacién. X
Espacios generados para el desarrollo de a a
353A5 actividades educativas y asistenciales en los 3021 ElRE S S A NN AL ARSI AN Y
. N ESTRATEGIAS FORMATIVAS
Centros de Atenci6n Infantil
Los grupos prioritarios en 6060 DIRECCION DE TRABAJO SOCIAL
Jalisco cuentan con
condiciones igualitarias para
APOYOS el acceso a derechos
ASISTENCIALES A | sociales, servicios integrales Apoyos asistenciales entregados a beneficiarios de
PERSONAS EN y oportunidades para la 365A1 [U00S prioritarios
SITUACION inclusién en la movilidad grupos p :
PRIORITARIA social ascendente y a una 6062 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL OPERATIVO

MUSEO
TROMPO MAGICO

vida digna, con dignidad,
inclusion, diversidad, igualdad
y no discriminacion.

Las nifias, nifios y
adolescentes que habitan en
el territorio jalisciense cuentan
con la promocién y garantia
de su pleno desarrollo, con el
fortalecimiento de las
condiciones de su entorno
humano y colectivo, asi como
de sus capacidades
personales anteponiendo el
interés superior de la nifiez.

70111 Actividades museisticas, culturales y educativas 4000 DIRECCION GENERAL DE MUSEO TROMPO MAGICO
realizadas para el piblico asistente.
4050 DIRECCION DE MUSEOLOGIA
4030 DIRECCION OPERATIVA DEL MUSEO
70112 Espacios y servicios renovados, que responden a la
vanguardia didactica y tecnol6gica. 4060 DIRECCION DE PROMOCION
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La poblacién jalisciense

Apoyos sociales otorgados a personas, familias y

reduce los niveles de pobreza| 366B2 |prioritariamente mujeres con situacién vulnerable en
multidimensional, dando comunidades de alta marginacion.
SALUD Y BIENESTAR prioridad a la atencion de la
COMUNITARIO pobreza extrema y por
ingresos, a través de la
articulacion entre gobierno, . o )
sociedad civil e iniciativa Acciones de fortalecimiento realizadas para el
privada. 36601 bienestar comunitario en municipios de alta 2067 DIRECCION DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
marginacion
6123 DEPARTAMENTO DE ZONA CENTRO
6223 REGION 02 ALTOS NORTE
6224 REGION 03 ALTOS SUR
Apoyos econémicos otorgados a municipios, para N ,
34141 favorecer a poblacion con alta marginacion. 6225 REGION 04 CIENEGA
6233 REGION 12 CENTRO
La poblacién jalisciense
reduce los niveles de pobreza 6124 DEPARTAMENTO DE ZONA SUR
muttidimensional, dando 6226 REGION 05 SURESTE
rioridad a la atencion de la
SEGURIDAD p »
COMUNITARIA _pobreza extrema y por 6227 REGION 06 SUR
ingresos, a traves de la 6228 REGION 07 SIERRA DE AMULA
articulacién entre gobierno,
sociedad civil e iniciativa 6229 REGION 08 COSTA SUR
privada.
34102 Acciones de fortalecimiento realizadas en los 6125 DEPARTAMENTO DE ZONA NORTE
municipios del estado. 6222 REGION 01 NORTE
6230 REGION 09 COSTA SIERRA OCCIDENTAL
6231 REGION 10 VALLES
6232 REGION 11 LAGUNAS
3016 DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
R DEPARTAMENTO DE CENTROS DE ATENCION Y
. R . DESARROLLO INTEGRAL A GRUPOS PRIORITARIOS
358A1 Apoyos Asistenciales entregados a beneficiarios
de grupos prioritarios 3029 CLINICA DE ATENCION ESPECIAL
3030 CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL
3031 |CENTRO DE INCLUSION LABORAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
2032 CENTRO DE ATENCION PARA NINAS Y NINOS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL CIEN CORAZONES
Los grupos prioritarios en o DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIAS DE ATENCION A
Jalisco cuentan con PERSONAS CON DISCAPACIDAD
condiciones igualitarias para DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS ADULTAS
el acceso a derechos 3110 MAYORES
SEGURIDAD sociales, servicios 'megrla'es 2112 DEPARTAMENTO DE GESTION DE CENTROS DE
SOCIAL _y opo_rTunldades pa_r_a la ATENCION A PERSONAS ADULTAS MAYORES
inclusion en la movilidad 358a2 | Servicios y acciones de atencion integral otorgados - —
social ascendente y a una a beneficiarios de grupos prioritarios. 3048 |CENTROS DE DIA (BUGAMBILIAS, EDUARDO MONTARO Y
vida digna, con dignidad, BALCONES DEL CUATRO)
inclusion, diversidad, igualdad 3111 CASA HOGAR PARA MUJERES
y no discriminacién. -
3114 ASILO LEONIDAS K. DEMOS
3113 |PEPARTAMENTO DE ESTRATEGIAS DE ATENCION A LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES
3144 CENTRO DE CAPACITACION UNI3
3021 DIRECCION DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y
ESTRATEGIAS FORMATIVAS
Apoyos econémicos entregados a grupos, 3143 DEPARTAMENTO DE |ENS|:T£\1/:\|-TEESGIAS DE ATENCION A
358C3 instituciones y/o municipios que fortalecen la
atencion de grupos prioritarios. G DEPARTAMENTO DE GESTION EN CENTROS DE
ATENCION INFANTIL
3053 C.AD.I. # 2 "ILMO. DR. JUAN CRUZ RUIZ DE CABANAS Y
CRESPO"
3057 C.AD.I. # 6 "MARIA GUADALUPE ELIZONDO VEGA"
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2002 DIRECCION GENERAL
2007 DIRECCION DE CONTROL DE LA GESTION
INSTITUCIONAL
2178 DIRECCION DE ENLACE Y GIRAS
2003 DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS
2005 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
350C1 2103 DEPARTAMENTO DE INFORMACION
Las instituciones publicas Gestiones institucionales realizadas, para la toma
) consolidan un desempefio de decisiones estratégioa 2104 DEPARTAMENTO DE PRODUCCION
GESTION eficiente e incrementan el uso
ADMINISTRATIVA de las tecnologias de la 5010 SUBDIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA
EFICIENTE, INTEGRA | - informacién en las politicas 5011 DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL
Y TRANSPARENTE plblicas y proyectos del
Gobierno del Estado de 2164 DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROYECTOS
Jalisco.
2100 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
2182 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
5026 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
5077 DEPARTAMENTO DE NOMINAS
35905 Procesos administrativos realizados de recursos
humanos. 5078 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
5183 DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES Y SERVICIO
SOCIAL
5007 DIRECCION JURIDICA
2008 DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
e DEPARTAMENTO DE CONTROL DE SINIESTROS Y
BIENES INMUEBLES
5145 |DEPARTAMENTO DE ACUERDOS Y ASUNTOS JURIDICOS
5174 DEPARTAMENTO DE ASUNTOS LABORALES
35902 Gestiones admini de los 5025 DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS
recursos materiales, financieros y juridicos.
5072 DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS
5073 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
5074 DEPARTAMENTO DE TESORERIA
5166 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES
Las instituciones publicas 5071 DEPARTAMENTO DE COMPRAS
consolidan un desempefio ~
GESTION eficiente e incrementan el uso S5 CEFARIANETIO RIS ALIACEN
ADMINISTRATIVA de las tecnologias de la 5184 DEPARTAMENTO DE ACTIVOS FIJOS
EFICIENTE, INTEGRA | informacién en las politicas =
Y TRANSPARENTE | piblicas y proyectos del 5024 RRECESE o | AL
Gobierno del Estado de
Jalisco. 2068 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SISTEMAS
5069 DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO
35903 | Servicios tecnolégicos y generales realizados para 5131 |DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
la operatividad.
5185 DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
5080 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DIVERSOS
5081 DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
5093 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES
2006 ORGANO INTERNO DE CONTROL
) d i izad | 2108 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA Y CONTROL
Acciones de control interno realizadas, para la PREVENTIVO
359F4 promocidn, fortalecimiento y combate a la
corrupcion. 2109 DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES
2110 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES
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Los programas presupuestarios y sus proyectos

de financiamiento

Los proyectos contribuyen a resolver una problematica especifica, reducen una

debilidad y/o minimizan amenazas. Pueden potenciar fortalezas y aprovechar

oportunidades. Abandonan directamente el programa presupuestario y al

programa publico, en beneficio de la poblacion atendida.

10 Porcentaje que
Monto Total de los | representa el
Programa Presupuestario T‘:'t:: :f;::::o Proyectos del monto total de por io Tipo de fiinanciamiento del
Nimero, Nombre y Objetivo (Propésito) presupuestario Programa los proyectos E E s proyecto
Presupuestario del programa
presupuestario
£ 23 Eupamerto y resauomiente e CeNEes | mantorendss  asgnadones
5 Estatales (Recursos Fiscales)
Estado de Jalisco.
Py. 59 Seguimiento al Plan de Restitucion de
Derechos a Pupilos de la Procuraduria de Proteccion Transferencias y Asignaciones
de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Jalisco Estatales (Recursos Fiscales)
356 y sus Delegaciones Institucionales.
ERCHECCIGHIBEININAS RN DS DD L ESCENIES Py. 93 Creacion de Delegaciones Institucionales de la Transferencias y Asignaciones
Promover y garantizar el pleno desarrolio de las nifias, nifios y Y Procuraduria de Proteccion a Nifias, Nifios y Adolescentes | Estatales (Recursos Fiscales)
Z s ninas, nin $36,159,360.00 [ $ 29,905,400.00 82%
adolescentes que habitan o se encuentran en territorio jalisciense, a Transferencias y Asignaciones
través del for'talecimiento de las condiciones de su entorno humano y Py. 101 Prevencién y atencién a Nifias, Nifios y Estatales (Fondo de
colectivo, asi como de sus 4 personales, ar el Adolescentes en situacién de calle. Participaciones NO
interés superior de la nifiez. Condicionadas)
a.Transferencias y Asignaciones
Estatales (Recursos Fiscales)
Py. 152 For del Centro de C itacion y |[b.Tr ias y Asignaciones
Recreacién en Tapalpa. Estatales (Fondo de
Participaciones NO
Condicionadas)
o - Transferencias y Asignaciones
Py. 153 Migracién no acompafiada. Estatales (Recursos Fiscales)
ALIMENTACION ESCOLAR
Que las mujeres y hombres en Jalisco tengan mayor equidad e igualdad
de oportunidades, donde cada vez existan menos personas que habitan
en condiciones de pobreza y i a través de la disminucion de | $359,350,407.00 | $359,350,407.00 100% Py. 95 Alimentacién Escolar FAM Ramo 33 Federal
carencias sociales y las brechas que estas provocan, bajo una perspectiva
multidimensional de la pobreza, asi como de respeto a los Derechos
Humanos y poniendo un énfasis especial en el acceso a la salud y la
educacién.
364
ATENCION ALIMENTARIA EN LOS PRIMEROS 1000 DiAs
Que las mujeres y hombres en Jalisco tengan mayor equidad e igualdad
de oportunidades, donde cada vez existan menos personas que habitan
en condiciones de pobreza y i a través de la disminucién de $62,332,098.00 | $ 62,332,098.00 100% Py. 5 Atencién Alimentaria en los Primeros 1000 Dias. FAM Ramo 33 Federal
carencias sociales y las brechas que estas provocan, bajo una perspectiva
multidimensional de la pobreza, asi como de respeto a los Derechos
Humanos y poniendo un énfasis especial en el acceso a la salud y la
educacién.
ATENCION ALIMENTARIA A GRUPOS PRIORITARIOS
Que las mujeres y hombres en Jalisco tengan mayor equidad e igualdad
de oportunidades, donde cada vez existan menos personas que habitan DA i 28 et
en condiciones de pobreza y i a través de la disminucién de | $338,904,949.00 | $ 338,904,949.00 100% Py. 6 Atencion Alimentaria a Grupos Prioritarios
carencias sociales y las brechas que estas provocan, bajo una perspectiva
multidimensional de la pobreza, asi como de respeto a los Derechos
Humanos y poniendo un énfasis especial en el acceso a la salud y la
educacién.
Py. 156 de ia en las
$1,250,000.00 22% de alta y muy alta marginacion en los Municipios de Ingresos Propios
357 Mezquitic y Bolafios.
SEGURIDAD ALIMENTARIA
Que las mujeres y hombres en Jalisco tengan mayor equidad e igualdad s " N N N
de oport‘u!'\idades, donde cada vez existan menos personas que h»a'bitan $5,594,680.00 $3,600,000.00 64% ?ayh;fg (ERIEED & BERSEs EDAIEIES C2 s i Tgas:astf::’::t(::’iiuyr:j;gg:cc;?;e)s
en condiciones de pobreza y a través de la de
carencias sociales y las brechas que estas provocan, bajo una perspectiva
multidimensional de la pobreza, asi como de respeto a los Derechos
Humanos y poniendo un énfasis especial en el acceso a la salud y la
educacién.
$744,680.00 13% Py 02 Apoyo Administrativo a la Operacion
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A través de ellos, se gestionan recursos para la operacion de los programas

presupuestarios.

Programa Presupuestario
Namero, Nombre y Objetivo (Propésito)

Total del recurso
del programa
presupuestario

Monto Total de
los Proyectos del

Presupuestario

Porcentaje que

representa el
monto total de
los proyectos
del programa

inanciamiento del
proyecto

Tipo de

341
SEGURIDAD COMUNITARIA (recurso estatal)
Que las mujeres y hombres en Jalisco tengan mayor equidad e igualdad
de oportunidades, donde cada vez existan menos personas que habitan

Py. 146 Proyecto Anual de Salud y Bienestar
Comunitario (PASBIC).

FAM Ramo 33 Federal

el acceso a derechos sociales, servicios integrales y oportunidades para la
inclusion en la movilidad social ascendente y a una vida digna, con
dignidad, inclusion, diversidad, igualdad y no discriminacién.

en condiciones de pobreza y desigualdad, a través de la disminucién de | $18,000,000.00 | § 18,000,000.00 100%
carencias sociales y las brechas que estas provocan, bajo una perspectiva Py. 136 Apoyos asistenciales para el fortalecimiento
multidimensional de la pobreza, asi como de respeto a los Derechos de la economia familiar en localidades de alta y muy FAM Ramo 33 Federal
Humanos y poniendo un énfasis especial en el acceso a la salud y la i e e o ol e G0 F e,
366
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (recurso federal)
Que las mujeres y hombres en Jalisco tengan mayor equidad e igualdad
de oportunidades, donde cada vez existan menos personas que habitan Py. 157 Mobiliario Médico para pacientes de cuidados | o oo L
en condiciones de pobreza y desigualdad, a través de la disminucién de | $6,611,600.00 | $  700,000.00 11% especiales para los Sistemas DIF Municipales del e
carencias sociales y las brechas que estas provocan, bajo una perspectiva Estado de Jalisco.
multidimensional de la pobreza, asi como de respeto a los Derechos
Humanos y poniendo un énfasis especial en el acceso a la salud y la
educacion.
365 )
APOYOS ASISTENCIALES A PERSONAS EN SITUACION PRIORITARIA
(federal) e "
Los grupos prioritarios en Jalisco cuentan con condiciones igualitarias para | $34,814,264.60 | $ 21,523,062.00 62% P’:‘;Ji‘fa’:“;"y"s SeiStencialesialpe tsenaslenfeituacion FAM Ramo 33 Federal
el acceso a derechos sociales, servicios integrales y oportunidades para la P
inclusién en la movilidad social ascendente y a una vida digna, con
dignidad, inclusién, diversidad, igualdad y no discriminacién.
Transferencias y Asignaciones
Py. 19 Reequipamiento de Unidades de Estatales (Fondo de
ilitacion. Participaciones NO
Condicionadas)
Py. 66 Adquisicion y aplicacién de toxina botulinica fLan=erenciasyylasionaciones)
Estatales (Fondo de
tipo A (TBA) a pacientes de escasos recursos N
) Participaciones NO
econémicos del Estado de Jalisco LEELE )
Py. 149 Otorgar aparatos funcionales para las
Personas con Discapacidad de escasos recursos del Ingresos Propios
Estado de Jalisco
Py. 162 Atencién integral y seguimiento a pacientes y | a.Transferencias y Asignaciones
familias de nifios con cance Estatales (Recursos Fiscales)
Py. 36 Elaboracién y Donacién de Prétesis a personas B .
con Discapacidad Neuromotora del Estado de Jalisco IS S
Py. 8 Otorgar apoyos de forma directa o a través de | . a
Instituciones y/u Organismos de la Sociedad Civil, E'E'f“: f'e”;'as Y s'gFf‘ac‘f"es
para beneficiar a poblacién de atencion prioritaria en | EStatales (Recursos Fiscales)
el Estado de Jalisco
Py. 154 Acompafiar la ausencia a los familiares de los |a.Transferencias y Asignaciones
desaparecidos en el Estado de Jalisco Estatales (Recursos Fiscales)
Py. 155 Fortalecer las acciones para la atencién y/o
reintegracién de personas en situacién de calle, a.Transferencias y Asignaciones
trénsito, movilidad o en condicién de vulnerabilidad Estatales (Recursos Fiscales)
en el Estado de Jalisco.
358 -
SEGURIDAD SOCIAL (estatal) Py. 140 Fortalecimiento de Espacios Educo-formativos
para la atencién de nifias y nifios vulnerables del a) FAM RAMO 33
Los grupos prioritarios en Jalisco cuentan con condiciones igualitarias para | ¢3g> 105 548.90 | § 95,811,800.00 25.00%  |Estado de Jalisco

Py. 152 Fortalecimiento del Centro de Capacitacion y
Recreacién en Tapalpa.

a) a.Transferencias y
Asignaciones Estatales
(Recursos Fiscales)

Py. 167 Festival de la Nifiez Jalisciense con motivo del
Dia del Nifio y la Nifia

a) Ingresos Propios

Py. 50 Fortalecer Unidades de Atencién a la Violencia
Familiar del Estado de Jalisco

a) Transferencias y Asignaciones|
Estatales (Fondo de
Participaciones NO

Condicionadas)
b) Intereses y Penalizaciones
Recurso Estatal
©) Intereses Bancarios Recurso
Federal No Etiquetado

Py. 111 Apoyos asistenciales para usuarias del
CAMHHET

Transferencias y Asignaciones
Estatales (Recursos Fiscales)

Py. 173 Fortalecimiento para la Comisaria de
Reinsercién Femenil para la atencién de las mujeres a
través de la Educacion, Arte y la Cultura que
contribuira a su reinsercion socia

Remanentes de Ingresos
Propios Ejercicios Anteriores

Py. 10 Apoyos Asistenciales a personas en situacion
prioritaria

a) TRANSFERENCIAS Y
ASIGNACIONES ESTATALES
(RECURSOS FISCALES)

Py. 43 Comedores Asistenciales para Personas Adultas
Mayores

a) 605
TRANSFERENCIAS Y
ASIGNACIONES ESTATALES
(RECURSOS FISCALES)
b) Ingresos Propios

Py. 117 Equipamiento y/o requipamiento de Centros de
Atencion a Personas Adultas Mayores del Estado de
Jalisco

a) FAM RAMO 33
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ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS

Los grupos prioritarios en Jalisco cuentan con condiciones igualitarias para
el acceso a derechos sociales, servicios integrales y oportunidades para la
inclusién en la movilidad social ascendente y a una vida digna, con
dignidad, inclusién, diversidad, igualdad y no discriminacién.

Sistema DIF Jalisco

$41,911,305.00

Py. 117 Equipamiento y/o requipamiento de Centros

$ 10,000,000.00 24% de Atencion a Personas Adultas Mayores del Estado FAM Ramo 33 Federal
de Jalisco
Py. 140 For de Espacios Ed ‘mativos

$ 25,000,000.00 60% para la atencion de nifias y nifios vulnerables del FAM Ramo 33 Federal
Estado de Jalisco
Py. 149 Otorgar aparatos funcionales para las

$ 6,911,305.00 16% Personas con Discapacidad de escasos recursos del FAM Ramo 33 Federal

Estado de Jalisco
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IX. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
PLANEACION Y SUS RESULTADOS
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IX. Seguimiento y evaluacion de la

planeacion y sus resultados

En aras de contribuir a la transparencia y a la rendicién de cuentas, el Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco (DIF) realiza el monitoreo y
seguimiento de las diferentes acciones, programas y proyectos de Asistencia Social
que son ejecutados a partir de los recursos publicos con los que cuenta.

Este proceso es formulado a través de la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR), herramienta de planeacion que permite, a través de la Metodologia de Marco
Légico, establecer pardmetros sistematizados de medicién que coadyuvan a
obtener informacién del impacto y resultados que el Organismo alcanza en
determinados procesos institucionales.

Derivado de este seguimiento, el Sistema Estatal DIF, en cumplimiento de las
diferentes disposiciones y normativas aplicables en materia de control, vigilancia y
evaluacion del gasto publico, realiza el reporte de informacién en diversas

plataformas federales y estatales, entre las que se encuentran:

- Sistema de Recursos Federales Transferidos de la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico;
- Transparencia Federal y Transparencia Estatal;

- Agenda de Mejora de la Secretaria de Planeaciéon y Participacion Ciudadana

del Estado de Jalisco;

- Sistema de Presupuesto Basado en Resultados de la Secretaria de la Hacienda

Publica del Estado de Jalisco;

- Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco de la Secretaria de

Planeacion y Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco;
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- Sistema Nacional de Informacién en Materia de Asistencia Social del Sistema

Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia;

- Entre otras.

Reporte de Informacion en Plataformas

Plataforma Tema Instanc_la Periodicidad
Normativa

MIDE Captura de cifras de Indicadores. SPPC Mensual https:{/mide.jalisco zob.mx/mide/panelCiudadane/inicio

Agendade |Avance a compromisos de mejora, resultantes de las

. - . SPPC Semestral  |hetps-//; d jora.jzlisco.gob.mx/] I/b dz7d dencia=121
Mejora recomendaciones de cada Evaluacion.

MIR Seguimiento al reporte de Indicadores de Resultados. SHP Trimestral  |https://pr ociudad jalisco gob.muysid/introduccion

RFT Recursos Federales Transferidos. SHCP Trimestral  [https://www f icas hacienda gob.mx/es/Finanzas Publicas/Informes al Congreso de la Union

Es importante mencionar que ademds de este monitoreo, seguimiento y reporte de
informacién, el Sistema DIF Jalisco es participe en procesos de evaluacion externa
e interna que permiten, a través de metodologias especificas, analizar y diseriar

acciones de mejora, con el objetivo de fortalecer su quehacer institucional.

Ahora bien, los resultados que se obtienen a partir de los procesos de evaluaciéon
externa e interma son empleados para realizar adecuaciones de tipo programatico
y presupuestal, generando un impacto positivo en las actividades de gestion,

administrativas y operativas del Organismo.

La medicién y la evaluacion son procesos fundamentales en la estrategia del
Gobiermo de Jalisco para mejorar el desempeno y los resultados de los programas
y las acciones gubernamentales. En la siguiente tabla, se muestran las diferentes
evaluaciones practicadas a este Organismo en la presente administraciéon y

publicadas en el portal Evalua Jalisco, del Gobierno del Estado. Liga de acceso.
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https://evalua.jalisco.gob.mx/index.php/evaluacion/listado-

evaluaciones?field_tipo_de evaluacion_target id=Al&field_ano_target_id=AlU&fi

eld_dependencia_responsable de target id=31&field tipo _de recurso target id

=AllSfield estado de la_evaluacion target id=All

el EVALIA

e e b

EVALUMCIONES

Cada una de estas evaluaciones genera obligadamente una agenda de mejora, en
la que se establecen los compromisos adquiridos por la Institucién para mejorar la
operatividad dentro de la normatividad aplicable a cada programa evaluado, asi
como las acciones o actividades que tendrdn que generarse o tomarse en cuenta a
partir de las recomendaciones consecuentes de una evaluacion practicada,

quedando plasmadas en dicha agenda de mejora. En la presente administracion
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(2018-2024) a la fecha, tenemos en curso una serie de Agendas de Mejora que se

muestran en la siguiente tabla:

https://agendasdemejora.jalisco.gob.mx/panel/busqueda?dependencia=121

También es preciso sefialar que existe una estrecha coordinacion con las diferentes

;_)if

JALISCO

. Fondo de Aportaciones Miiltiples-Asistencia Social (FAM-AS)
]

N ‘ 0
Pl m Federal 1-Evabuaciin de o 80 Yo
JA_LI?I];FCO : : En procesn Venrida: ,m
Fondo de Aportaciones Miltiples-Asistencia Social (FAM-AS)
; 2019
. “ 0 100%
L\mm Compromisn Enprocess Verridas m

Afo PAE
Fondo de Aportaciones Miiltiples-Asistencia Social (FAM-AS)
. “ = 0 100%
JAHSCO Compromiso Cancluidas Enprocesa Vencidas

. Ayuda alimentaria directa

2017
: 0
AfoPAE | 0
Fm 1. E\iluamou de Procesos 100%
D]I 2-Fuahacién de Resultados e — S —

JALISCO

®"

1-Evaluacion de
Desempefio

Fondo

Fondo

/]

E-tata] v 1.-Evaluacion de Procesos
‘edaral 2.-Evaluarién de Resultados
o =
g e~ 2, D e
Esttaly  L-Evaluacin de Procesos AdoTAE i 100%

Faderal 2 -Evaluzcidn de Resultados Vencidaz

instancias normativas en materia de planeacion, estadistica, monitoreo y
evaluacion, lo que nos permite, a partir de la ejecucion y resultados de los diferentes
programas y proyectos, contar con elementos técnicos y estadisticos para la
elaboracion de diagndsticos que nos posibiliten determinar la situaciéon en la que nos
encontramos a nivel local y estatal con respecto al panorama nacional, para, en
funciéon de ello, definir la planeacién institucional anual del Sistema Estatal DIF,
fortaleciendo asi la toma de decisiones estratégicas.
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Bibliografia

Cédigo de Asistencia Social del estado de Jalisco.

- Cédigo Civil del Estado de Jalisco.

- Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jalisco.

- Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado de Jalisco.
-Ley para la Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar.

- Banco Interamericano de Desarrollo. Monitoreo y Evaluaciéon de Proyectos -Curso

del Marco Légico.

- Santiago de Chile: Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacion

Econémica y Social - ILPES.

- Plan Estatal de Gobermanza y Desarrollo de Jalisco (PEGD) 2018-2024 Visién 2030,

actualizacion 2021, disponible en el portal: https://planjalisco.gob.mx/

- Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) Ario

2022
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Directorio

Sistema DIF Jalisco Direccién General
Lucio Miranda Robles
Tel. 3330 3038 00 Ext. 818
e-mail luciomiranda@difjalisco.gob.mx

Secretario Particular
Alejandro Gonzdlez Temblador
Tel. 3330 30 38 00 Ext. 268
e-mail alejandrogonzalez@difjalisco.gob.mx

Direccién de Control de la Gestién Institucional
Modnica Roseyra Montfort Marenco
Tel. 3330303800, 33303046 00, Ext.
e-mail: monicamontfort@difjalisco.gob.mx

Direccion de Enlace y Giras
Pedro Pablo Lépez Martinez
Tel: 3330 30 38 00 Ext. 804, 811,845 y 892
e-mail pedrolopez@difjalisco.gob.mx

Direccién de Comunicaciéon Social
Adriana Zabalgoitia Ibarra
Tel: 3330 30 38 00 Ext. 639,235,237, 259,
603, 611,654,664 y 815
e-mail: adrianazabalgoitia@difjalisco.gob.mx

Direccion Juridica
José Abraham Barrios Sanchez
Tel. 3330 30 38 00 Ext. 862
e-mail juridico@difjalisco.gob.mx

Organo Interno de Control
Omar Eduardo Lamas Carranza
Contralor Intermo y Comisario Publico Propietario del Sistemna DIF Jalisco
Tel. 33303038 00,3330 3046 00, Ext. 823
e-mail: omarlamas@difjalisco.gob.mx

Subdireccién General Operativa
Moisés Alejandro Anaya Aguilar
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Tel. 3330 30 38 00 Ext. 830, 639
moises.anaya@difijalisco.gob.mx

Direccién de Atencién a Personas con Discapacidad
Maria del Consuelo Robles Sierra

Tel. 3330304770, Ext. 210
e-maiil: mariarobles@difjalisco.gobmx

Direccién de Atencién a las Personas Adultas Mayores
Angélica Contreras Robles
Tel. 3330303800 Ext. 834
e-mail: angelica.contreras@difjalisco.gob.mx

Direccién de Trabajo Social
Maria Eugenia Gutiérrez Solis
Tel 33303038 00 Ext. 646
e-mail eugenia.gutierrez@difjalisco.gob.mx

Direccién de Atencién a la Primera Infancia y Estrategias Formativas
José Martin Diaz de Ledn Diaz de Ledn
Tel. 3330 30 38 00 Ext. 837
e-mail jose.diazdeleon@difjalisco.gob.mx

Direccién de Ayuda Humanitaria
Luis Rosendo Rodriguez Peria
Tel. 3330 30 38 00 Ext. 4102
e-mail: luisrodriguez@difjalisco.gob.mx

Direccién del Consejo Estatal para la Prevencién y Atencion de la Violencia
Intrafamiliar (CEPAVI)
Haidee Enedina Camberos Sandoval
Tel. 3330 30 82 00 Ext. 48558
e-mail: haidee.camberos@difjalisco.edumx

Procuraduria de Proteccién de Ninas, Nifios y Adolescentes del Estado de Jalisco
Maria de Lourdes Sepulveda Huerta
Tel. 3330308200
e-mail mariasepulveda@difjalisco.gob.mx

Direccién de Prevencion

Gloria Esther Gandara Rubio
Tel. 3330 3082 00 Ext. 48593
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e-mail: gloria.gandara@difjalisco.gob.mx

Direccién de Protecciéon y Restitucion de Derechos
Verdnica Lizbeth Morales Nuriez
Tel. 33 30 30 82 00 Ext. 48598
e-mail: veronicamorales@jalisco.gob.mx

Direccién de Representaciéon de Ninas, Ninos y Adolescentes
Victor Hugo Escalante Judrez
Tel. 333030 82 00 Ext. 48594
e-mail victor.escalante@difjalisco.gob.mx

Direccién de Adopciones y Familia de Acogida
Adriana Astorga Ledesma
Tel. 3330 30 82 00 Ext. 48599
e-mail: adriana.astorga@difjalisco.gob.mx

Direccién de Vinculaciéon Institucional
Claudia Fregoso Lopez
Tel. 3330 30 82 00 Ext. 48599
e-mail: Claudiafregoso@difjalisco.gob.mx

Subdireccién General de Seguridad Alimentaria
Herlinda Alvarez Arreola
Tel 3330 30 38 00 Ext. 841

e-mail herlinda.alvarez@difjalisco.gob.mx

Direccion de Aseguramiento de la Calidad Alimentaria
Alejandra Maytorena Sandoval
Tel 3330 30 38 00 Ext. 841
e-mail alejondramaytorena@difjalisco.gobmx

Subdireccién General de Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal
Sonia Gabriela Mendoza Mendoza
Tel. 3330 30 38 00 Ext. 920, 921
e-mail soniacmendoza@difjalisco.gob.mx

Direccién de Fortalecimiento Municipal
Alba Rosa Azpeitia Sdnchez
Tel. 3330 30 38 00 Ext. 920, 921
e-mail: alba.azpeitia@difjalisco.gob.mx
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Subdireccién General Administrativa
Rodolfo Espinoza Preciado
Tel. 33303038 00,3330 30 46 00, Ext. 828
e-mail rodolfo.espinoza@difjalisco.gob.mx

Direccién de Tecnologias y Sistemas Informaticos
Jonathan Alfonso Jiménez Vazquez
Tel 33303038 00,3330304600,Ext. 888
e-mail jonathanjimenez@difjalisco.gob.mx
Direccién de Recursos Financieros

Ana Elena Gonzdlez Jaime
Tel. 33303038 00,3330 30 46 00, Ext. 852
e-mail: anajaime@difjalisco.gob.mx

Direccion de Recursos Humanos
Javier Alejandro Palomera Cardenas
Tel. 33303038 00,3330 30 46 00, Ext. 850
e-mail javierpalomera@difjalisco.gob.mx

Direccion de Recursos Materiales
Roberto Alejandro Valladares Zamudio
Tel. 33303038 00, 3330 30 46 00, Ext. 655
e-mail robertovalladares@difjalisco.gob.mx

Direccion de Servicios Generales
José Manuel Castellanos Bustos
Tel. 33303038 00,3330304600,Ext. 814
e-mail jose.castellanos@difjalisco.gob.mx

Direccién de Planeacién Institucional
Ermesto Jesus Ivon Pliego
Tel. 3330 30 38 00 Ext. 826
e-mail: emesto.ivon@difjalisco.gob.mx
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Coordinacion para elaboraciéon del Documento
Secretaria de Planeacién y Participacion Ciudadana

Dra. Ménica T. Ballescd Ramirez
Directora General de Planeacion y Evaluacion Participativa

Lic. Juan Miguel Martin del Campo Verdin
Director de Planeacion Institucional

Dra. Sonia Carrillo Llanos
Coordinador General de Planeacién y Seguimiento Institucional del Poder
Ejecutivo
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Anexos
Anexo Uno Plantilla DIF 2024

PLANTILLA DE PERSONAL 2024
DIF JAUSCO

%5 | Jalisco PLANTILLA DE PERSONAL 2024

NOMERE DE LA ENTIDAD: SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JAUSCO
BOLAL: DIF I SCO
OENERAL: ESTRATEGICA DE DESARROLLO SOCIAL
DEPENDENCIA CABEZA DE BECTOR: SECRE TARIA DEL SISTEMA DE ASISTENCIA SOCIAL
FECHA CIERRE INFORMACION: 0101/202¢

FECHADE FUENTE SUBFCUENTE

T R e e e e e "OUSREOSL RSO
CONTRATO MIENTO NTO

045.00001 1 11| o045 |oozs0| 389 | 08 001 MASCULING 01022022 | PROVISIONAL |  ACTIVA Fe) 20 | CONFIANZA |ADMINISTRATIVD] 15 S1001E DIRECTOR GENERAL
045-00031 2 11 | 045 |ooeso| 350 | 05 00z MASCULINO 01041994 | PROVISIONAL | ACTIVA 19 40 | CONFIANZA [ADMINISTRATIVO 15 S1001E JEFE DE DEPARTAMENTO A
045-00059 3 11 | oas |oo250 05 003 FEMENING 16022023 | PROVISIONAL | ACTIVA 7 20 | CONFIANZA [ADMINISTRATIVG] 15 51001€ JEFE DE DEPARTAMENTO C
045-00060 4 11| o045 |oo2so 35 | os 004 FEMENINO 18062019 | PROVISIONAL |  ACTIVA 7 20 | CONFIANZA [ADMINISTRATIVO| 15 51001E ASISTENTE
04500111 5 | 11| o4s |oozso| 359 | os 005 FEMENIND 02032020 | PROVISIONAL | ACTVA | 15 | 40 | conFANZA [aDMiNISTRATIVOl 15 S1001E RREIRAYO A
04500250 6 11| o045 |oozso| 250 | 0 008 FEMENING 16032013 DEFINITIVO ACTIVA 2 @ BASE  |ADMINISTRATIVO| 15 51001E Sxmélkll;com:mcm
045-00293 7 11 | oas |ooz2so| 359 | 0S5 007 FEMENINO 010772011 DEFNITIVO ACTIVA 1" 40 | CONFIANZA [ADMINISTRATIVOl 15 51001E ANALISTA ESPECIALIZADO
04500759 8 11 | oas |ooz2so| 358 | o 008 FEMENING 22012021 | PROVISIONAL | ACTIVA r @ BASE  |ADMINISTRATIVO! 158 $1001E “‘RF":K ,2‘“‘”"‘”
045-00800 9 11| o045 |oozsof 350 [ o5 008 FEMENING 16062022 | PROVISIONAL | ACTIVA 7 40 | CONFIANZA [ADMINISTRATIVO| 15 S1001E xmn‘;" ADREC? e
04501086 10 11| o4s |ooeso| 359 | o5 056 MASCULING 01021995 DEFINITIVO ACTIVA & 2«0 BASE  |ADMINISTRATIVC 15 51001 CHOFER DE SERVICIO
045-00008 1 11 | 045 |oo2so| 3s0 | os o010 MASCULINO 01092023 | PROVISIONAL | ACTIVA 2 40 | CONFIANZA [ADMINISTRATIVO 15 S1001E DIRECTOR A
04500134 12 11 | 045 [00250| 359 | 05 o1 FEMENINO 04102004 DEFNITIVO ACTIVA 1" 0 BASE ADMINISTRATIVO " 51001€ COORDINADOR A
04500284 13 11 | 045 |o02s0| 359 | 05 012 MASCULINO 02032015 DEFNITIVO ACTIVA " <0 CONFIANZA |ADMINISTRATIVO) 5 S1001E LICENCIATURA
045-00801 14 | 11| oas |oozso| 359 | 05 013 FEMENINO 16/0472021 PROVISIONAL |  ACTIVA 7 40 BASE  |ADMINISTRATIVO{ 15 S1001E SECRETARIA DL DIRECCION |
04501087 15 | 11| o046 |oo2s0| 3sa | o5 014 MASCULING 2611172002 DEFINITIVO ACTIVA @ 0 BASE  |ADMINISTRATIVO| 15 S1001E ANAUISTA 8
04501245 16 | 11| o045 [oozso| 359 | o5 015 FEMENINO 17002007 DEFINITIVO ACTIVA : 0 BASE  [ADMINISTRATIVO{ 15 S1001E SECRETARIA AUXILIAR
04500061 17 11| o045 |oozso| 35 | o5 016 MASCULING 04062002 | PROVISIONAL |  ACTIVA 17 40 | CONFANZA |ADVINISTRATIVC 15 51001E JEFE DE DEPARTAMENTO C
04500112 18 | 11| 045 |oo2s0| 359 | oS 017 MASCULINO 01082022 | PROVISIONAL | ACTIVA 15 40 | CONTIANZA |ADMINISTRATIVO| 15 S1001E ADABSSTRATIVO A
04500295 19 11| o4s |oozso| 350 | o5 018 FEMENING 061272018 | PROVISIONAL |  ACTIVA " 40 | CONFIANZA [ADMINISTRATIVC " S1001E ASOGADO
04500296 20 | 11| 045 |oo2s0| 359 | 05 o018 FEMENINO 18102010 DEFINITIVO ACTIVA 1 @ BASEC  |[ADMINISTRATIVO{ 15 S1001E ANALISTA ESPECIALIZADO
04500610 21 11 | 045 |oozs0| 359 | 0s 020 FEMENINO 100772002 DEFINITIVO ACTIVA 10 %0 BASE  [ADMINISTRATIVO| 15 S1001E JEFE DE SECCION B
04500093 22 | 11| oss |oc2s0| 359 | o8 021 MASCULING 06122018 | PROVISIONAL |  ACTIVA "% 40 | CONFIANZA |ADMINISTRATIVO, 15 51001E JEFE DE DEPARTAMENTO D
04500251 23 | 11| 045 |oozs0| 359 | 05 02z FEMENIND 160511297 | PROVISIONAL | ACTIVA 12 40 | CONFIANZA |ADMINISTRATIVO{ 15 S1001E COORDINADOR C
0456.00297 24 | 11| 045 |oo2s0| 359 | 08 023 MASCULINO 2032015 DEFINITIVO ACTIVA " 40 | CONFIANZA |ADMINISTRATIVD) 15 51001F UICENCIATURA
04500802 25 | 11| 045 |oozs0| 359 | 05 024 FEMENINO 020772018 DEFINITIVO ACTIVA 7 0 BASE  [ADMINISTRATIVO 15 S1001E ANAUSTAA

Fuente: DIF, 2024, para mayor detalle consultar en https://transparenciajaliscogobmx/informacion/contenido/126/243
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Anexo dos. Estatus de los Inmuebles del Sisterma DIF Jalisco, cada uno de ellos con

su respectiva ubicacion:

50 Inmuebles Propios DIF

1 Arcatiande Jusrer. Independencda, esquina PROPIEDAD DIF JALISCO CV. Esoitura No. 1764 de fecha 18 de odubre de
‘folanda Castilero de Romeno de Velesoo. 1886, Motario Publios Mo. 1 de Actlan de usrez.
2 Aterrajacde Brizuela. - Enlasafuerss de la PROPIEDAD DIF JALISCD DOMACION. - Escritura 3,545 Notario Pliblio 4 de
poblacian, sobre el Camino Real 2 Santa Zapopan, Jalisoo.
Oiara, esquina camino Los Cerritos.
3 Asotonilco el Alto. - “La Estanzuel™ Camino PROPIEDAD DIF JALISCD DONACION. - Escritura publica 5874 del 20 de julio de
revestido a San Francism. 2008, Notario 1 de Atotonilao.
Cocula. - Agustin Yanez nimero 350y 362, PROPIEDAD DIF JALISCD DOMACION. - En favor de DIF Jalisoo, Escritura 1,657 de
y Miguel de Bolonia sin nimero, predio fecha 24 de septiembre de 1973, Notario Public 67 de
4 denominado “San Antonio”. Guadslagrs, Jalizon.
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Lot de Ganca Baragan - Predio PROPIEDAD DIF LALSOD DOMACION, - Esciturs 29572 de fertu 0 de julio-de
denominado “H Aguacate”, hoyen b mle S Motario Publion 31 de Zapopen, lalsm, Boketa
Iviarue] Aviks Carmaacha, of Tangue, sn Regrtral Prefacion 529177, Folio Feal OLI051
MTEnL
Gomez Fanizs. - Frexoonamiento Cnuz Rogp PROPIEDAD DIFLALSOD 4 Esoritura 3060 de fecha 7 de eneroide 1005,
otano Publion 54 de Guadalapra, kalson, RPF Orden
12189 Docurmnismio: A5, fobos 520 0l 557 ded Libro 252,
DOfona & Secoon L
uadalpra. - A Sheide 124, colorsa FROPEDSD DIF LAUS0D DOMNACKN, - Esoritura 31,475 Motari 54 de GOL.
Mirzflores CP. 2404 Regstro: Lbro 2911 Seac 1 0fidna 2 Doc. 38 Folios 353
o]
uadalypra. - A Shmide 129, mlorsa PROPIEDAD DIFLALSOD DOMACKN., - Escritura 31,475 Motari 54 de GOL.
Miraflares CP. 240, Regstro: Libro 2911 Seoc. 1 Ofidna 2 Doc. 38 Folios 353
o]
Gundalapm. - &, Aleide 1300, mionia FROPIEDSD DIF LAUS00 DOMACKN, - Esoritura 31,475 MNotari 54 de GOL.
Miraflames CP. 240, Fegistro: Libno 2911 Seac 1 Ofidna 2 Doc. 38 Folios 353-
=]
Guadabhipra. - fvenida 5 de Febrern 1300 y FROPEDSD DIF LAUS0D DOMNACKON, - Escritura 14,470 Motari 34 de GOL.
1308, Regstro: Lbno 2358 Seoc. 1 Ofidna 1 Doc 36 Folios 311-
i
Guoviabapea - Bulesvar Gral Wsroeling PROPIEDAD DIF LALSO0 DOMATICN. - Esritura 14,471 Motania 34 de GOL

PFegitror: lwo 2388 sevitn 1 ofidre 1 Doc. 45 Folies
258 310
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Guadabipra. - Puerin &ngel 1758, Colonia
Ornoumsalacon Befsann, Guadcbpra,

Guadsbipra. - Gigantes 388, Colono San
Juan de Dios, secior Reforma,

@ndalapra. - Enrigue el Navegante 2638,
by 2502 sector Libertad.,

OORACIOM. - Exoritura 33411 Motaria 54 de G0
[Registroc Libro 1523 Ofiona 1 Seoc 1100 37 Folio 313 -
AN,

CEMALICN, - Excritura 23056 Matari 12 de GDL

CEMACIN, - Excritura 23056 Natari 12 de GOL

Guadalapr. - Lobe ndmen 13 dela
manzana 55 del Fracoonamienio o
oofoni Mamero S sector Libertad, stuada
en Monte Everest euquins Sierm Marin

DORACION. - Escritura 26076 Motaria 12 de GOL
Fipgistro: Lo 2252, Doc. 19 CHicna 1 sendan 1 folics
1¥1-133 Orcher 200080,

Guodalapm - Lobe nimen 15 dela
manzna £53 del Fracdonamiento g
ooionia Mamero S secior Libertad, stuada
n Bsrtallon de San Patrico esguires Bonbe:

CORACIOM. - Escritura 2076 Motaria 12 de GOL
Regisero: Libe 2552, Doc. 19 Cficina 1 seorion 1 folios
11133 Oncher 200280

Guadabpn. - Calmda iIndependenda
Nore 1250, Colonm Unidad Habitaoonal
Popular ndmero S, Sertor Libertnd.

DAL, - Excritura F3056 MNatari 12 de GDL
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Sistema DIF Jalisco

= Guadalsjar - San Ratasd nirnern 2603, PROPIEDAD DIF LAISCO DOMALION, - Excriturs 23066 Motaria 12 de GDL
P

% Guadalajera - San Rataed nirmesn 2607, PROPIEDAD DIF LAISCO DOMACION, - Excriturs 23066 Motaria 12 de GDL

Cobonia Clectricrt, Guodabsiara

n Guadalsjera - San Ratasl nirmern 2609, PROPIEDAD DIF LAISCO DOMALION, - Excriturs 23066 Motaria 12 de GDL
P

= Guadslsjar - San Rafaed nirmern 2611, PROPIEDAD DIF LAISCO DOMSOION, - Escritura 23066 Motaria 12 de GOL.
i

» Gt - Deigailoy Arauio nirmern PROPIEDAD DIF LAISCO DOMALION, - Excriturs 23066 Motaria 12 de GDL

B irvterior ) b v o, Colonis Blertridstes.

i} Guodabsprs - Defgadiloy Arasjo nirmemn PROPEDAD DIF LAUSOD DIOACHON, - Excrituora 205G Motaria 13 de GDL
BL5.

kil Guarlapra, — Linda Vista 2508, Colonia PROPEDAD DIF IALSOD DO, - Excrituora 2056 Motaria 17 de GDL
Elesctricinte, Guosrblora, b

n Guadlspra - Linda Vista 2500, Coloriay PROPMEDAD DIF IALSOD COMADM. - Excritura 23056 Motarks 12 de GDIL
Eletricinke, Gl Infam

i3 Guadabagra - Charmizal P03, Cofonis PROPEDAD DIF IALSOD COMADM. - Excritura 23056 Motarks 12 de GDL
Elesctricinte, Guosrblora, b

7 Plan Institucional



Sistema DIF Jalisco

Talpa de Allende. - Predio Ristioo PROPIEDAD DIF 1AUS00 DOMACION, - Esoritura Priblic numeno 3,514 de fecha
denominada "La Flayita “, uscada encalie H de octubre de 213, Motaro 138 de Guadalara.
=n nombre esguina Paseo del Sola Boieta Regetral Prebodn 106749, Fallo Aeal 8510822
Walerrin,
Tepatitian de Moreios - Cale Gonzsdler PROPIEDAD DIF 1AUS00 COALICIM. - Escritura rimeno 1,657, Motario Publico
Giallp e 151, esguina hrer, enel Ma. ] de Guacaiapr, S, FRF Orden 32,712,
i — Dooumento11, Folios del 114 al 129, Libo 4 de la Semian
poblado dePeg: | Ofcia 13,
Thiomuien de Aiifiga - Carmetera Cajtitkin- PROPIEDAD IF 180500 CORALICN. - Excritura piblicn 16,1590 ded 18 de octubme
Cussrometsn S8, Fromommesrio Tres die: 3111, Moftne 7 de Gl Fofia Beal
Hempes B Prebodn 519047 fecha de Regrim 14
noviembne de A1,
Tigomiuon de 20figa. - Fasen Hadenda PROPIEDAD IF 180500 CORALICN. - Excritura piblicn 15,838 ded 0F de octubre
Mot S8 Colonin Gakze b ok, de X110, Motana T8 de GOL Folio Real 2575004
Fracooramierta fardines de Thiomula, Prefacon 551993 fedode Regestro 13 didembne de
X110
Taquepaque. - Ros Medina ndmen 29, PROPIEDAD DIF 1AUS00 LW, Exribura Publics 1790 de fecha 16 de didembre de
colonia L Moscuitera. 1586 Motariy 37 de GOL
Torek., - Samios Degolado mimero 4, hoy PROPIEDAD DIF 1AUS00 TRAMNSHLAITE FORGPAE POR EXTINGOMN. Excritur 3,059

numeng 130

defecha X0 dedicemnbre de 005,  Notro  Gde
Taquepaque, Inscrita en o FLPP mon ndmem-de orden
2Edh,  del 21defep. 2006, documento 31, folio del
343 ol 350, e 5574,

Fuente: Elaboraciéon propia con datos de la Direccién Juridica 2024 del Sistema DIF Jalisco.
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Sistema DIF Jalisco

Guadabpra. - Chamizal A7, Coloni
Bectricktas.

PROPIEDAD DIFAAUS00

INSTRUMENTO LEGAL QUUE AMPARA LA
SITUACKIN JURIDICA

ORGSO - Excriura 23056 Motarky 12 de GDL

Guachbpr. - Cramizl 711, clona

PROPIEDAD DIFAAUSI0

DA - Escritum 23056 Motana 12 deGOL

Guadalypm. - Lobe temeno ndmero 31,
manzmna 4258, clie Momtes Amabches
Sn rmesn, erine 115 ¥ 129

PROPIEDAD DIF SO0

LY. Bt Publicz bl de fedha 20 de octubre de
1952 Notaria 1 de Thagquepagque.

Gundalapm. - Lote rdmers 1 manzarm S,
mile Juan Tablada sn mimena, colonia
Mirafiones.

PROPIEDSD DIF MAUS00D

CN. Escritura Pubiics 3,512 de fiechn 18 die julio de 1985
Motana (8 de GOL

Guadalsprs - Pablo Guiere: 378, 300y
1

PROPIEDAD DIF 1AUS00

Escritura Public 3,656 defecha (07 de octubre de 1985
Notana Piblic nimers B8 de GOL

Hueguila. - Predia fuistios denominado "La
Cofradia”, ubicada en kometra 4 ramboa
Carmetera a San Juan Capefrano.

PROPIEDAD DIFAAUS00

DONACON, - Esoitura plbliicy rimeno 24 316 de fecha
3 de moyo de A1 Mobno numeno 31 de b
Municpalidad de Zapopan, lalso. Boleta Regriral con
niimiern de prefacian 412887 Falio Real 3064382

San Gabried. - Cunrted Ma. 1 marmana 2de b
calle iurbide nurmeno 21, enApango.

PROPIEDAD DIFAAUS00

DOMACHON, - Excritura pibics 26,058 del X0 de
dicemibre de 2002, NotanoS de Zapotin el Grands.
EiiL'IﬂHI'.'g‘ﬂh-‘EﬂClir 146101, Fofia Aeal 5000635

San gnaco CerroiGonda, Jalison, A, Lopes
Pelasese mumero 1,

PROPIEDAD DIFAAUS00

DO - Esribura 2,283 defecha 7 deagostode

1580 Motano Pabioo &7 de Guadalspes, lolsoo,  RPE,

Orrden 24 075y 21,076, Dooumerfion 6, Libn 2. Seoddnl,
Ofidnad.

1%
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Sistema DIF Jalisco

LL] Totatiche. - &wenida I e PROPIEDAD DIF AAUS00 DORACIOM. - Esriura 1050 de fiecha (8 de dicembe
A, comibre de b Mirstas e & Notana Pibloo 25 de Guadabipra, kallsm
a3 Zapopan. - Aetomo de b Dalios, Lote 14, PROPIEDAD DIF LALS00 Esoritura publica 1, 744 pue-consigna mntrain trasitiao
marean & seondn I Fraronamiento de dominie de fiecha 17 de marm de 19657 Motara 56
Bugambiios, dedGll
=0 Eapotiine Grande. - Awenida Federnico del PROPIEDAD DIFAAUSCD CN. Esmritura 1076, Motano Pubio nimere 4 de
en Gudad Gueman, Murmerade Orden 20355, Oficro: de Cudsd Gurmmsn,
Jakam.
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31 Inmuebles en Comodatos a DIF

Colptdn, - kdmeto 1 unade b @mreten GOBIERND DEL ESTADOD CORACDATD. - Contrato de comodato sin
1 como "an Pasoed™ [UNIFEE).

undalaam. - Marue Ansfia 2560, colona FROPEDSD DEL MUNIOPD DE CORACDATO. - Contrato de Comodatn EXP.
Lackon de Gumam, GUADALARA DTG, PR 300 Orficia
F Dol TS R S0 0 & O erotieres
contraoy de comacdetn en frvorde DIF
JAEOD
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Sistema DIF Jalisco

GudabEr Topaoo 2953, oolonm e Evangrling Lupendio Semaios Depositar oon fechn 4 de abal de 2997y Acta
Besidenoal Victona e Entrega Aecepccn del inmueble dia 18 de
3 fetrenode 1958,
Guadalara - Andnés (uintana Apo 165%5 GOMERND DEL ESTADD COMO0ATO. - Contratn die Comadato sin
sector Hicalgo. niimiena en fovor de DIF S50,
a4
Guadsbipra. - Alclde nimero 1831, GOBIEAND DEL ESTADD COMODATO. - Contraio de Comadabo sn
olonin Mirnfores. niimer, de fecfo S de julio de 19593, en o
5 e [N MRLESC0)
aadalaara - kaPfomona nimeo 1355 GOBIERND DEL ESTADD COMACDATE, - Contrato de Comodatn, de
oboni Crur del Sur fedha 14 de maneo de 1986, en favor de OF
i BRS00
7 Gundalapm - Vasco de Gama 2610, Munitipio de Guadalapra COMACDATO. - Comodinto de fecha © de marm:
ooloniz Colon industrial. e 1968, s Fovaaer e D LALISCTL
H.:Iidq:l‘.; Aoe. Amences nomens 575, GOBIERND DEL ESTADD CONTRATD DE COMODATO.
oolona Ladron de Gusvardel Municpio
8 de Guadahipra, ok
Laygres de= vioresr, - Calle San bodestn GOBIEAMD DEL ISTADD COMADIDATIOL - Cortrastode cormodatosin
e S0, Fraooorasmienba ke Paime, nornesn e faeor de DIF 38500
]
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GOMIERND DEL ESTADD

COMADDATIDL, - Contrabo de comodato sin

T

Zapopan. - &senida Valle de Atemapc
mamern 2458 Freosonamiento bndin Real,

GOMIERND DEL ESTADD

CORACDATOL - Contratn de comodato sn
name de fieda 22 de enero de 2000 por e
tEmmine o 33 afos y ADERNDUN al Comtratn
deComodatn de fecha (7 de dicembre de

K111 e o e DI LALECTY,

ZIapagan - Cofims del Congresn 2427,
oodonia Cofiros de Atemapc.

MUNIOPD DE ZAPOPAN

COMADDATIDL, - Contrabo de comodato sin
numeropar 33 afios en favor de DF BUE00

Zapopan. - alearos 55 colonio Ademagc
il Conchizs) esguina & de hayo:

MLINIOPID DE FAPOPAN

CORAODATL - Comodato =@n numeno par
benpo indefinidio segdin omunicado del 14 .de
febreno de 1584 en vor de DIF JALEC0 por el
Aypumtamientode Zapopan.

Comipieio penitencana con domiclicen i
careten b a Zapofaneo, Hicmetro:
17 5L P 25420, en el Munidpio de Toralb,
Jalismn

GOMERND DEL ESTADD

Comvenio de Cobboraocn porm otorgar en
Comodato b dreas de- estaconameentoy
cxfeterin ded edifico principl que albegan o
zpadns Penales de Comtrol y Oralbidad del
Dstriba fudical L Enfavor de DF SAUS00 por

Plan Institucional
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Juzn de Dins Robledio miamen 200, Colona

GOBIERND DEL ESTADD

CORADDATO, - Comtrabo de comodato tin

b Penal, Sector Libertad, en Guodalapr, MLETHETS.
JalEm
Armado MNeryo 459, oolonia Ladon de GOBIERND DEL ESTADD COMODATD. - Comtrato de Comodato-de

Guevan, Guadalapr, aiem.

fed @ (1 de febrern de 20019, con vigenda al 05
dedicembre de 2024

Lardines Alcide, Guodalaam, s,

GOBIERND DEL ESTADD

CORODAT, - Contrato de Comodato-de
fed @ (1 de febrern de 20019, con vigenda al 05
dedicembre de 2024

Emilic Rabasa 167%, colonia Sanuan

GOBIERND DEL ESTADD

CORODAT, - Contrato de Comodato-de

Brem, Guadabpra, falism. fed @ (1 de febrern de 200019, con vigenda al 05
dedicembre de 2024
Wiarano imenes 244, oolonia La Perfa, GOBIERND DEL ESTADD COMODATD. - Comtrato de Comodato-de
Guadalapm, ke, fed @ (1 de febrern de 20019, con vigenda al 05
de didembre de 2024,
Calie iguaidad, nimern 225, ooioniala GOEIERND DEL ESTADO COMODATOL - Contrato de comodato de
Federi en Guadalapra, bilsoo fecha (2 de dicembne del afio 2019,
Calle Diegr Cuentas, nimero 725, Coionia AYUNTAMIENTO DE GLADALARS At orounstancada de entrega-recepodn,

Jardines de Gundalupe, Guodabpra,
Sl
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Calle Cabada Federlismo Marbe, numeno
1208, Colonm Lo Guadshupana,
Gundalaam, blsrn,

AVUNTAMIENTO DE GLADALAS RS

feia orounsiancada de entrega-recepoon,

(alle Madenda del Cortyo, nimem 1531,
ooionia Ublatos Guadabipr, fafemo CF.
24700

GOBIERND DEL ESTADO

Arta orounstancada de entrega-rerepodn,

Uiicada en el imeior del nmueble shuada
en o cille Jusio Sera ndmeo 12 ded
hunicpio de Actién de Jusner.

DoF ACATLAMN, JALECD

COMADDATO. - Comtrabo de comodatosin
numeng, celebrada smire DIF Acydan v OF
Jalerm

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Direccién Juridica 2024 del Sisterna DIF Jalisco
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Estatus de inmuebles irregulares de DIF

Arme, - fvenica Fatria No. 2 [cemetera ENDD DE AMECA Seon de: Derechos enfavor de OF BUSC0,
EhL - P Vallaris), colona & Monansal, defecha (] de febrern de 19066, realimda por
[a Epcatana Francdsm Zppeda viudade
Armacior (IRREGULAR, mopi smpke)
Encamaoan de Dax. - Sierma Madre GOSIERMN] DEL ESTADD FESETENTE, sin embargn, =2 ouenta oon
Doridental nimena 100, Lomas de b ot e un contaio privada-de Donacon de
Extanidn. fecha 21 de oohubre de 19968, enel ol
oot que o Munooo reobéd en
represemaocn del Gobemodel Estado of
inmuehie en ouestion para constnur end una
bodega deacopn regioral pertenecemte: al
DiF Extatal.
Togquepaque. - Biegode Momtenegro SIN DATO FEXESTEMTE
4473, Balcones del oustro Thouemoue.
Zapopan. - Passo del Tomedn 5000 GOEIERND DEL ESTADO, MEETENTE
Colomnoe. OTORGADD EN COMIODATO
ALMUNIOMO DE
LA LA ARG,
Zapothin el Grande. - Calzcs Madenoy SIN DATD PDSTERNTE

Camarm M3, Gudad Guermsn,

Plan Institucional

Fuente: Elaboraciéon propia con datos de la Direccién Juridica 2024 del Sistema DIF Jalisco.



Sistema DIF Jalisco

Sisterna DIF Jalisco

Autorizaciones del Documento

Validacion del Plan Institucional del Sistema DIF Jalisco 2024

Sistema para el Desarrolo Integral de la Familia del Estado de Jalisco
Asi lo formulé y aprobd el Plan Institucional del Sistema DIF Jalisco 2024,
el Lic. Lucio Miranda Robles, en su caracter de Director General del
Sastemapalaeloaarro!olnleg#ld/o)s del Estado de Jalisco.

Plan Institucional
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Avenida de las Américas 599

5 Edificio Cuauhtémoc, PISO 10
Coordinacién (‘ie Lomas de Guevara, C.P. 44600
Desarrollo Social

Guadalajara, Jalisco
GORBIERNO DE JALISCO

OFICIO CGEDS/405/2024
Guadalajara, Jalisco a 17 de julio de 2024
Asunto: Validacion de Plan Institucional

Lucio Miranda Robles
Director General del Organismo Publico Descentralizado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco

Anteponiendo un cordial saludo y de conformidad con lo estipulado en los
articulos 3 fraccién I, 7 fraccion II 11 numeral 1y 2 fraccion Iy 13 de la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; articulos 23 fracciéon VIII,
85 fracciones III y IV, y 87 de la Ley de Planeacién Participativa para el
Estado de Jalisco y sus Municipios; y lo establecido en los acuerdos DIELAG
ACU 001/2018 y DIELAG ACU 002/2018, ambos publicados en el Periédico
Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 21 de diciembre de 2018, asi como los
articulos 1, 5 fracciones II, VII y IX, 7 fracciones I, III y IV del Reglamento
Interno de la Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social, se
emite la validacién de la propuesta de actualizacién del Plan Institucional de
su dependencia, para efectos de continuar con el proceso de publicacién y
puesta en vigor del mismo.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
‘2024, Ario del Bicentenario del Nacimiento del Federalismo Mexicano, asi
como de la Libertad y Soberania de los Estados”

~ ii ;
Coordinacion de
Desarrollo Social
OOBIERNO DE.‘IAL!SQO

Marco Sebdstign/o egueda Sanchez
Encargado de Despacho de la Coordinacién General Estratégica de

Desarrollo Social
Acuerdo de fecha 17 de junio de 2024, publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”,
el dia 17 de junio de 2024, nimero 40, seccién BIS Tomo CDX.

Jalt

GOBIERNO DEL ESTADO
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